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TREBALL AMB SUPORT

Joana Fuster Calafell

Cap de la Seccid de Formacid i Treball amb suport.
Departament de Serveis Socials

del Consell de Mallovea

Hom considera el treball com una activitat basica de l'individu que
possibilita la seva integracié social, li proporciona autonomia personal i li
permet desenvolupar un conjunt d’habilitats manuals i/o intel-leccuals que el
converteixen en un subjecte social productiu i creatiu. El treball és un dels
factors primordials que faciliten a les persones atényer una plena normalie-
zaci6 social

La Constitucié Espanyola, en Particle 9.2, estableix que correspon als
poders piblics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de l'in-
dividu siguin reals i efectives, 1 eliminar els obstacles que impedeixin o limitin la
seva plenitud. Dins aquest context, Iarticle 49 conté un mandat als poders
piblics perqué duguin a terme una politica d'integracié de les persones amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial, i els garanteixin el poder gaudir dels drets
reconeguts en el titol [ de la nostra Carta Magna.

Ta concrecié legal dels principis constitucionals en mareria de politica d’in-
sercié laboral de les persones amb discapacitat es fixa en la Liei 13/1982, de 7
d’abril, d’integracié social de les persones amb discapacitat.

El treball amb suport & una metodologia que perscgueix com a objectiu
essencial la insercié laboral de les persones amb discapacitat, de forma indivi-
dualitzada, en Pambit de 'empresa ordinaria. Els pares tedrics d’aquest nou
model d’integracié foren: Paul Wheman, Bellamy, Mancheti i Frank Rusch. El
treball amb suport es comengd a experimentar als EUA en el decurs dels anys 80.

El 1991, a iniciativa del Consell de Mallorca, es posa en marxa a
Mallorca el programa rreball amb suport i de llavors engd ha seguit un procés
continu d’expansié —un creixent nombre d'institucions puibliques i entitats
privades han adoptat aquest model en els seus programes d’insercid laboral
i cada cop més les empreses sthan mostrat més receptives a integrar en les
plantilles persones amb discapacitat. El treball amb suport preven una serie
destadis fins arribar a la plena integracié de la persona amb discapacitat al
lloc de creball a empresa ordiniria: la fase prévia de formacié; I'etapa
d’adaptacié especifica al lloc de treball en la propia empresa amb Pajuda
d’un preparador laboral i la integracié simultania al grup huma que consti-
rueix el context laboral de Pempresa en el qual haurd de desenvolupar la seva
activitat. :




La resposta positiva dels empresaris a aquesta iniciativa i la sensibilit-
zacié creixent de les administracions publiques quant al col-lectiu de disca-
pacitats, han permés progressar d’una manera sostinguda 1 constant. Alguna
disposicié legal coactiva —la Llei que obliga a les institucions pabliques i a
les empreses privades, de més de 50 treballadors, a reservar un percentatge
determinac de places per a persones amb discapacitat—, Fobjectiu de [a qual
era apfanar ¢l cami de la integracig laboral dels dicapacitats no ha donar els
resultats desitjats i a hotes d’ara cls incompliments segucixen essent genera-
litzats. Més afavoridors que la mesura legislativa anterior han estat els
diferents incentius que atorguen les distintes administracions a les empreses
que contracten persones amb discapacitat, en forma de subvencions'i de
bonificacions -—ajudes molt minses que es concentren en determinats tipus
de contractes-—. Uns altres facrors que han ajudat a I'éxit del programa han
estar les campanyes de sensibilitzacid 1 explicacié dirigides particularment al
mén empresarial i la constatacié per part de Pempresariat d'uns resultats
forga positius. Perd serfem injusts si no reconeguéssim els meérits de la figura
del preparador laboral en els resultats positius del programa. El preparador
leboral ha estat Partifex de la invegracié —la persona que ha trames confianca
al'empresari i I'ha convengat que la inclusié a Pempresa d'una persona amb
discapacitat es faria'd’una forma no traumartica i amb uns nivells de produc-
tvitatr bons.

El juliol de 2001 es constituf la Taula d’insercié laboral de persones
amb discapacitat amb necessitat de suport, en la qual hi participen el
Consell de.Mallorea, FAjuntament de Palma, Coordinadora {Federacio
Balear de persones amb discapacitat), INTRESS {Institut de Treball i Serveis
Socials), I'Associaci6 UNAC i I'Associacié ASPAS. Aquesta iniciativa neix
de [a necessitar'd’ajuntar esforcos per donar una resposta més eficient afs
potencials beneficiaris del programa treball amb suport 1 aconseguir millorar
tant els resultats quantitatius com qualitatius del programa, a través d’una
unificacisé d’estrategies; d'una planificacié conjunta de recerca de llocs de
feina a fi d’evicar les duplicitats; destablir plans de formacié conjunts; de
dissenyar, alhora, campanyes de divulgacié i conscienciacis, i de fer avalua-
cions globals del programa que ens permetran extreure conclusions més
precises 1 de major abast, i ens indicaran els canvis a introduir j les estrate-
gies a seguir. . : , '

El treball amb supore sha revelat com una alrernativa d’integracié molt
eficag i amb una potencialitat de futur que s'assenta sobre el teball d’aquests deu
darrers anys. La consolidacié ha estat possible gracies a les persones, empreses,
institucions i entitats que hi han participat i ens ha permés fer realitat el nostre
projecte, que pretén coadjuvar a fer possible els principis d’igualtat i no-discri-
minacid entre cls éssers humans, '

A continuacié es presenta un resum en xifres reflex del treball dut a terme
durant aquests anys de Treball amb Suport (Segle XXT: Ajuntament de Palma,
Coordinadora i AMADIP):
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Contractes signats al llarg del any: 256
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Tipologia discapacitat
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