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AESE FELICITA ELS 10 ANYS DE TREBALL AMB
SUPORT AL CONSELL DE MALLORCA

Gloria Canals i Sans,
codirectora del Projecte Aura i

presidenta d AESE

A les portes del VI Simposi Internacional de Treball amb Suport (TaS) a
Espanya, es fa impossible oblidar la celebracié del Primer Simposi a Palma de
Mailosca els dies 2, 3 i 4 de desembre de 1991. Aquells dies es poden considerar
la data clau per a la implantacio, a casa nostra, de la merodologia anomenada
Supported Employment, iniciada amb éxit en la década dels 80-als EUA,
Canada i Japé, amb lobjectiu d’obrir les portes del mén de 'empresa ordiniria
ales persones més afectades d’entre els col-lectius de persones amb discapacitat.

El Conscli de Mallorca, va convidar a dues de les persones que han estar
més rellevanes en la disseminacié de la metodologia del TaS, Paul Wehman,
director del RRTC {Rehabilitation Research and Training Center, de la Univer-
sitat de Virginia) i, Cristy Lynch, d'lrlanda, figura clau a Europa, impulsor i

president de PEUSE (Eurepean Union Supported Employment).
' Aquell Simposi va ser molt profités i engrescador, i va aglutinar per primera
vegada els professtonals que ens replantejavem la necessitat d’obrir altres camins
més normalitzadors per a fa vida labotal dels joves amb discapacitat; o, ineuiri-
vament, ja haviem iniciat les primeres passes d’integracié a empreses ordiniries,
sense comptar amb uns fonaments tedrics que ens donessin suport.

Personalment, feia ja dos anys que a Barcelona haviem iniciat el Projecte
Aura i vam ser convidats a presentar-fo al I Simposi a Palma. La nostra sorpresa
i satisfaccid van ser grans quan P Wehman i C. Lynch ens van felicicar i van
alabar tot ¢l que el nostre entusiasme i convenciment ens havia inspirat a dur a
la practica. ‘ _

Des d’aqueil moment el Consell de Mallorca, ha estat un referent
imporzant per a tots cls professionals i organitzacions que treballem en
programes de FaS.

D’engd d’aquell primer Simposi, molts professionals de diferents autono-

mies vam mantenir-nos en contacte per intercanviar experiéncies i donar-nos .

suport davant els enerebancs que andvem trobant en a nostra practica.

. Aquestes relacions professionals es van consolidar el 1993 amb la creaci de
PAESE {Asociacién Espafnola de Empleo con Apoyo), formada per membres
provinents d’organitzacions mole diverses quant a Pestructura i els objectius,
perd amb un denominador comt: la conviccid que el weball en Pempresa
ordinaria és el millor cam{ per facilitar la integracié en la comunitar de les
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persones amb discapacitat, per ser reconeguts com 2 ciutadans amb togs cls seus
drets i deures. _

Ferran Bellver en va assumir la presidéncia i ha estat, i és encara, una
persona clau a TAESE. El seu convenciment de la convenitncia del treball en un
entorn real, normalitzat, enfront de les alternatives segregades, ha encoratjat a
crear moltes noves iniciatives als nombrosos llocs on ha estat convidat.

E Bellver ha estat sempre disposat a oferir la seva experiéncia i coneixements
adquirits en el programa TaS de Mallorca i la seva persisténcia enfront de les
institucions a nivell nacional per aconseguir la regulacié del Ta$, han fet que
sigui considerat la persona de referéncia, 'interlocptor, quan es tracta del TaS en -
organismes oficials IMSERSQ), Real Patronato, CERMI, etc.}.

Mallotca ha estat capdavantera en Ja implantacié generalitzada del TaS. I
com va dir la consellera Josefina Sintes en el Full informatiu HORITZO laboral
el novembre def 1999, «promourem la incentivacié de fes actituds posirives de
Pempresariat maliorquf | augmentarem els recursos encaminats a aconseguir la
inclusié laboral dels ciutadans amb necessitats especials com a dnica férmula
possible perque siguin ciutadans de ple dret».

Els treballs de recerca presentats a diferents simposis de F. Serra, Rosselld.i
altres, demostren [a qualitat dels programes de Treball amb Suport que es duen
a terme a Mallorca, '

Actualment, podem dir que a tota la geografia del pais han anat sorgint
iniciatives de TaS.

Algunes, reconvertint centres ocupacionals o centres especials de treball
com ¢és cf cas I’ASPANDEM, de Malaga, o EINA, de Vic. Alues, la majoria,
com a programes de nova creacid, buscant alternatives per donar continuitat a
Pescolaritat integrada de molts joves o per buscar vies més normalitzades.

Malauradament, no sha aconseguit en aquests 10 anys que es reguli el
Treball amb Suport com una alternativa reconeguda als centres especials de
treball, tal com la LISMI ['any 1982 ja recomanava: «a finalitat primordial de
la politica de col-locacié de treballadors amb discapacitat sera lur integracié en
el sistema ordinari o, si aixd no pot ser, llur incorporacié al sistema productiu
mitjancant la férmula especial de treball protegit...»

Aixi doncs, el programes de TaS segueixen estant en precari, vivint de
sabvencions puntuals sense continuitat garantida.

Aixd és del tot incomprensible quan s’han demostrat abastament els
beneficis, no solament econdmics a mig i llarg termini, siné el que és mds
important, els beneficis personals pel que fa a fa millora de la qualitat de vida
dels seus beneficiaris, repercutine fins i tot er una millor salut psiquica i fisica,
com sha pogut observar, ‘

Hem anac veient com a molts paisos curopeus que han iniciat el TaS poste-
riorment al nostre pafs ja I'han legislat observanc els resulrats positius que
comporta (Alemanya, Holanda, Austria...)

Lany 1997, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, juntament amb el
CERMI, van demanar a PAESE la participacié en lelaboracié d’un avantpro-
jecte de Reial Decret per regular £FeA del que encara no se n'han vist conse-
qiiéncies. '




Malgrat tots els inconvenients, estudis fets per la Universitat de Salamanca
dirigits pel doctor Miguel Angel Verdugo 1 el seu equip, mostren que hi ha
actualment prop de 3.000 persones amb discapacitat psiquica o intel-lectual
treballant en empreses ordiniries. '

Es una llastima que aquest éxit i esforg important no sigui reconegut i
dotat de personal de suport suficient perqué ajudi, quan calgui, a solucionar les
incidéncies que puguin anar sorgint a l'empresa o en els mateixos treballadors,
per tal que no es perdin aquests llocs de treball.

Algunes comunitats aucdnomes han legislat competéncies de TaS, com per
exemple, el Pais Basc, la Comunitat Valenciana, fa Comunitat Autdnoma d’An-
dalusia i de Castella-La Mancha, en espera que es reguli definitivament a nivell
estatal. :
El darrer estudi de la Universitat de Salamanca patla de lexisténcia d’uns
cinquanta programes de TaS dels quals, practicament ef 50% pertanyen a la
comunitat catalana i a les llles Balears. ]

Aquests darrers anys, hi ha hagut importants canvis en el tractament de les
persones amb discapacitat substituint-sc cls termes assistencials per les paraules
suport I autodeterminacid.

Aquests dos termes impliquen una intervencié personalitzada, a mida de les
necessitats individuals, i el dret a escollir i conduir fa propia vida.

Queda molt per fer, perd estemn convenguts que el Treball amb Suport és un
cami que beneficia a tots els agents implicats i, en definitiva, a tota la societat.

Treballar és un dret i un dels millors instruments de que disposem els éssers

humans per realitzar-nos com a persones, del que no n'estan excloses les persones |

amb discapacitat.

Felicito el Consell de Mallorca per aquests 10 anys de Treball amb Suport.

i animo les autoritats responsables a continuar endavant per donar un model de
societat més just, més ric 1 més solidari, on els menys afavorits també hi tinguin
un paper actiu i digne.

s

R S
e g%‘%g%g?\f&‘



