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A PUNT D’ARRENCAR

Maénica Rodriguez; Javier Sdnchez ; José Antonio Jiménez;
Lluc Miquel Catald; Daniel Monfort; Elena Sdez,

Grup d'FOL (Formacié i Orientacid Laboral)

. del programa «Palma Segle XXI»

Som un grup de la Coordinadora de Minusvalids, concretament del
programa «Palma Segle XXI», que participam en unes sessions de formacié en
ortentacié laboral. En aquestes sessions solem parlar de quines sén les nostres
experiéncics | expectatives quant a la feina i al programa. En aquestes sessions de
preparacié treballam les diferents habilitats 1 capacitats que calen per tobar
una feina i, sobretot, per mantenir-la

I aquestes sén algunes de les nostres idees perqué puguin arribar a alures
persones.

Certament és una bona idea aixd del Treball amb Suport perque la neces-
sitat &s real, és palpable. Hi ha persones que necessitam una empenteta per fer
determinades coses: a qui no li costa, cn un moment donat, prendre decisions,
tenir autonomiz en aixd i en alld, ser puntual, ser constant. .. La idea és que poc
a poc la societat sigui conscient que tots tenim el mateix dret a poder fer coses,
a treballar, a viure. I si un suport ens facilita el cami, per qué no?

Es fonamental una ajuda per poder comengar el camf pel mén del treball i
per al benestar d’una persona. Estam molc d’acord amb qué hi hagi preparadors
laborals perqué ens orientin en tot aixd. La veritat és que si anam sols, moltes
vegades no ens va tan bé i és que el weball & molt important per tots, pel
nostre demd, per poder vestir, menjar, viatiar, per poder pagar els nostres vicis,
les despeses de la vida, ja que, avui per avui, 40.000 pessetes (de la pensié) no
donen per a molt. '

[Daquesta manera veim el Treball amb Suport com una forma d’ajudar-nos
en ¢l que necessitam, fins i tot si tenim dubtes o problemes. Tots i totes hem de
passar per un procés que ens ensenya moltes coses que et poden ajudar després |
a hora de trobar feina. Durant aquest temps, nosaltres tenim un preparador *
laboral individual amb el que treballam conjuntament; ens donam a coneixer,
donam el nom d’alguns llocs on ens agradaria fer feina, feim el nostre curri-
culum, en la recerca de la matcixa feina, ens organitzen reunions en grup i
reunions individuals mostrant-nos alld essencial d’un lloc de feina.

Una vegada que el trobam, ens segucixen donant suport en tot el que
necessitem, cn la presentacié dels empleats del lloc de feina, la presentacié del
nou cap de 'empresa, a moure'ns sense problemes per Vempresa, sigui quina
sigui, una vegada haver aprés Pofici, deixen que ens hi acostumem, a la feina i a




empresa, encara que qegumxcn el nostre progsés fene visites perivdiques al
centre de treball. En definitiva, és un programa que ens beneficia en moltes coses
i una de les coses més importants és aprendre a coneixer-nos millor, saber per a
qué valem 1 qué som capagos de fer.




