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Els articles d”aquesta revista expressen inicament 1’opinié dels seus autors.
# Imprés amb paper ecologic



Tanca aquest numero d'Alimara el bloc "Documents Técnics”. En
aquest cas, el seu objecte és servir de complement alfs articles del bloc
de “Prestacions” o viceversa (tal com deim en la seva introduccio).

En aouest artirla nodros trobar un recull resumit de lss nrestacions
LR ] LR L v N LY L ey NUUILU MIAARITAF WAFT PO I P IUiFiie WU roy pl’ ALV TIVT D

a qué un ciutada de les llles Balears pot accedir en aquests moments.
Per tant, no creim que, dit aixi, aporti res que no es pugui trobar en
altres documents. Ara bé, el que si té J'interassant és gue, sense
entrar a fons en cap de les prestacions descrites, si presenta el ventalf
global de les prestacions que va des de la Seguretat Social fins a les
prestacions dels ajuntaments, Aguesta, creim, és la novetat més
important que presenta. Llibres i documents que parlin extensament
sobre les prestacions de la Seguretat Social en podrem trobar molts i
variats, gue presentin tot el ventall de prestacions que oferten tots els
nivell de I'administracié ptblica ja serd més dificil trobar-ne.

Per tant, l'objectiu d'aquest article és servir no només de manual -
perqué no és aquesta la seva pretensio- sino per tenir una primera
aproximacio a les prestacions, a tot el seu espectre. Aixf | tot, com
afirmam a l'article, que no s'esperi trobar la solucié a aquell cas
particular; es pot esperar trobar una aproximacio al gruix de les
prestacions, a la proteccio social pablica.




LES PRESTACIONS A MALLGRCA

Departament de Serveis Socials
del Consell de Mallorca

Com ja saben els lectors &’ Alimara, |’apartat de Documents Técnics té per
objecte, complementar els articles del tema que la redacci6 ha volgut potenciar i que
esdevé central en cada niimero; per tant, fa informacid que segueix té aquesta funcio.
La intencid d’aquest article és aportar als lectors d’Alimara un document breu,
encara que no mancat d’informacié, que mostri, a nivell general, 'estructura de fes
prestacions a les que pot accedir un ciutada de les llles Balears i Pititises. No s entrara
a fons en cap de les prestacions que s’enunciin, sind més aviat s’intentara aportar la
informacié general que pugui servir de guia per tenir una visié panoramica de les
prestacions. Per tant, no t la intencié de ser un manual sobre prestacions; les
especifitats de cada cas o situacié no es podran resoldre amb la informacio que aqui
donarem. El que si permetra serd una primera aproximacié a les prestacions, al
ventall de prestacions.

Per comengar amb el tema que ens ocupa, el primer que cal fer és definir el
que entenem per prestacions, ja que en aquest concepte, entés de manera laxa, hi
podria entrar gairebé tot el treball social que es fa actualment, des de fa informacio,
fins als recursos residencials, passant pel iractament psicosocial. Aixi, i sense voler
ser exhaustius, podriem definir el contingut de les prestacions, que avui volem pre-
sentar, com el conjunt d’actuacions de contingut sanitari o economic (ja sigain
en diners o en espécie) que ofereixen els diferents nivells de ’administracié
phblica que serveixen per fer front a tot un seguit de contingéncies en les quals
els ciutadans ens podem trobar en el decurs de la nostra vida. Cal especificar
aqui que no parlarem, per tant, de les ajudes que ofereixen d’altres institucions que
podriem definir de “privades”, com per exemple 'Església Catolica a través de les
seves delegacions diocesanes d’accid social, Caritas; aquestes ajudes les podriem
qualificar de complementaries a les que avui ens ocupen {encara que per a determinats
colfectius marginals siguin significativament importants).

Per entendre millor I’abast de Uestructura de prestacions yue tot seguit
presentarem, caldra exposar els distints nivells de I’administracio que les gestionen.

En primer lloc hi hauria I"accié protectora de I'Estal que es geslivna a traves
de tres grans organismes que son: I’Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)',
I’Instituto Nacionat de la Salud (INSALUD) i I'Instituto Nacional de Empleo (INEM).

En segon Hoc hi hauria 1’accié protectora que es gestiona des de les diferents
comunitats autdnomes, en el nostre cas des del Govern Balear, 1 I’organisme
encarregat és I’Institut Balear d’Afers Socials (IBAS), depenent actualment de la
Conselleria de Benestar Social, En el tema sanitari també hi hem d’incloure la
Conselleria de Sanitat, ja que tot "apartat de salut, mentre no arribin les fransferéncies,




és ofertat en part per aquest organisme en col-laberacié amb PINSALUD.

En un tercer nivell, trobam I"accid protectora dels consells insulars que, en el cas
de Mallorca, es gestiona des del Departament de Serveis Socials,

Per tiltim trobarn "acecid protectora del darrer escalo de Padministracid que és el

" municipal i que oferten el diferents ajuntaments. En aquest cas, com que ¢l nombre
d’ajuntaments que aporten algun tipus de prestacions és gran, hem prioritzat les que
oferta I’ Ajuntament de Palma pel seu volum, importancia, tradici6 i persones a les
que pot arribar,

Un Giltim punt que cal aclarir és que algunes de les prestacions sén responsabilitat
d’un nivell concret de I"administracié perd gestionades per un altre. En son exemples
clars les pensions no contributives que son gestionades per les comunitats autdnomes,
encara gue en son part de la Seguretat Social, o la Renda Minima d’Insercié -en el
cas del nostre pais Suport Transitori Comunitari (STC)-Renda Minima d’Insercid
{RMD)- que ¢és gestionada pels distints consells, o ajudes concreles com per exemple
les “ajudes econdmiques periddigques a families amb menors en situncié de risc so-
cial” que son responsabilitat dels consells perd que alguns ajuntaments les gestionen
des del seu ambit d’actuacid municipal.

Seguint endinsant-nos en aquest mén de les prestacions, convé fer una alira
separacio, ja que 1’accio protectora de la Seguretat Social 1€ dues grans modalitats;
la contributiva i la no contributiva, i, a part, hi hauria les prestacions que no encaixen
dins cap de les dues modalitats anteriors, és a dir, les rendes minimes o les ajudes
municipals ja que no entren-en dita proteccié®.

Daquests dos nivells de 1a Seguretat Social cal dir:

a) Nivell assistencial 0 no contribntiu: Leg 1
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I’existéncia d’una s:tuacié de necessitat, amb 1ndependenc1a de les aporlacmns
efectuades (cotitzacions). Aquest nivell 16 vocavio d’abastar tota la poblacié
{universalitat} i es finanga a cirrec dels pressupostos publics.

a) Nivell contributiu: La seva caracteristica principal és I’ obligatorietat de la
inclusio en el sistema (afiliacio) i I"obligatorietat de les aportacions (cotitzacions).
Seguint el document “Marual de Prestacions” de la Generalitat de Catabunya (Sarrias,
1999), ens defineix un seguit d’idees basiques que reproduim aqui perqué creim que
sOn importants:

" Existeix un régim general, gue comprén essencialment els ireballadors per
comple d’altri de la indistria i dels serveis, i diversos régims especials (auténoms,
agrari, empleats de la ilay, treballadors del mar i mineria del carbo).

- Lxisteix una unica afifiacio al sistema, en iniciar el ireballador la primera
activitat lahoral, i posteriors altes o baixes en el mateix régim o en d altres diferents.

- Bl finangament del sistema es basa en la cotitzacid, aportacié d empresaris i
treballadors segons aplicacié d'uns percentatges sobve les rendes del treball.
L’Estat també contribueix @ financar el sistema mitjangant aportacions directes
del seu pressupost.

- La concessio de prestacions implica el compliment de determinats requisits.

- El sistema fimciona amb caracter general segons la regla de la proporcionalitat
de les prestacions econdmiques (a més cotitzacions, superiors prestacions).

- Existeix unitat del sistema. Les cotitzacions efectuades a un deferminat végim
8 ‘acumulen a les efectuades amb posterioriiat a un alive régim {comput reciproc de
cotitzacions).
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- Bl sistema contributiu de Seguretat Social no protegeix a tols els espanyols,
pero st a un elevat percentatge de la poblacio activa.

- El métode financer utilitzat és el del repartiment, és a dir, la quantia total de la
recaptacic anual es distribueix entre els beneficiaris del mateix periode anual, de
manera que el tolal dingressos cobreixi la totalitat de les despeses.” (Sarrias, 1999).

Dins de la definicié que hem fot de pregtacions hem parlat de contingéncies a
les quals les prestacions de la Seguretat Social donarien cobertura, ara cal definir-
les:

- L’accident, sia de treball o no laboral, i la malaltia, sia professional o comuna.

- Lavellesa.

- La desocupacid o atur.

- Lamaternitat.

- L’existéncia de fill a carrec.

Arribats a aquest punt, ja hem d’entrar en ’enumeracié deles prestacions de la
Seguretat Sociak:

En la seva modalitat contributiva:

- Lesprestacions d’assisténcia sanitaria tant médiques com farmacéutiques.

- Elsubsidi per incapacitat temporal.

- Elsubsidi per maternitat.

- Les prestacions per incapacitat permanent, que es divideixen en parcial,
permanent total, permanent absoluta i gran invalidesa.

- Lapensid de jubilacid.

- Les prestacions per mort i supervivéncia, que es divideixen en auxili per
defuncié, pensio de viduitat, d’orfenesa, pensio a favor de familiars, subsidi a favor
de familiars i indemnitzacié en cas de mort per accident de treball o malaltia
professional.

- Les prestacions familiars per fill a carrec.

- La prestaci6 i subsidi per desocupacid.

En la seva modalitat no contributiva:

- Prestacions d’assisténcia sanitaria,

- Pensid d’invalidesa.

- Pensi6 de jubilacid.

- Prestacions familiars per fill a carrec.

Uns darrers apunts abans d’entrar en el contingut de cada una de les prestacions
ja que ens poden ajudar 2 entendre millor el sistema:

a. Condicions d’accés: En la modalitat contributiva és necessari reunir, en el
moment de produir-se la situaci6 protegida, els segilents requisits: trobar-se afiliat i
en alta o alta assimilada® i acreditar un periode minim de cotitzacid, En la po contri-
butiva, a part d’haver-se produit el fet causant de la situacid protegida, també és
necessari acreditar un nivell de rendes no superior af minim cstablert i acreditar un
perlode minim de residéncia en territori espanyol.

b. Contingut de les prestacions:

Calcul; En la modalitat contributiva les prestacions es calculen aplicant a una
base reguladora uns determinats percentatges. Ea base reguladora esta formada per
1a suma dels salaris de cotitzacio d’un determinat nombre de mesos previs al moment
de la causa del dret. El percentatge (o percentatges) és diferent per a cada prestacio




i de cardcter fix, menys el que s’aplica a la fubilacid, que és variable i s estableix
en funcié del anys cotitzats. En la modalitat no contributiva les prestacions son
d’una quantitat fixa.

Revaloritzacio: En la modalitat contributiva les pensions es revaloritzen a
comengaments de cada any cn funcid del corresponent index de preus al consum
previst per a cada any. En les no-contributives s’actualitzen en ia corresponent Llei
de Pressupostos Generals de I’Estat com a minim en el mateix percentatge de
I"increment de les pensions contributives,

Tributacié: Les percepcions derivades de 'accid protectora de la Seguretat
social estan subjectes a tributacié per ’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques
(IRPF}, amb excepcid de les pensions d’incapacitat permanent en els graus
d’incapacitat permanent absoluta i de gran invalidesa, i les prestacions familiars per
fill a carrec.

Arribats cn aquest punt, ja estam en disposicio d’entrar directament en I”enunciat
dc les diferents prestacions. Cal dir que, degut a la seva extensid, a part del que hem
dit de no entrar a fons en cap, també hem de dir que n’obviarem alguna, com el
SOVI, perqué interessen a molt poca gent; si hi hagués algti que volgués ampliar la
informacio que tot seguit s’exposard, convé que consulti ’apartat final de bibliografia,

PRESTACIONS

ASSITENCIA SANITARIA

{anranta
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Lasgsisténcia sanitiria del sistema de la Seguretat Social 1€ per objecte 1a prestacid
dels serveis médics i farmacéutics, 1 tots aquells que els complementin, conduents a
conservar o restablir la salut dels beneficiaris, aixi com la seva aptitud per al trebali,
atenent especialment la rehabilitacid fisica precisa per a la recuperacié professional
dels trebaltadors.

Beneficiaris
1. Treballadors per compte d’altri, en situacié d’alta o assimilada a la d’alta,
2. Pensionistes i perceptors de prestacions periddiques. §’inclouen també lcs
persones declarades en situacié d’incapacitat permanent sense dret a pensid.
3. Beneficiaris per dret derivat (familiars dels anteriors titulars):
- Conjuge
~ Descendents 1 germans sense limit d’edat (els descendents poden ser-ho
d’ambdés conjuges o de gualsevol dels dos)
- Ascendents (tant del titular com del conjuge)
4. Persones sense recursos econdmics suficients, amb rendes iguals o inferiors
en comput anual al salari minim interprofesional.
5. Treballadors emigrants, en els seus desplacaments a 1'Estat espanyol.

Prestacions

a) Prestacions médiques;

Les prestacions médiques comprenen els serveis de medicina general, internament
quirGzgic 1 medicina d'urgdneta, com també el tractament 1 I"estada en centres sanitaris.
Tots els serveis sén gratuits per a tots els beneficiaris.




La prestacio pot atorgar-se en les segiients modalitats:

- agsisténeia domicilidria

- assisténcia ambulatoria

- assisténcia d’urgéncies

- assisténcia en régim d’internament

- assisténcia per maternitat

- assisténcia per accidents de treball i malaltia professional

b) Prestacions farmaceutiques:

1 assisténcia farmacéutica comprén tots els productes i formules magistrals
preserites pels facultatius de la Seguretat Social. Nestan exclosos els cosmeétics, els
productes dietétics, les aigiles minerals, els elixirs, els dentifricis, els articles de
confiteria, els sabons medicinals 1 productes analegs.

La prestacié farmacéutica és gratuita en els suposits segiients:

- En els tractaments realitzats en institucions propies 1 concertades de la
Seguretat Social.

- Enels tractaments originats per accidents de treball o malaltia professional.

- Quan la dispensacié s’efectui a pensionistes de la Seguretat Social 1 invalids
provisionals.

~  Els afectats per la sindrome tdxica, els pensionistes de morts en la guerra
civil i, en detesminats casos, els minusvilids, tenen dret a la dispensacié gratuita dels
medicaments que necessitin,

- Quanla dispensaci6 s’ efectui en tractaments a domicili pels metges d'urgéncies
en el cas de primers auxilis.

El beneficiari ha d’abonar integrament P'import de determinades especialitats
farmaceéutiques, aportaci6 integra (les considerades publicitiries, antiobesitat, etc).

En determinades especialitats aportacia del beneficiari és del 10 %, aportacié
reduida, amb un mixim de 439 PTA (antiinflamatoris, mtestinals, insulines, diurdtics,
antidepressius, antiasmatics, efe.)

El beneficiari aporta el 40 % det preu del medicament en les especialitats no
incloses entre kes d’aportacid integra i les ¢’ aportacié reduida.

INCAPACITAT TEMPORAL

Concepte

Es la situacié en qué es troba el treballador que estd impossibilitat temporalment
per continuar en el seu treball per una causa sobrevinguda, €l tractament de la qual
exigeix assisténcia sanitaria.

Situacions determinants d’incapacitat temporal

- Les produides per malaltia comuna o professional 1 per accident, sigui o no
laboral, mentre que el treballador rep assisténcia sanitaria de la Seguretat Social i
esta impedit per treballar, amb una durada maxima de 12 mesos, prorrogables per 6
mesos mes.

- Els periodes d’observacid per malaltia professional, amb una durada maxima
de 6 mesos, prorrogables per 6 mesos més.

Beneficiaris
Treballadors inclosos en el régim general en situacio d’alta o assimilada,

Reguisits




- Per malaltia comuna, 180 dies de cotitzacio dins dels 5 anys immediatament
anteriors a la data en qué s produeixi la baixa.

- Per malaltia professional i accident, sigui o no laboral. No s’exigeix cap periode
previ de cotitzacid.

Prestacions economiques

L a quantia de la prestacidé econdmica és diferent segons quin sigui el fet causant.

a) Prestacions per malaltia comuna i accident no laboral

- Des del 4t dia de [a baixa fins el 20¢, un subsidi diani equivalent al 60% de la
base reguladora. D’aquest periode, a partir del dia 16¢, és a carrec de I'INSS, tenint
I’obligacio I’empresari de pagar al treballador la prestacid des del 4t dia fins el 15&.

~ A partir del dia 218 el subsidi equival al 75% de 1a base reguladora,

b) Prestacions per malaltia professional 1 accident de treball

Dres del dia segiient a 'accident o des del dia segilent al de ia baixa, un subsidi
equivalent al 75% de 1a base reguladora (I’empresari ha de pagar el sou integre del
dia de la baixa).

Reconeixement del dret

El reconeixement del dret al subsidi per incapacitat temporal correspon:

- A PINSS, quan la situacid sigui produida per malaltia comuna, maternitat o
accident no laboral.

- A T'INSS o a la Mutua d”Accidents de Treball i Malalties Professionals, si
s’escau, quan es derivi d’accident de treball 0 malaltia professional.

- A les empreses autoritzades per col-laborar voluntariament en fa gestid, quan
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Extincié de Ia prestacié

Laprestacio d’incapacitat temporal s’extingeix quan s’esdevingui algun d’aguests
supdsits:

- Per alta médica ded treballador, amb o sense declaracié d’incapacitat permanent.

- Pel transcurs dels terminis fixats,

- Quan la situacid d’incapacitat temporal s’extingeixi pel transcurs del termini
maxim fixat, s’examinara nccessariament, en ¢l termini de tres mesos, estat de la
incapacitat a cfectes de la seva qualificacié, en el grau que correspongui, com a
incapacitat permanent.

No obstant aixo, en els casos en qué, continuant la necessitat de tractament
médic, fa situacid clinica de i’interessat fes aconseliable demorar aquesta gualificacio,
podra retardar-se per un periode maxim de irenia mesos. Els efecies de la incapaciiat
temporal es prorrogaran fins al moment de la qualificacid d’incapacitat permanent.

- Per mort del treballador.

~ Per haver-se reconegut al beneficiari el dret a percebre fa pensid de jubilacié.

MATERNITAT*

Situacions protegides

Es consideren situacions protegides la maternitat, ’adopci6 i [’ acolliment previ
durant els periodes de descans que per a aquestes situacions es gandeixin.

Durada
a) En el suposit de part, la durada és de 16 setmanes, ampliables a 18 en cas de




part multiple, de les quals 6 setmanes com a minim han de ser posteriors al part.
Si el pare i la mare treballen, el pare podra gandir de les quatre Oltimes setmanes
d’aquest periode,

b) En el suposit d’adopcid, la durada es de 16 setmanes, a comptar des de la
decisié administrativa o judicial d’acolliment, o des de laresolucio judicial d’adopeio,
a eleceid del treballador. El fill ha de ser menor de 6 anys.

Beneficiaris

Son beneficiaris del subsidi per matemnitat els treballadors per compte d’altri,
qualsevol que sigui el seu sexe, que gaudeixin dels descansos referits en I’epigraf
anterior, sempre que acreditin un periode minim de cotitzacio de 180 dies dins dels
5 anys immediatament anteriors al part o a les dates de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié administrativa d’adopcis.

Prestacié economica

La prestacié econdmica per maternitat consisteix en un subsidi equivalent al
100% de la base reguladora corresponent, la qual sera equivalent a establerta per
a la prestaci6 d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes.

Contractacio d’interinitat

El Retal Decret 11/1998, de 4 de setembre, regula les bonificacions de quotes a
la Seguretat Social dels contractes d’interinitat celebrats amb persones aturades per
substituir a treballadors durant els periodes de descans per maternitat, adopeio i
acolliment.

Aguests treballadors tenen dret a una bonificacié del 100% en les quotes
empresarials de la Seguretat Social, incloses fes d’accident de treball i malalties
professionals i en les aportacions empresarials de les quotes de readaptacio conjun-
ta.

INCAPACITAT PERMANENT

Concepte

Es la situacio del treballador que, després d’haver estat sotmés al tractament
prescrit, presenta reduccions anatdmiques o funcionals greus, susceptibles de
determinacio objectiva i previsiblement definitives, que disminueixen o anul-len la
seva capacitat laboral. No impedira la qualificacié d’incapacitat permanent la
possibilitat de recuperacié de I'invalid, si aquesta possibilitat s’ estima médicament
com a ingerta o a llarg termini.

També té la consideracié d’incapacitat permanent, en el grau que correspongui,
1a situacié d’incapacitat que subsisteixi després d’extingir-se la incapacitat temporal
pel transcurs del termini maxim assenyalat per a aquesta prestacio (fins a 18 mesos,
llevat que es demori, a causa de la situacid clinica de I'interessat, la qualificacié
d’incapacitat permanent -fins a 30 mesos-, suposit en el qual no s’accedira a la
situacié d’incapacitat permanent fins que no es produeixi la qualificacio corresponent).

La Llei 24/1997, de 15 de juliol, de consolidacid i racionalitzacio del sistema de
Seguretat Social, preveu que les referéncies contingudes en el Text refos de la Llei
general de Seguretat Social, aprovat per Reial Decret 1/1994, de 20 de juny, ien les
normes de desenvolupament posterior, a ’expressié «professié habitual» aplicada a
la incapacitat permanent, s’entendran realitzades a I’ expressio «professié que exercia
I’interessat o del grup professional, en el qual aquella estava enquadradas.




Les pensions d’incapacitat permanent del sistema de la Seguretat Social, quan
els seus beneficiaris compleixin I’edat de 65 anys, passaran a denominar-se pensions
de jubilacid,

Graus dincapacital

a) Incapacitat permanent parcial

Es aquella que, sense arribar al grau de total, produeix al treballador una
disminucio no inferior al 33% en el rendiment normal per a la seva professio, sense
impedir-1i a realitzacié de les tasques fopamentals d’aquesta professio.

Prestacié econdmica

Consisteix en una quantia Gnica equivalent a 24 mensualitats de la base reguladora
que hagués servit per a determinar la prestacié econdmica d’incapacitat temporal,

b) Incapacitat permanent total

Ayuella que inhabilila el freballador per a la realitzacié de totes o les tasques
fonamentals de la seva professi6, encara que pot dedicar-se a una altra de diferent.

Prestacié economica

Pensi6 vitalicia equivalent al 55% de la base reguladora. La pensid s incrementa
en 20% de I'esmentada base en els beneficiaris que han complert 55 anys quan, per
falta de preparacid general o especialitzada i circumstancies socials i laborals del
lloc de residéncia, es presumeixi ta dificultat d”obtenir ocupacio en activitat diferent
de I’habitual anteriorment. Ll reconeixement d’aguest dret s’efectua, en qualsevol
cas, quan Pinteressat ho sol'licita; si el treballador obté una ocupacié Iincrement
quedaria en suspens mentre durés aquesta ocupacio.

Excepcionalment i temporalment, la pensid vitalicia pot ser substituida per una

indemnitzaci6 a tant aleat quan ef beneficiari
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La peticié ha de ser formulada pel beneficiari en els 3 anys segiients a la data de
reconeixement del dret a la pensio o, si és menor de 21 anys, en els 3 anys seglients
al dia que compleixi aquesta edat. _

Per poder efectuar la substitucid, han de concorrer les segiients circumstancies
en el moment de presentar la peticio:

- Que es prevegi que Jes lesions determinants de la incapacitat no s6n suscepti-
bles de medificacié que pugui donar loc a 1a revisio,

- Que no s’hagi produit la declaracié de la incapacitat permanent total com a
conseqtiéneia del transcurs del termini maxim de durada assenyalat per a la incapacitat
provistonal.

- Que el heneficiari acrediti que estd realitzant treballs per comyte propi o d altti,
o que ['import de ia indemnitzacid s’invertira en la preparacié o desenvolupament
de noves fonts d’ingressos com a irebaliador autonom.

En cas que s”autoritzi la substitucio, el beneficiari, en complir els 60 anys, passa
a percebre la pensio reconeguda, incloses les revaloritzacions que s hagin produit.

En cas de mort del beneficiari que ha substitiit la pensid per la indemnitzacio
abans que compleixi 60 anys, aquest causa dret a les prestacions de mort i
superviveéncia com si fos pensionista en aquell moment.

La quantia de la indemnitzaci6 és equivalent & un nombre de mensuatitats de la




pensio, en funcid de "edat del beneficiari, d’acord amb 1"cscala segiient:

Edat Nombre de mensnalitats
Menys de 54 84

54 72

55 60

56 48

57 36

58 24

39 12

Un cop autoritzada la substitucio, el beneficiari no pot sol-licitar que es deixi
sense efecte per recuperar la condici6 de pensionista.

¢) Incapacitat permanent absoluta per a guaisevol treball

Es aquella que inhabilita per complet el treballador per a qualsevol professi6 o
ofici.

Prestacit econdmica

Pensid vitalicia equivalent al 100% de la base reguladora,

d) Gran incapacitat

s la situacid del treballador que, a consegiléncia de pérdues anatdomiques o
funcionals, necessita P’assisténcia d’una alira persona per realitzar els actes més
essencials de la vida, com vestir-se, menjar, desplagar-se i actes andlegs.

Prestacié econdomica

Pensio vitalicia del 100% de la base reguladora, incrementada en un 50% destinat
a remunerar la persona que atengui 1'invalid. Aquest inerement pot substituir-se per
Pacolliment i cura de I’invalid en régim d’internament en una institucid assistencial.

Fet causant

a) Per als treballadors en alta o situacid assimilada, el dia de declaracio de la
incapacitat permanent.

b) Per als treballadors en situaci6 de no altz, el dia de presentacio de la sol-licitud

Periode de cotitzacid requerit

Els periodes minims de cotitzacib necessaris per tenir dret a la prestacié
d’incapacitat, en els diferents graus, varia segons els suposits segilents:

a) Treballador en situacio d’aita o assimilada i incapacitat derivada de malattia
comuna.

- Si el sol Heitant és menor de 26 anys, s’exigeix la meitat del temps transcorregut
entre la data en qué 'interessat va complir 16 anys i la considerada com a fet causant
de la incapacitat.

- Si el sol-licitant té més de 26 anys, la quarta part del temps transcorregut entre
la data de compliment dels 20 anys d’edat i la del fet causant de la pensié. En
qualsevol cas, s’exigeix com a minim un periode de 5 anys,

Almenys la cinguena part del periode que resulti exigit ha d’estar compresa
dintre dels 10 anys immediatament anteriors al fet causant,

En el cas de prestaci6 per incapacitat permanent parcial per a la professio habi-
tnal, el periode minim de cotitzacié exigible serd de mil vuit-cents dies, que han
d’estar compresos en els deu anys immediatament anteriors a la data en qué s’hagi




extingit la incapacitat transitoria de la qual es derivi la incapacitat permanent.

b) Treballador en situacid de no alta (Gnicament pot accedir-se als graus
d’incapacitat permanent absoluta i de gran incapacitat per malaltia comuna o accident
no laboral),

- Periode minim de 15 anys cotitzats, dels quals la cinquena part ha d’estar
compresa dintre dels 10 anys anteriors al fet causant.

¢) Incapacitat derivada de malaltia professional o d’accident, sigui o no sigui
laboral (per accident no laboral cal trobar-se en situacié d’alta o assimilada).

- No s’exigeix cap periode previ de cotitzacid.

Incompatibilitat
La pensio per incapacitat permanent total a la professié habitual és compatible
amb la percepeio d’un sou en la mateixa empresa o en una altra de diferent. 8’ exceptua
la percepeid del 20% d’increment, que és incompatible amb el treball.
Les pensions d’incapacitat abscluta 1 gran incapacitat no impedeixen I'exercici
d’aquelles activitats, signin o no lncratives, compatibles amh I"estat de 1’ invalid que
no representin un canvi en 1a seva capacitat de treball a I'efecte d’una revisio,

RECUPERCACIO

Concepte i beneficiaris

Les persones en situacio d’alta o assimilada tenen dret a iniciar els processas de
recuperacio des del moment en qué s’aprecii la seva procedéncia, sense que sigui
necessaria 1'existéneia d’una prévia declaracid d’incapacitat permanent.

Els beneficiaris hauran de seguir els processos de recuperacio que es determinin,
Eii el supdsit de negativa no raonable a seguir el raciament prescrit, podran ser
sancionats amb la suspensio del dret al subsidi que pogués correspondre o, en el
moment oportll, amb la pérdua o suspensid de les prestacions per incapacitat,

Contingut
Els processos de recuperacié professional poden comprendre totes, alguna o
algunes de les segilents prestacions recuperadores:
- Tractament sanitari adequat, especialment rehabilitacié funcional.
B - Orientaci6 professional.
- Formacid professional, per a la readaptacio al treball habitual anzerior o pera
la reeducacio per a un nou ofici o professid,
També podran prestar-se tractaments especialitzats de recuperacié no
professional, quan per la gravetat de ta incapacitat no sigui possible 1'aplicacié d’una
recuperacio professionat,

Prestacid econdimica

Els beneficiaris que rebin les presiacions de recuperacio professional, sense tenir
dret a subsidi per incapacitat temporal, rebran un subsidi per recuperacié cn lcs
condicions i quantia que es determinin.

JUBILACIOS

Concepte

La prestacid econdmica per jubilacio, que es inica per a cada beneficiari, consisteix
en una pensid vitalicia reconeguda al treballador quan, complint determinats requisits,
en arribar a una determinada edat, cessa en el seu treball o no s’hi reincorpora.




Beneficiaris

Per tenir dret a la prestacio de jubilacié el treballador ha d’estar afiliat a la
Seguretat Social.

Els requisits varien segons que el treballador estigui en alta o situacié assimilada,
o 1o estigui en alta,

Es consideren situacions assimilades, a I’efecte de jubilacié:

- L’excedéncia forgosa del ireballador.

- Bl trasllat del treballador a un centre de treball fora del territori espanyol.

- El cessament en fa condicid de treballador per compte d’altri amb ta subscripcid
d’un conveni especial amb 1’entitat gestora.

- L’atur involuntari total i subsidiat, fins i tot en aquells casos en qué la pérdua de
"ocupacié no es imputable at treballador,

- L’atur involuntari que subsisteixi després d’haver-se esgotat les prestacions
per atur.

- Els periodes d’inactivitat dels treballadors de tempotada.

- La situacio dels treballadors als quals es reconeixen auxilis econdmics de caracter
periodic per assisténcia social.

- El periode de 90 dies després de causar baixa en la Seguretat Social.

- La prarroga dels efectes de la incapacitat temporal.

- El primer any amb reserva de lloc de treball del perfode d’excedeéncia per la
cura de cada fill.

Edat minima

El wweballador afiliat a la Seguretat Social en situaci6 d’alta o situacio assimilada
pot accedir a la pensid de jubilacié quan hagi complert els 65 anys.

No obstant aixo, també poden accedir a la pensié de jubilacio els interessats que
en el moment de presentar fa sol-licitud no estiguin en alta o sifuacié assimilada,
sempre que hagin complert els 65 anys i reuneixin el periode minim de cotitzacié.

Excepcions

- A partir dels 60 anys: els treballadors que hagin estat inclosos en alguna
mutualitat laborai de treballadors per compte d’altri amb anterioritat a 1°1 de gener
de 1967, si bé la pensi6 patird una reduccio del 8% per cada any que i falti al
treballador per complir els 65 anys.

- Els treballadors que reuneixin els requisits per jubilar-se a partir dels 60 anys i
sol-licitin la jubilacid anticipada derivada del cessament en el treball com a
conseqiiéncia de P’extinci6 del contracte de treball per una causa no imputable a la
lliure voluntat del treballador, el percentatge de reduccid de la quantia de la pensio
serd del 7% per cada any que i falti per complir els 65 anys (i no el 8% previst de
manera generat).

- A partir dels 62 anys: els treballadors que es jubilin parcialment, sempre que
siguin substituits per un altre mitjangant un contracte de relleu.

- A partir dels 64 anys: els treballadors que siguin substituits per un altre
trebaltador, simultaniament al seu cessament total. '

- També els treballadors d’empreses en crisi poden accedir a ajuts equivalents a
ta jubilacié anticipada a ’edat dels 60 anys. Aquests ajuts s’extingeixen quan el
treballador arriba a I’edat ordinaria de jubilacio i sén substituits per la pensio
corresponent.




D’acord amb la Llei 47/1998, de 23 de desembre, per la qual es dicten regles per
af reconeixement de la jubilacié anticipada del sistema de la Seguretat Social, en
determinats casos especials, es manté la possibilitat que I’interessat pugui accedir a
la pensi6 anticipadament sempre que hagués estat afiliat a un Régim que reconegués
aquest dret, malgrat que no sigui aquell en el qual s’acrediti ¢l major nombre de
cotitzacions. No obstant aix0, s exigeix que Dinteressat acrediti, del total de les
cotitzacions efectuades, almenys, una quarta part en algun dels Régims que recull ef
benefici de 1a jubilacid anticipada.

Periode minim de cotitzacié

El periode minim de cotitzacié exigible per causar dret a la pensié de jubilacié
serd de 135 anys, dels quals, almenys 2, hauran d’estar compresos en els 15
immediatament anteriors al moment de causar el dret.

El primer any de I'excedeéncia per a la cura d’un fill es considera com a periode
de cotitzacid efectiva.

Determinacio de fa quantia

aj Base reguladora

La quantia de la pensio de jubilacié es determinar per a cada treballador aplicant
a la base reguladora el percentatge procedent d’acord amb 1’escala establerta,

A partir de I’1 de gener de Iany 2002, la base reguladora de la pensié de jubilacio
sera el quocient que resulti de dividir per 210 les bases de cotitzacio de Iinteressat
durant els 180 mesos immediatament anteriors a aguell en qué es produeixi el fet
causant.

No obstant aix6, per al caleul de fa bage reguladora s aplicara el
transitori:

- A partir del § d’agost de 1997 es divideixen les bases de 108 mesos de
cotitzacié immediatament anteriors al fet causant entre 126 (9 anys).

- Apartirde "1 de gener de 1998: 120 mesos de cotitzacid entre 140 (10 anys).

- Apartirde 'l de gener de 1999: 132 mesos de cotitzacio entre 154 (11 anys).

- Avpartir de Il de gener de 2000: 144 mesos de cotitzacié endre 168 (12 anys),

- Apartirde I'1 de gener de 2001: 156 mesos de cotitzacid entre 182 (13 anys).

- Apartirde '] de gener de 2002: 180 mesos de cotitzacid entre 210 (15 anys),.

bj Percentatge aplicable a la base reguladora

El percentatge aplicable a la base reguladora per determinar la quantia de la
pensid esta en funcio dels anys de cotitzacio del treballador, & acord amb una escala
que parteix de reconeixer el 50% als 15 anys de cotitzacié | augmenta un 3% per
cada any cotitzat que excedeixi dels 15 primers, entre el 16¢ 1 el 258, i a partir del
25¢, un 2% per cada any addicional, sense gue el percentatge total aplicabie a la
base reguladora pugui superar, en cap cas, el 100% de la mateixa. Perqué el
percentatge de la base regnladora sigui el 100% serd necessari tenir, almenys, 35
anys cotitzats.

¢) Llacunes de cotitzacid

Si en el periode que hagi de prendre’s per al calcul de fa base reguladora
apareguessin mesos durant els quals no hagués existit obligacio de cotitzar, les [lacuncs
de cotitzacid s’ integraran, només pel que fa a I’esmentat calcul, amb [a base minima
d’entre totes les existents en cuda moment per als treballadors majors de 18 anys.
d) Limit minim i maxim
Amb independéncia de la quantia de la pensio que resulti, la Seguretat Social




garanteix un impott minim de fa pensid a aquelles persenes que no disposen de
recursos econdmics superiors a la quantia que es determina. Tambeé hi ha un limit
maxim de pensions pibliques.

Incompatibititat

a) Incompatibilitat amb el treball

El gaudiment de la pensié de jubilacié és incompatible amb qualsevol treball del
pensionista, per compte propi o per compte d’altri, que doni lloc a la seva inclusié
en el camnp d’aplicacié de qualsevol dels régims (general o especials) que integren el
sistema de la Seguretat Social,

b} Incompatibilitats amb altres pensions

La pensi6 de jubilaci6 és incompatible amb: la de vellesa o incapacitat SOVI, la
d’incapacitat permanent, fa d’incapacitat temporal (econdmica) i la d’atur.

FEs compatible amb: la pensio de viduitat i la pensi6 de jubilacid en un altre régim
de la Seguretat Social.

MORT | SUPERVIVENCIA

L’accié protectora de la Seguretat Social cobreix parciaiment tant les despeses
produides pel decés d’un treballador o pensionista (mort), com la perdua d’ingressos
que suposa per als seus familiars la defunci¢ del causant (supervivéncia). En aquestes
prestacions, cal distingir el concepte del causant {treballador que amb la seva mort
origina el dret a prestacions) i de beneficiari (familiar supervivent que rep les diferents
prestacions).

PENSIO DE VIDUITAT
Es la prestacié econdmica a la que té dret el conjuge supervivent (vidu o vidua)
pel decés del seu consort.

Requisits

- Que existeixi o hagi existit vincle matrimonial.

Les unions extramatrimonials, a partir del 9 d’agost de 1981, no donen lloc a les
pensions de viduitat.

- Que el causant hagi complert 500 dies de cotitzacid dins dels 5 anys anteriors
a la data de la mott per malaltia comuna.

En cas d’accident, sigui o no laboral, i malaltia professional, no s’exigeixen
periodes previs de cotitzacio.

També tindra dret a 1a pensio el conjuge supervivent encara que el causant, ala
data de la mort, no es trobés en situaci6 d’alta ¢ assimilada a 1’alta, sempre que el
mateix hagués complert el periode minim de cotitzacié de 15 anys,

Prestacio

Consisteix enuna pensio vitalicia mensual equivalent al 45% de la base regnladora
del causant. Aquesta pensid es revaloritza amalment.

La pensié de viduitat es pot incrementar del 30% al 50% quan la mort s’hagi
produit per causa d’accident de treball o malaltia professional 1 hi hagi concorregut
una falta de mesures de seguretat.

La quantia de les pensions minimes de viduitat per a beneficiaris menors de 60
anys, que ho superin un determinat Himit de rendes 1 en atencio a les seves carregues
familiars, s’equiparen, de manera gradual i en el termini de 3 anys a comptar des de




[entrada en vigor de la Llei 24/1997, de 15 de juliol, als imports de les pensions
de viduitat per a beneficiaris amb edats compreses entre els 60 i els 64 anys.

Extincié

I.a pensio de viduitat s”extingeix per les causes seglients:

- Contreure nou matrimoni o prendre estat religids. Si el canvi d’estat es produeix
abans de complir 60 anys, el beneficiari percebra una indemnitzacid, equivalenta 24
mensualitats de la pensid.

- Per viure maritalment amb una altra persona.

- Per declaracid en senténcia ferma, de culpabilitat en la mort del causant.

- Per mort del beneficiari.

- Per comprovacio de 1a no-mort del trebaltador desaparegut, quan es va presu-
mir [’dbit a causa d’un accident o hi va haver declaracié de mort,

Compatibilitat
La pensi6 de viduitat és compatible amb la condicié de pensionista de jubilacid o
mcapacitat | compatible amb les rendes del treball del beneficiari.

PENSIO D'ORFENESA
L’accid protectora de la Seguretat Social cobreix les necessitats d’aquells que
depenen economicament dels seus pares a lu mort d’aquests.

Beneficiaris
Tenen dret a aquesta prestacié cadascun dels fills del cansant mort, menors de
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18 anys o incapacitats per al treball, amb independénciade la na

filiaci6 legal.

Requisits

- Mort def pare o de la mare {treballadors o pensionistes de jubilacit o incapacitat).

- Que el causant es trobi en situacio d’alta o assimilada, o en la condicio de
pensionista indicada.

- Acreditar el mateix perfode de manca que per a la pensié de viduitat.

Prestacio

Consisteix en una pensid equivalent al 20% de la base reguladora del causant
per a cada orfe, fins que compleixen 18 anys o amb cardcter indefinit si es troben
mcapacitats per al trebail.
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5‘”‘\); propi o d’altri, podea ser beneficiari de la pensié d’orfenesa sempre que, en el moment
. de la mott def causant, sigui menor de 21 anys d’edat, o de 23 anys si no sobrevisqués

cap dels pares. Aguests limits d’edat s’apliquen a partir de 1°1 de gener de 1999,

També tindra dret aquell fill del causant que efectuiun treball lucratiu per compte
d’altri o per compte propia, quan els ingressos que obtingui en comput anual resultin
inferiors al 75% del SMI que es fixi en cada monient, també en comput anual,

En cas d’orfenesa absoluta (mort dels dos pares):

- 81 tmicament un dels pares origina prestacions, s’incrementard el 20% de la
base reguladora per a cada orfe, amb el percentatge del 45% assenyalat per a la
pensio de viduitat, 1 es distribuird entre els orfes a parts iguals, si n’hi ha més d’un,
- Si els dos pares originen prestacions, les prestacions d’orfenesa seran compa




tibles entre si i poden arribar fins al 100% de la base reguladora de cadascun d’ells.

En cas que la mort del causant sigui deguda a accident o malaltia professional,
percebran una indemnitzacié equivalent a una mensualitat de la base reguladora per
cada orfe. Si no existeix conjuge supervivent, la indemnitzacio de 6 mensualitats
prevista per a la viduitat es distribuird entre els orfes.

Extincid

- Per mort del beneficiari,

- Per complir 18 anys d’edat, llevat que es trobi en incapacitat permanent abso-
luta per al treball.

- Per contreure matrimoni o prendre estat religios.

- Cessament de la incapacitat que va motivar la pensio.

Compatibilitat

- La pensié d’orfenesa és compatible amb les rendes del treball de Porfe 1 del
conjuge supervivent, i amb la pensio de viduitat d’aquest altim,

- Si I’orfe, incapacitat per al treball, és més gran de 18 anys, t¢ dret per la seva
incapacitat a una altra pensi6 de la Seguretat Social, perd haurad d’optar per una de
les dues pensions.

PENSIO A FAVOR DELS FAMILIARS
La cobertura de la Seguretat Social arriba fins a aquells familiars del mort que
van conviure amb ell i depenien d’ell econdmicament.

Beneficiaris

Poden ser beneficiaris de les prestacions a favor de famniliars els consanguinis
segiients:

- Els néts i germans, orfes de pare o mare, que siguin menors de 18 anys o
invalids absoluts per a tot tipus de treball des d’abans de complir aquesta edat.

- La mare i les avies, vidues o fadrines. Si estan casades, el marit ha d’estar
incapacitat per a tot tipus de treball o tenir més de 60 anys.

- El pare i els avis, que tinguin complerts 60 anys d’edat o estiguin incapacitats
per a tot tipus de treball.

- Els fills i els germans de pensionistes, en modalitat contributiva, de jubilacid o
incapacitat, solters, divorciats o vidus i majors de 45 anys a la data de mort d’aquell,
si acrediten una dedicaci6 prolongada al seu servet,

- Els fills d’una unid anterior aportats al matrimoni pel conjuge supervivent.

Requrisits

Per leuil dret a les prestacions a favor dels familiars, cls beneficiaris han de
complir els requisits segiients:

- Convivéncia amb el causant com a minim amb dos anys d’antelacié a la seva
mort.

- Dependéncia econdmica del cansant.

- Manca de mitjans de fortuna propis i de familiars amb obligacié i possibilitat de
donar-los aliments: conjuge, ascendents, descendents i, en menor grau, germans.

- No tenir dret a cap pensié de I'Estat, d’una provincia o d’un municipi, ni cap
altra prestacio periddica de la Seguretat Social.

El causant que, en motir, s trobava en actiut o en situacié assimilada a 1’alta,




havia de tenir cobert un periode de cotitzacié de 500 dies dintre dels 5 anys
anteriors a la mort, si aquesta es va produir per una malaltia comuna.

Prestacio

La quantia de la pensié a favor dels familiars és, per cadascun d’ells, I’equivalent
al 20% de la base reguladora del causant.

Aquest percentatge del 20% s’incrementa quan el beneficiari és nét o germa,
amb el 45% corresponent a Ia pensié de viduitat quan a la mort del causant no quedi
cOnjuge supervivent i no existeixin pensionistes d’orfenesa.

En el cas d’existir diferents néts o germans amb dret a la prestacié, aguest possible
increment es distribueix entre ells a parts iguals.

Sialamort del causant no queda conjuge supervivent, ni fills, néts o germans
amb dret a pensid, el percentatge per determinar fa pensio dels ascendents 1 dels fills
i germans de pensionistes de jubilacio o incapacitat, s'incrementa amb el 45%
corresponent a la pensié de viduitat; 1, si hi ha diversos beneficiaris, es distribueix
I’increment per parts iguals entre tots ells.

PRESTACIONS FAMILIARS PER TENIR FILLS A CARRECS

Aquestes prestacions consisteixen en:

a) Una assignacid economica, en les seves modalitats contributiva i no contri-
butiva, per cada fill menor de 18 anys o afectat per una disminucié de grau igual o
superior al 65%, a carrec del beneficiari 1 amb independéncia de la naturalesa legal
de la seva filiacio.
ode de cotitzacid efectiu del primer any, amb
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atendre cada fill,

Beneficiaris

- Bls treballadors per cornpte d’altri que, trobant-se en situacio d’alta o assimilada
a I'alta, no percebin ingressos anuals superiors a 1.202.991 PTA aquesta quantia
s’incrementari en un 15% per cada fill a cdrrec, a partir del segon, aquest inclds,

- Els pensionistes de qualsevol régim de la Seguretat Social, per qualsevol
contingéncia o situacié en la seva modalitat contributiva, i els perceptors de subsidi
d’incapacitat provisional, que no percebin ingressos, inclosa la pensié o subsidi,
superiors a la quantia indicada al punt anterior,

Prestacions
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condmica per fill a carree de la modalitat contributi-
va sera en comput anual de 48.240 PTA per cada fifl a carrec menor de 18 anys.

En els casos que el fill a carrec tingui fa condicid de disminuit, no s’ exigira
limit de recursos econdmics i la quantia de 1’ assignaci6 variara en relacié al tant per
centde disminmacid anant de les 96 TROPTA (igual o superior al 33%) a les 638.220
{igual o superior al 75% i necessitat d’ajuda d’altra persona per realitzar els actes
més essencials de vida).

REGIMS ESPECIALS

Els régims especials existents en 1" actualitat son:
- Régim especial de treballadors autdnoms

- Régim especial agrari




- Régim especiat de treballadors del mar

- Régim especial d’empleats de la llar

- Régim especial de la mineria del carbd

No ens estendrem aqui en cada un d’aquests régims, només farem uns comentaris
sobre el d’empleats de la llar per afectar un col-lectiu que sol fer demandes als
nostres serveis socials, dones amb carregues familiars.

Régim especial d’empleats de 1a liar

Cal distingir els treballadors fixos, que presten scrveis Unicamcnt a un cap do
familia que efectuard es funcions d’empresari respecte de 1’empleat domestic i tindra
I'obligaci6 d’afiliar-lo i ingressar la totalitat de les quotes, i els treballadors discontinus,
que presten els seus serveis a difevents llars 1 als quals correspon personalment
I'obligacié d’afiliar-se i cotitzar. Com a peculiaritats respecte del régim general per
a ambdds tipus de treballadors, destaquen:

- No existeixen en aquest régim els conceptes d’accident de treball i malaltia
professional ni, per tant, la proteccio especial que aquestes contingéncies atorguen’ .

- La prestaci6 d’incapacitat temporal no s’inicia fins franscorreguts 29 dies
des de Ia data de la baixa per malaltia o accident.

- Peraccedir a la pensié de jubilacid cal tenir complerts 65 anys d’edat.

- El periode minim de cotitzacié exigit per causar dret a les prestacions de
mort i supervivéncia és de 60 mesos dintre dels 10 anys anteriors a la data del fet
causant.

- No tenen dret a prestacions per atur (no cotitzen per atur).

PRESTACIONS MO CONTRIBUTIVES?®

Introduccié

Com s’ha exposat en la infroduccid, el sistema espanyol de Seguretat Social
8'estructura en tres nivells de protecci6: el nivell contributiu - analitzat en els apartats
anteriors -, el nivell assistencial 1 el nivell complementari o lliure. El segon nivell -
nivell assistencial- respon a ’imperatiu constitucional que exigeix als poders piiblics
que mantinguin un régim pablic de Seguretat Social per a tots els ciutadans que
garanteixi Passisiéncia i les prestacions socials suficients en fes situacions de necessitat,

Les prestacions no contributives amplien el dret a les pensions de jubilacio,
incapacitat i prestacions familiars per tenir fills a carrec, del sistema de la Seguretat
Social, a aquelles persones que no han cotitzat mai a 1a Seguretat Social o que han
cotitzat un temps insuficient per tenir dret a una prestacio contributiva. No obstant
aixo, per tenir dret a aquestes prestacions s’exigeix una série de requisits que
s’examinen seguidament.

PENSIO D'INCAPACITAT NO CONTRIBUTIVA

Reguisits

a) Ser major de 18 anys 1 menor de 65.

b) Residir legalment en territori espanyol 1 haver-ho fet durant 3 anys, 2 dels
quals hauran de ser immediatament anteriors a la data de la sol-licitud,

¢} Estar afectat per una disminucié o malaltia cronica en grau igual o superior al
65%.

d) No disposar de rendes o ingressos suficients.

Per calcular si el sol-licitant de la prestacid reuneix aquesta darrera condicid, cal
distingir tres casos:
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Primer: El sol-licitant viu sol o amb altres persones sense formar unitat econdmica.

En aquest cas, no podra superar uns ingressos anuals de 563.570 PTA, import
de la prestacié per a I'any 2000 (BOE ntm. 312, de 30 de desembre de 1999).

Segon: El sol'licitant viu amb altres persones i forma unitat econdmica.

Existeix unitat econdmica en tots els casos de convivéncia d’un heneficiari
(sol-licitant) amb altres persones unides amb ell per matrimoni o parentiu de
consanguinitat fins al segon grau (avis, pares, fills, germans i néts del sol-licitant),

En aquest cas, caldrd no superar uns ingressos anuals, atenent al nombre de
membres que conviuen a la unitat econdmica incloent-hi el sol-licitant, equivalent a
la quantia de la pensié en comput anual més el resultat de multiplicar el 70% d’aquesta
quantia pel nombre de convivents menys un.

Tercer: Si el sollicitant conviu exclusivament amb els scus descendents o
ascendents en primer grau {fills i pares del sol-licitant).

En aquest tdtim cas caldia no superar uns ingressos anuals, atenent al nombre de
membres que conviuen, incloent hi el sol-licitant, equivalent al resultat de multipli-
car per 2,5 les quantitats finals assenyalades en el cas segon.

Els beneficiaris de la pensio d’incapacitat no contributiva que siguin contractats
per compte d’altri o que s”estableixin per compte propi recuperaran automaticament,
si §'escau, el dret a la pensid esmentada quan, respectivament, se’ls extingeixi el
contracte o deixin d’exercir 'activitat laboral. En aquest cas no es tindran en compte,
en el comput anual de les seves rendes, les que haguessin percebul amb ocasio de
I"activitat faboral per compte propi o d’altri en exercici econdmic en qué es produeixi
I’extincid del contracte o el cessament en 1’ activitat iaboral.

DE JUBH ACIO NO CONTRIBUTIVA

o

PENSI

Requisits

a) Haver fet 65 anys d’edat.

b} Residir legalment en territori espanyol i haver-ho fet durant 10 anys entre
I’edat de 16 anys 1 la de sol-licitud de la pensid, dos dels quals hauran de ser
consecutius i immediatament anteriors a la sol licitud.

No disposar de rendes o ingressos suficients.

Per tal de caleular si el sol-licitant reuneix aquest requisit, caldrd aplicar les
mateixes regles que les aplicades per a la pensio d’incapacitat no contributiva.

DISPOSICIONS COMUNES PER A LES PENSIONS DE JUBILACIO |
INCAPACITAT NO CONTRIBUTIVES

Es consideraran rendes o ingressos computables tota mena de béns 1 drets derivats
tant del treball com del capital, i també les prestacions, Unicament no es computa-
Tan com a ingressos les assignacions periddiques per tenir fills a carrec.

Les rendes o ingressos propis 1 els computables per rao de convivéncia en la
mateixa unitat econdmica i de la residéncia en territort espanyoel, condicionen el dret
a la pensid i la seva quantia i conservacid,

S’entén que existeix unitat economiica en tots els casos de convivéncia d’un
beneficiari amb altres persones, siguin o 1o beneficiaries, unides amb ell per matrimoni
o lligams de parentiu per consanguinitat o per adopcio fins al segon grau.

Imgort de ka prestacid
a} Quantia integra
La guantia de la prestacio no contributiva per a {"any 2000 és de 563.570 PTA.




anuals (BOE mGm. 312, de 30 de desembre de 1999).

b) Quantia per a diversos beneficiaris en una mateixa unitat economica

Si en una mateixa unitat econdmica conviu més d’una persona amb dret a prestacid
no contributiva, la quantia de cadascuna de les prestacions es determinara de la
manera seglient: :

- A I’import global anual (563.570 PTA) se i sumara el 70% d’aquest mateix
import, tantes vegades com nombre de beneficiaris menys un convisquin a la mateixa
unitat econdmica.

- La quantia de la pensi6 per a cada beneficiari sera igual al quocient de dividir el
resultat de la suma prevista a la regla anterior pel nombre de beneficiaris amb dret a
pensio.

¢) Deduccions per ingressos dels beneficiaris o dels membres de la unitat
economica

La quantia de la pensi6 establerta en els punts a) i b) anteriors es reduira en un
import igual al de les rendes o ingressos anuals de qué disposi cada beneficiari.

En els casos de convivéncia del beneficiari o beneficiaris amb persones no
beneficiaries, si la suma dels ingressos anuals de la unitat econdmica més 'import de
la pensié o pensions no coniributives supera el limit d’acumulacié de recursos
establert, la pensio o pensions es reduiran per tal de no sobrepassar el limit indicat,
1 es reduird, en igual quantia, cadascuna de les pensions.

Malgrat les regles establertes per deduccid d’ingresses, la quantia de la pensio
reconeguda serd, com a minim, del 25% de I'import de fa pensié no contributiva
integra. Es a dir, en el cas de reunir els requisits es reconeixera, com a minim, una
pensié de 132.842 PTA anuals o de 9.488 PTA mensuals.

d) Import per disminucié superior al 73%

Les persones que, complint la resta de requisits, estiguin afectades per una
disminucié o malaltia cronica en grau igual o superior al 75% i que, com a
conseqiiéncia de pérdues anatdmiques i funcionals, necessitin [’ajuda d’una altra
persona per realitzar els actes més essencials de la vida - com vestir-se, desplagar-
se, per menjar o analegs -, tindran dret a un complement equivatent at 50% de
I’import de la pensi6 no contributiva integra. Aquest complement no serd d’aplicacié
per a les pensions de jubilacié no contributives,

Ffectes econdmics

Els efectes econdmics del reconeixement del dret a les pensions d’incapacitat i
de jubilacid no contributives es produiran a partir del primer dia del mes segiient a
aquell en qué va presentar-se la sol-licitud.

Sol'licitud

Les pensions de jubilacié i incapacitat no contributives son gestionades a les
Illes Balears per 'Institut Balear d° Afers Socials (IBAS), organisme davant el qual
s’ha de presentar la sol-licitud.

Obligacions dels beneficiaris

Els perceptors d’aquestes pensions estan obligats a comunicar, en el termini de
30 dies, a I'IBAS qualsevol variaci6 de la seva situacid de convivéncia, estat civil i
residéncia, i qualsevol altra variacié que pugui tenir incidéncia en la conservacié o
quantia de la pensio.

En qualsevol cas, el beneficiari haura de presentar, dins del primer trimestre de




cada any, una declaracié d’ingressos de la respectiva unitat econdmica, referida
a ’any immediatament anterior.

LES PENSIONS NO CONTRIBUTIVES DE JUBILACIO | INCAPACITAT |
LES PENSIONS ASSISTENCIALS DEL «FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL»
(FAS) | DE LA LLEI D'INTEGRACIO SOCIAL DE MINUSVALIDS (LISMI)

La condici6 de beneficiari de pensions no contributives de la Seguretat Social és
incompatible amb la percepcio de les pensions assistencials a favor de persones
ancianes i malaltes o incapacitades per al treball (FAS) i també és incompatible amb
el subsidi de garantia d’ingressos minims 1 subsidi per ajuda de tercera persona
(LISMI),

A partir de I’entrada en vigor de la llei de prestacions no contributives, queden
suprimits 1’esmentat subsidi de garantia d’ingressos minims i el subsidi per ajuda de
tercera persona previstos a la Llei d’integracio social de minusvalids (LISMI). No
obstant, les persones que tinguessim reconegut i dret a aquests subsidis continuaran
percebent aquestes prestacions, llevat del cas que passin a percebre una pensio no
coniributiva ja que, en aquest cas, es canvia en la incompatibilitat establerta,

Tambe, a partir de la Llei 28/1992, de 24 de novembre, de mesures pressupostaries
urgents, han quedat suprimides les pensions assistencials (FAS). Iguaiment, les per-
sones que tinguessin reconegut el dret a aquestes pensions continuaran percebent-
fes, si no passen a percebre una pensio no contributiva,

PRESTACIONS FAMILIARS PER TENIR FILLS A CARREC,
MODALITAT NO CONTRIBUTIVA

Requisits

a) Residir fegalment a territori espanyol.

b} Tenir a carrec fills menors de divuit anys, o afectats per una disminucié en
gray igual o superior al 65%, sigui quina sigui la naturalesa legal de la filiacid,

c) No percebre ingressos anuals de cap naturalesa superiors a 1.202.991 PTA.
La quantia anterior s’incrementara en un 5% per cada fill a cirrec, a partir del
segon fill, aquest inclds. _

d} No tenir dret, ni el pare ni la mare, a prestacions d’aquesta imateixa naturalesa
en qualsevol altre régim public de proteceid social.

Quantia de Ia prestacié

La quantia de 1’assignaci6 econdmica serd, en cdmput anual, de 36.000 PTA per
Al a carree. Bs o dir, 3.000 PTA mensaals ner 12 nazucs anuals
L1111 o willEv, A0 O Rell, JLUVY L O LI Iaddls l}\—l i gra (A-&LU.— ALuals.

Hn els casos en que el fill a carrec tingui la condicid de disminuit, no s’exigira
limit de recursos econdmics i I'import de 1'assignacié serd, en comput anual, el

seglient:
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= - a) 455460 PTA annals, si el fill a carrec (& 18 anys 0 még i estd afectat per una
%%*‘gr% disminucid en grau igual o superior at 65%.
- b) 683.220 PTA anuals, si el fill a carrec t€ 18 anys o més i esta afectat per una

disminucié en grau igual o superior al 75% i com a conseqiiéncia de pérdues
anatomiques o funcionals necessiti el concurs d’una altra persona per realitzar els
actes més essencials de la vida.

A I'efecte de reconeixement de la condicio de beneficiari de les assignacions
econdmiques previstes en els apartats a) i b) anteriors, no s’ exigird imit de recursos
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economics.

Sol-licitud
Les assignacions econdmiqties per tenir fills a carrec es gestionaran directament
per UInstitut Nacional de la Seguretat Social (INSS).

Incompatibilitat

- En el suposit de convivéncia del pare i la mare, si ta suma dels ingressos d’ambdds
supera el limit d’ingressos establert, no es reconeixerd la condicio de beneficiari a
cap d’ells.

- En el suposit que ¢l pare i la mare reuneixin les circumstancies necessaries per
tenir dret a I"assignacidé econdmica per tenir fills a carrec, inicament es podra
recondixer Passignacid a favor d’un d’ells.

- Lapercepcio de les assignacions econdmigues per tenir un fill dismineit a carrec,
supdsits b) 1 ¢) examinats, &s incompatible amb la condicid, per part del fill disminuit,
de pensionista d’incapacitat o jubilacid en la modalitat no contributiva, i és també
incompatible amb la condicid de beneficiari de les pensions assistencials (FAS) i
subsidi de garantia d’ingressos minims i per ajuda de tercera persona (LISMI).

Obligacions dels beneficiaris

- Declarar en el termini de 30 dies totes les variacions que es produeixin a la seva
familia que puguin afectar el reconeixement, import o extincid de les assignacions
per tenir fills a carrec.

- Presentar declaracid d’ingressos de ’any anterior, dins el primer trimestre de
cada any.

ATUR

La cotitzacid per atur 3’efectua de manera separada de la cotitzacio per la resta
de contingéncies. Existeix un organisme que gestiona les prestacions d’aquesta mena
{I"Instituto Nacional de Empleo, INEM) que depén del Ministeri de Treball i Afers
Socials.

Nivell contributin

En aquest nivell es té dret a les prestacions corresponents pel fet d”haver cotitzat
per atur i trobar-se en situacio legal d’atur, sense altres requisits. Una vegada esgotats
els periodes maxims de prestacié contributiva pot accedir-se a prestacid assistencial
si es compleixen determinats requisits.

Col'lectius protegits

- Els treballadors per compte d’altri inclosos en el régim general de la Seguretat
Social i el personal contractat al servei de les administracions pibliques que tingui
previst cotitzar per aquesta continggncia.

- EBls treballadors per compte d’aitri inclosos en els regims especials que
protegeixin aquesta contingéncia.

Requisits

- Estar afiliat a la Seguretat Social i en situacié d’alta o assimilada.

- Tenir cobert un periode minim de cotitzacio de 360 dies dintre dels 6 anys
anteriors a la situacid d’atur.




- Trobar-se en situacio legal d’atur. Es troben en aquesta situacid els treballadors
que estiguin inclosos en algun dels segiients supdsits;

1. Quan s’extingeixi la relacio laboral per les causes seglients:

- Per expedient de regulaci6 d’ocupacid,

- Pet miort, jubilacid o incapacitat de Pempresar individual (quan eixd impliqui
Pextineto del contracte),

- Per acomiadament procedent o improcedent. Per acomiadament procedent, és
necessari sentencia judicial.

- Per acomiadament per causes objectives:

- Per ineptitud det treballador,

- Per falta d’adaptacio del treballador a modificacions técniques.

- Per necessitat acreditada d’amortitzar un lioc de treball en empreses de
menys de 50 treballadors.

- Per les faltes d’assisténcia al treball, encara que justificades, que superin
determinats indexs d’absentisme.

- Per voluntat del treballador, en ¢ls casos segiients:

- Mobilitat geografica.

- Modificacio substancial de les condicions de treball (jornada, horari, forns).

- Incompliment de I’empresari: falta o retard continuat del pagament, perjudici
de la dignitat o la formacio professional del treballador.

- Per finalitzacid del femps convingut o realitzacid de ["obra o el servei,
sempre que aquestes causes no operin per deniincia del treballador.

- Per resolucid de la relaciéd laboral durant cl periode de prova, a instincia de
Pempresari, sempre que extineid de la relacio faboral anterior shagués degut a
algun dels supdsits anterionment esmentats o hagin transcorregut 3 mesos des
d’aguesta extineid o des de fa senténeia que va declarar I’ acomiadament procedent.

2. Quan sc suspengui la relactd laboral per expedicnt de regulacid d’ocupacid.

3. Quan es redueixi, com a minim, 1/3 de la jornada laboral (atur parcial).

4. Quan els treballadors fixos discontinus estiguin sense ocupacio efectiva, segons
s’estableixi reglamentariament,

5. Quan els treballadors retornin a Espanya per extincid de la relacié laboral a
I"estranger, si nio tenen dret a atur en aquell pais i acreditin les cotitzacions suficients
abans de sorlir d’Espanya.

Prestacions
Els beneficiaris de la prestacié d’atur tenen les prestacions segiients:
- Prestacid econdmica per atur (total o parcial).
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- Abonameiit de 1"aportacid emipresarial de les cotitzacions a la Segurstat Social
durant el temps de percepeid de les prestacions d’atur, a mes del 35% de "aportacia
del treballador. La resta d’aguesta aportacié va a carrec del treballador.

- En cas d’extincié de la relaci6 laboral, la cotitzacio a Ia Seguretat Secial no

comnrendrs lac quetes corregponents a agur, arcidente de treball 1 malalties
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professionals, Fons de Garantia Salarial i formacio professional.

Quantia de Ia prestacié

- 70% de 1a base reguladora els primers 180 dies.

- 6% de la base reguladora a partir del dia 181.

- La prestaci6 d’atur esta limitada en proporci6 al salari minim interprofessional,
segons la segilent escala:




170% si el treballador no té cap fill a carrec.

190% si té un fill a carrec.

220% si té dos o més fills a carrec.

El salari minim interprofessional per a 1999 és de 969.780 PTA anuals (69.270
PTA mensuals per catorze pagues).

- S’entén per fills a carrec aquells menors de 26 anys, a més grans incapacitats,
que convisquin amb 1’interessat i no tinguin rendes de cap naturalesa superiors al
salari minim interprofessional. No serd necessaria la convivéncia guan existeixi
I"obligacié d’aliments en virtut de conveni o resolucié judicial.

- La base reguladora de la prestacié d’atur serd la mitjana de la base de cotitzacio
per la qual es va cotitzar per aquesta contingéncia durant els sis mesos anteriors a la
situacié legal d’atur o al moment en qué va cessar I’obligacié de cotitzar.

- La prestacid per atur no estd exempta de I'IRPF, respecte del qual es considera
com un rendiment del treball. A més, del sen import es descompta, com hem comentat,
la part corresponent al treballador de la cotitzacié a la Seguretat Social, amb un
descompte del 35% que va a carrec de Dentitat gestora.

Durada
La durada de la prestacié es determina segons els perfodes cotitzats en els sis
anys anteriors a la situacio d’atur, d’acord amb Ia segiient escala:

Periodes de cotitzacia (en dies) Periodes de Prestacio (en dies)
Des de360 fins a 339 120
Des de540 finsa 719 180
Des de720 fins a 899 240
Des de900 fins a 1.079 300
Desdel 080 finsa 1.259 360
Desdel.260 finsa 1.439 420
Desde 1.440 finsa 1.619 480
Desde 1,620 finsa 1.799 540
Des de 1.800 finsa 1.979 600
Des de 1.980 fins a 2.159 660
Des de 2.160 720

Extincid de la prestacio

El dret a percebre la prestacié d’atur sextingeix en els casos segiients:

a) Finalitzacié del termini de durada de la prestacid.

b) Refiis d’una oferta d’ocupacié adequada o negativa a participar en treballs de
col-laboracioé social, programes d’ocupacid o en accions de promocid, formacio i
reconversio professionals, Hevat de causa justificada.

¢) Imposici6 de sancio d’extincio de la prestacid.

d) Realitzacié d’una feina de durada igual o superior a I2 mesos, sens petjudici
de poder optar, en cas que es reconegui una nova prestacio, entre reobrir el dret pel
periode que resti o la prestaci6 generada per les noves cotitzacions.

¢) Compliment per part del titular del dret de 1’edat ordinaria de jubilacio, sempre
que tingui acreditat el periode de cotitzacid requerit per a la jubilacio.

f) Passar a ser pensionista de jubilacié o per incapacitat total o absoluta, o per
gran incapacitat. En aquests casos d’incapacitat, I"interessat podra optar per la




prestacid més favorable.

g) Trasllat de residéncia a ’estranger, ilevat dels supdsits de trasllat per a la
realitzacié de treball o perfeccionament professional per un periode inferior a sis
mesos, casos en qué la prestacid quedara suspesa,

h) Renlincia voluntaria.

Nivell Assistencial

Beneficiaris .

S6n beneficiaris del subsidi els aturats que, figurant inscrits com a demandants
d’ocupacié durant el termini d'un mes, sense haver refusat una oferta adequada ni
haver-se negat a participar, excepte amb causa justificada, en accions de promocid,
formacié o reconversid professionals, i no disposant de rendes de cap nataralesa
superiors, en comput mensual, al 75% del salart minim interprofessional, exclosa la
part proporcional de ducs pagues extraordindries (51,932 PTA), es trobin en alguna
de les situacions seglients:

a) Haver esgotat la prestacid d’atur { tenir responsabilitats familiars,

b} Haver esgotat una prestacié d’atur d’almenys 360 dies de durada i tenir
complerts 45 anys en la data d’esgotament de I’esmentada prestacié contributiva,
sense responsabilitats familiars.

¢} Ser un treballador emigrant retornat de I’ estranger sense tenir dret a prestacions
per atur coniributives, que hagi treballat, com a minim, sis mesos a 'estranger des
de la seva ltima sortida d’Espanya,

d) No tenir dret a prestacié contributiva per no haver cobert el periode minim de
cotitzacid, sempre que almenys s'hagi cotitzat pe1 atur durant 3 mesos si es tenen
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) Haver estat alliberat de la preso i no tenir dret a prestacié d’atur, sempre que
laprivacid de ilibertat hagi estat superior a 6 mesos,

f} Haver estat declarat plenament capag o invalid parcial com a conseqiiéncia
d’un expedient de revisio per millora d’una situacio anterior de gran incapacitat,
incapacitat absoluta o incapacitat permanent total per a la professid habitual,

g) Trobar-se en algun dels suposits anteriors encara que ne es tinguin
responsabilitats familiars, haver cotitzat per atur almenys durant 6 anys durant la
vida laboral, tenir complerts 52 anys d’edat i acreditar en ¢l moment de sol-licitar la
prestacio assistencial que es reuneixen tots els requisits, excepte 1’edat, per accedir
a qualsevol tipus de pensié de jubilacié del sistema de la Seguretat Social.

h) Haver esgotat un dret a prestacions de nivell contributiu de 720 dies de durada
1 tenir 45 anys en la data d’aquest esgotament. Aquest suposit té el caracter de
subsidi uS?CCié‘u ;JTC'VE a la sol-licitud del subsidi picvi istenelsa apartats a} i u;, SCIIPIC
que no haguessin generat dret a una nova prestacid de nivell contributiu o no
tinguessin dret al subsidi previst a "apartat g),

S’entén per rcsponsablhtats familiars tenir a carrec el cdijuge, fills menors de 26
anys fille mébg grans

citatg o menors acollifs, quan 1a renda del r\nnn nnt de la
unitat familiar aixi constituida, inclos el sob-licitant, d1v1d1da pel nombre de membres
que la componen, no superi el 75% del salari minim interprofessional, exclosa la
part proporcional de dues pagues extraordinaries.

No es considera a carrec el conjuge, fills 0 menors acollits, quan obtinguin rendes
de qualsevol naturalesa que superin el 75% del salari minim interprofessional, exclosa
la part proporcional de dues pagues extracrdinaries (51.952 PTA).




Quantia de la prestacio

La quantia del subsidi és igual al 75% del salari minim interprofessional vigent
en cada moment, exctosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries (51.952
PTA/mensuals per a 1999). En cas d’atur per pérdua d’un treball a temps parcial,
aquesta quantia es percebra en proporcié a les hores préviament freballades, en els
supdsits a), b}, d), g) 1 h) abans esmentats.

No obstant aixd, la quantia del subsidi especial per a majors de 45 anys previst
en el supdsit h) es determinard en funcié de les responsabilitats familiars del
trebatlador, d’acord amb els percentatges segilents del salari minim interprofessional
vigent, exclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries:

- 75 %, quan ¢l treballador tingui un o cap familiar al seu carrec.

- 100 %, quan el irebaliador tingui dos familiars al seu cérec.

- 125 %, quan el treballador tingui tres o més familiars al seu carrec.

Aquestes quanties també seran aplicables durant els sis primers mesos en el
supdsit g).

Durans la percepcié del subsidi, entitat gestora ingressara les cotitzacions a la
Seguretat Social corresponents a les prestacions per assistencia sanitria i, si s’escau,
protecci6 familiar. En el supdsit g) abans esmentat, I"entitat haura de cotitzar, tambg,
per la continggneia de jubilacid.

Durada de la prestacié

1. Sis mesos, prorrogables per periodes semestrals, fins a 18 mesos, en els
supdsits a), c), ¢} 1 {) descrits.

En el supdsit a), segons ’edat del treballador, pot ampliar-se la cobertura fins a
un maxim de 30 mesos.

2. Sis mesos en els supdsits prevists a la lletra b) i a la lletra b).

3. Fn el supdsit de la lietra d), segons el periode minim cobert distingim:

a) Siel treballador té responsabilitats familiars,

- Tres mesos de CotitzaciG....coovvrrcnrrirrneennne, Tres mesos de subsidi

- Quatre mesos de cotitzaciO........cerreeenenn. Quatre mesos de subsidi

- Cinc mesos de cotitzacio...veecvernrniniennne Cinc mesos de subsidi

- Sismesos de cottzaCIO. .cov v Vint-i-un mesos de subsidi

b) Si el treballador no t€ responsabilitats familiars i té almenys sis mesos de
cotitzacid, la durada del subsidi sera de 6 mesos.

4. Fins que el treballador arribi a I’edat que 1i permeti accedir a una pensio de
jubilacid, en el suposit previst a la lletra g).

Fins aqui hem parlat de prestacions que son responsabilitat i/o son gestionades
pels distints organismes de I’Estat espanyol i de les comunitats autonomes. A partir
d’aqui ja ens centrarem en fes prestacions que son responsabilitat i/o son gestionades
pels darrers escalons de I'administracié pablica, basicament els consells insulars i els
ajuntaments.

RENDA MINHVIA D'INSERCIO
La Renda Minima d’Insercid (RMI) a les Illes Balears és el denominat Suport
Transitori Comunitari-Renda Minima d’Insercio.
Aquesta Prestacio és basicament responsabilitat del Govern Balear, perd
portada a terme pel Consell de Mallorca.
No ens estendrem aqui en la seva explicacid, ja que n’hem parlat a altres




numeros d’Alimara; per tant, ara i aqui només recordar els niimeros d’aquesta
revista on podeu trobar la informacid i, després, unes anotacions sobre els canvis
efectuats en dita prestacid posterioment,
Podeu trobar articles directament relacionats amb Ja Renda Minima d’Insercio
o Salari Social als nimeros 39, 40, 41 1 42, Ara bé, pel que aqui ens interessa, és a
dir, informacio sobre dita prestacid, convé que es consulti ’apartat de Documents
Técnics del ndmero 39, de la pag. 139 ala 167, on apareix Particle gue analitza los
Bases de 1995 i les noves Bases de 1997, que sOn les que ara estan en vigor. Ara bé,
hi ha uns criteris de valoracio dels expedients que no podreu trobar-ho enlloc i, per
tant, s’avancen tot seguit,

Criteris de valeraci6 dels expedients, aprovats per la Comissioé Avaluadora
i de Seguiment de 1a RMI.

Des de I'aprovacid 'any 1997 del Reglament regulador de ta RMI, 1a Comissid
Avaluadora i de Scguiment de 1a RMI ha anat aprovant nons criteris de valoracio de
les sol licituds.

A continuacid s’ enumeren els temes que han estat valorats per dita comissié.

1. Beneficiaris de la RMI amb toxicomanies

La Comissié Avaluadora d’abril de 1999 aprova els criteris de treball en aquests
casos, especificant distinta casuistica:

- Casos en els quals el sol-licitant és toxicoman 1 participa, en el moment de
sol-licitar la prestacio, en un programa de tractament.

- Casos en qué el sol-licitant és toxicoman, perd en el moment de formalitzar la
sol-licitud no participa en un programa de tractament.

- Cagos en gué el/la sol-licitant conviv amb una a
de fill a carrec.

2, Criteris de sol-licitud en casos d’especial dificultat social, no contemplats
a les Bases Reguladores

La Comissid Avaluadora, en sessio de dia 19 de marc de 1998, aprova criteris de
valoracio en els segiients casos

aj Unitats familiars que depenen completament dels ingressos de la pensié d'un
familiar (padrins, germans, o qualsevol altre familiar), i es pretén declarar independent
un micli.

b) Persones menors de 25 anys que viuen soles i no provenen de cap programa
mstitucional mi han estat mai institucionalitzades.

¢} Negativa a aporiar documentacid per part de membres de families extenses.

d) Sollicitud d’ajuda d’aliments en casos de separacid.

. N .
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Compatibilitzacio de la RMI amb ingressos procedents det treball

Ea Comissic Avaluadora de la RMI, en sessio de 19 d’abril de 2000, va aprovar
criteris per fer compatible la percencid de la RMT amb ingressos procedents de la
coniraciacio laboral. Aquests nous criteris, per a la seva aplicacid, resten condicionats
ala meodificacié de la normativa autonomica de STC,

PRESTACIONS DELS ENS LOCALS

Tal com hem exposat a I’inici d’aquest article, les prestacions no s’acaben amb
Ia Seguretat Social tant contributiva com no contributiva, El punt anterior n’és una
mostra; la Renda Minima d’Insercié s’esta obrint pas com la prestacio estrella fora




de la Seguretat Social.

Ara i aqui volem entrar en ['apartat de les prestacions que son una eina
fonamental per al treball social, per als professionals que treballen amb col-lectius
de persones gens afavorides i per al repartiment de la riquesa que anam creant
conjunfament.

Dins d’aquestes prestacions cal dir dues coses:

a. Hi ha tot un seguit de prestacions que no sén estrictament econdmicues, és
a dir, no impliguen uns doblers directament per a I'interessat, tals com la prestacio
que ofereix el Carnet de Familia Nombrosa. Aquesies prestacions les podriem
qualificar de “prestacions economiques en espécie”. Per aixd i per manca d’espai,
només les enumerarem i no de manera exhaustiva.

b. Tal com indicam al principi de I’article i seguint amb la indicacié que establim
al punt anterior, ens centrarem en les prestacions purament economiques de
P’ Ajuntament de la nostra Ciutat,

PRESTACIONS ECONOMIQUES EN ESPECIE
Existeixen tot un seguit de prestacions econdmiques en espécie que variaran en
funcio de I’organisme que les oferti. Ens podrem trobar amb municipis que n’ofertin
molt poques i d’altres que en tinguin un ventall important,
Aguestes ajudes van des de I’anomenada al punt anterior, el Carnet de Familia
Nombrosa, fins al repartiment de joguines per Nadal, passant pel Servei d’Ajudaa
Domicili.

Carnet de Familia Nombrosa

El reconeixement del Titol de Familia Nombrosa es fa, a Mallorca, des del
Departament de Serveis Socials del Consell de Mallorca i el poden sol-licitar les
families que tinguin 3 o més fills, o dos si un d’ells és disminuit. Hi ha diferents
categories en funci6 del nombre de fills i la categoria implica un diferent tipus de
rebaixes. Els posseidors tenen rebaixes en els viatges, en les matricules escolars i
d’altres tals com en el rebut ’EMAYA, a part de tenir preferéncia en la punfuacio a
diversos barems, com en la recerca de plaga escolar.

Altres Carnets

Carmnet Gran: instituit per I' Ajuntament de Paima per oferir descomptes en les
linies de 'EMT, per al transport interurbd 1 d’altres descomptes com, per exemple,
en el rebut ’EMAYA.

Carnet Verd: permet descomptes en les linies de "EMT a persones pensionistes
menors de 60 anys, disminuides i d’altres desfavorides (acollits a cenfres de tutela,
beneficiaris de la RMI i conjuges, i fills de pensionistes/minusvalids sense ingressos).

Prestacions Basiques de Serveis Socials
Aquestes prestacions que ja podem qualificar com a consolidades a gairebé tots
els municipis de Mallorca consten basicament de tres tipus de modalitats que podran
variar d’un municipi a un altre 1 on la més interessant i que ens interessa mes en
aquest article és el Servei d’ Ajuda a Domicili (SAD). A part d’ella, hi ha la prestacio
del Servei d’Informacid 1 Orientacid (S10) 1 la Prestacié d’ Allotjament Alternativ
(que és una prestaci6 que no sol ser ofertada per la majoria d’ajuntaments i que, si
es fa, s’oferta conjuntament amb d’altres nivells de 1’administracid).
Del SAD cal dir que és una prestacié que té per objecte donar suport en les




tasques quotidianes de la llar a les persones 1/o families que el necessiten. En
aquesta prestacio hi podem trobar des del treball de les treballadores familiars o les
auxiliars de fa lar, fins a la teleassisténcia domiciliaria (connexid de la persona,
normalment major, amb una central mijangant sistemes telematics), passant pel servet
de menjar a domicili (connectat en alpun municipi amb el menjador social); fing i tot
podem trobar servei de hugaderia.

Altres prestacions

Tal com hem dit, el ventall de prestacions en espécie seria llarg i no és, directament,
I’objecte d’aquest article. Ara i aqui només recordar que alguns ajuntaments donen
a la poblacid dels seus diferents pobles prestacions tals com joguines per als nins de
families amb problemes per les festes de Nadal, ajudes per a la compra de Jlibres,
préstec de cadires de rodes 1 altres utensilis; pagament de passatges de retorn a casa,
per al transport i un Harg etcétera.

PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LAJUNTAMENT DE PALMA®

Ajudes econdomiques no periddiques

1. Descripciod

Adrecades a la cobertura de les necessitats basiques d’individus 1 families,
emmarcades en el pla de feina acordat amb els professionals i com a part de U estratégia
de treball.

Son subsididries d’alires prestacions reglades. Poden ser a fons perdut o en
concepte de préstec.
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Donar un suport econdmic puntual a persones i/o families en greu situacio de
dificultat, i com a part d’un procés d’intervencid i d’integracid social.
3. Destinataris
Individus i families usuaris dels Serveis d” Accid Social Municipal.
4. Atencions que ofereix:
Ajudes per a tot o part de Pimport del servel o producte necessari. El seu
abonament pot ser per tald o domiciliacié bancaria, en fincié de la urgéncia i quantia.
La quantitat es fixa en referéncia amb els minims necessaris per a cada situacié i
els imports 8’ actualitzen periddicament.
Hi ha diferents tipologies d’ajuda economica en funcid de la necessitat que
cobreixen:
- Pagament de pensid o habitacid.
- Lloguers: rebuts pendents, entrada de pis.
- Rebuts d’aigua, lhum, gas.
- Petites reparacions doméstiques.
- Adquisicié de parament i mobiliari doméstic.
- Alimentacid.
- Menjador escolar.
- Llet infantil i bolguers.
- Ajudes per a la integracid social.
- Guarderia.
- Neteja domeéstica.
- Altres.
5. Requisits




- Persones i/o families usuaries dels Serveis d’ Accid Social Municipal amb els
quals es realitza un treball social concretat en un pla de feina.

- Valoracid positiva de la idoneitat de 1’ajuda per part del/s professional/s que hi
intervé/en.

- Existéncia i compliment del coniracte o acords de treball amb Pusuari.

6. Durada

Sén ajudes no periddigues que se solen concedir una sola vegada, malgrat que a
criteri del professional es pot sol-licitar més d’una ajuda al llarg de la intervencid en
el cas.

7. Sollicituds

Podeu adregar-vos als centres municipals de Serveis Socials, Servei Municipal
de Drogodependéncies, Servei d’Acolliment i Promocié Sociclaboral, Servei
d’Acollida per a Dona i Familia.

8. Documents de referéncia

Acord de Comissio de Govern d’ajudes economiques des dels Serveis Municipals
d’Accio Social 1993,

Beques de menjador i guarderia per a infincia en rise
1. Descripcio
Prestaci6 economica de durada i quantia determinades, adregada a families amb
menors en situacio de risc susceptibles d’intervencio sociofamiliar per part de la
xarxa de Serveis Socials d’ Atencid Primaria.
2. Finalitat
Prevenir Iinternament, evitant aixi que el menor signi separat del seu nucli fami-
fiar, Donar suport al treball social amb la familia proporcionant suport a
Pescolaritzacio i facilitant processos d’insercié formativolaboral.
3. Destinataris
- Families amb menors en situactd d’atur o desatencid.
- Families amb menors en situacid de risc per:
- Dificultats en habilitats parentals o de crianca dels fiils.
- Alllament social de fa unitat familiar i manca de xarxa de suport.
- Gravetat de la situacidé econdmica.
4. Atencions que ofereix
- Beca de guarderia,
- Beca de menjador de guarderia.
- Beca de guarderia i menjador.
- Beca de menjador escolar: a centres concertats es pot cobrir fins al 100% (curs
99/00 maxim 655 PTA/dia i a centres piiblics (maxim 25% de I"import Ment/dia).
Les quanties maximes s’ actualitzen a cada curs escolar.
5. Requisits
- Presentar el menor situacid d’abis o desatencid.
- Presentar el menor sitizacid de risc i
- No sobrepassar el barem econdmic fixat per accedir a aquestes prestacions.
- No disposar el nuch familiar de possibilitats d’atencidé del menor per:
incompatibilitat horaria laboral, realitzar un programa de recerca activa de feina o
de promocié sociolaboral, tenir dificultats de salut que impossibilitin 1"atencié del
Menor.
- Tenir signat un contracte amb Atencié Primaria que inclogui ¢f pla de feina
amb la familia i compliment dels acords.




6. Durada
La que acordin els professionals després de Pestudi 1 1a valoracié amb ["usuari.
Com aminim 1 mes i maxim un curs escolar.
7. Sol-licituds
Podeu adrecar-vos als centres municipals de Serveis Socials.
8. Documents de referéncia
Conveni CIM i Ajuntament Palma per a ajudes econdmiques periddiques.
Convaocatoria del CIM d’ajudes econdmiques periddiques a families amb menors
amb dificultats socials (BOCAIB de 21.04.98),
Beques per a infincia en risc. Actualitzacié de criteris i procediment.
Regues d insercid formativolabaral
1. Descripcid
Prestacio econdmica peridodica amb una durada maxima de 9 mesos, prorroga-
bles per altres 9, 1 d’un import maxim de 20.000 PTA/mes 1 40.000 PTA/mes, segons
la situacid del sol-licitant i I’edat.
2. Finalitat
Becar processos d’insercid formativolaboral quan I'itinerari d’insercié inclogui
la utilitzacid de recursos formatius, d’aprenentatge d'habilitats socials o de
col-faboracit laboral i recerca activa de feina, garantint un suport econdmic per
atendre necessitats basiques.
3. Destinataris
Persones en edat [aboral, usuaries dels centres municipals de Serveis Socials.
4. Atencions que ofereix
- Prestacid econdinica de quantia imaxima:
- Joves sense carregues familiars: 20.000 PTA/mes.
- Joves emancipats ¢ amb carregues familiars: 40.000 PTA/mes.
- Adults: 40.000 PTA/mes.
En funcié dels ingressos de fa unitat familiar es podrd disposar de beca al 100%
o del 50%.
5. Requisits
- Estar en edat laboral.
- Ser usuari dels centres municipals i tenir signat un contracte que inclogui ¢l Pla
d’insercié sociolaboral.
- N superar el barem economic establert per accedir a aquesta prestacio.
- Na ser perceptor de RMI ¢ pensionista.
- Complir els acords.
0. Durada
La que acordin els professionals després de Iestudi i la valoracié amb 'usuari,
amb un maxim de 18 mesos.
7. Sol-iiciiuds

Dadan advacar.vne g
SOOGS0 AGTSCaT-YO5 &

8. Documents de referéncia
«Beques d’insercid formativa-laboraly». Desembre 1998,
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Comissid de Benestar Social (Consell de Mallorea), “Explicacio de les
prineipals modificacions de les Bases Reguladores del programa STC/Renda
Minima d'Insercid”, adlimaranam. 39, de juny 1997, pag. 139 a 167. Palma, Consell
de Mallorca, 1997,

Diez, T. (coordinadora), et altri, “Guia Laboral 98. Aplicacién prdctica de las
Reformas de la Legislacion Social”. Cap. 11 i 12. Madrid, Cuademos Cinco Dias
Centro de Estudios Financieros. 1998.

Per 1iltim s’ha treballat amb el document de I’ Ajuntament de Palma:

Regidoria d’ Accio Social (Ajuntament de Palma), “Catdleg de Prestacions i
Serveis”, Ajuntament de Palma, 1998,

Per a les persones que vulguin entrar a fons en el tema poden consultar;

Gonzale Gonzalez, B., et altri. "Cédigo de Proteccion Social”. 2 volimenes.
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Notes

' Per descomptat que hi ha altres organismes, com I'Tnstitut Social de la Marina o la Tresoreria
de la Seguretat Social, perd ef més important, pel que ens ocupa aqui, és PINSS.

* Cal dir aqud que a les Rendes Minimes d’Inserci6, alguns autors les engloben en la proteccié
publica de la Seguretat Social en el seu vessant no contributiu,

* Per obtenir més informacié sobre aquest concepte d’assimilat a 1"alta, veure “Manual de
prestacions”™. Generalitat de Catalunya 1999, pag. 25.

* A aquesta prestacid convé cotejar-la amb la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la
conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballaderes (BOE niim. 266, de 6 de
novembre de 1999).

* Per ampliar informacié es recomana llegir 1article “La pensié de jubilacid™, de Maria Rosa
Oliver Forteza, publicat en aquest mateix volum.

# Convé colgjur ayuesly prestacid amb el Reial Decret-Llei 172000, de 14 de gener, sobre
determinades mesures de milfora de la proteceid famitiar de la seguretat social (BOE num. 14,
de 17 de gener de 2000).

7 Per ampliar informacid sobre els conceptes d’aceident de treball i malaltia professional, conve
mirar-s¢ el “Manual de prestacions” de la Generalitat de Catalunya, 1999, pagines 63-68,

¥ A tot aquest apartat no contributiu convé comparar-lo amb P*article de Josefina Santiago:
“Prestacions econdmiques periddiques de la LESMI a les Tlles Balears en 1999”, publicat en
aquest mateix volum.

¥ Per a més informacio de les prestacions de I Ajuntament de Palma, us remetem a article sobre
aquestes prestacions realitzat per Rogelio Araujo al “Catileg de prestacions i serveis”, del
mateix Ajuntament,




