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REFLEXIONS SOBRE LES NECESSITATS |
PERSPECTIVES DE LA INSERCIO
A LES ILLES BALEARS

Equip de la Fundacié Deixalles

Larticle que segueix va ser exposat, com a pongncia, a les Jornades de
Formacié per a les Empreses d’Inserci6 que es realitzaren a Palma el mes marg
d’enguany.

El titol {presumpruds en si mateix i que té un cert matis futurista) hauria de
rebaixar-lo ran del sol 1 definir, en Ia mesura en que fos possible, quins sén els
aspectes generals jurfdics de les empreses d'insercid, sense oblidar els aspectes
econdmics, ni tampoc socials,

Intentaria definir aquests aspectes en una primera part per, des d’aquestes
bases, situar-nos en una possible projeccié de les empreses d’insercié a Mallorca,

ADVERTIMENTS

Abans de passar a la primera part, voldria fer dos breus advertiments. El
primer, que les Empreses d’'Insercid no sén la panacea de la problematica social:
no hi ha virtues terapéutiques, ni metodologies de formacié, ni inserci6 per l'e-
condmic, ni figures juridiques favorables, en una societat i dins una oprica
general on el que predomina sén les dinamiques de mercat en les quals uns hi
s6n inclosos 1, per desgracia de cada vegada més, altres en son exclosos, aug-
mentant, aixl, les possibilitats que la marginacié augment.

El segon advertiment & que la insercié és un criteri de major o menor ren-
dibilitat, perd sempre es mou en uns certs criteris de seleccié, al marge de les
voluntats que s'apliquen. Els projectes es veuen obligats a uns certs resultars, el
que cns déna la conseqiitncia que les empreses d’insercié no es poden entendre
com a projectes globalitzadors de resolucié del conjunt de la marginacio.

Apuntats aquests dos criteris, pas a enumerar els aspectes economics,
jurfdics i socials de les Empreses d'Insercid.

ASPECTES ECONOMICS. Criteris generals
L Una empresa dinsercié és una unitac d'actuacié dins ef mercat, amb
avantatges i desavantatges que enumeraré, perd que en els fons acrua-
interactua dins ¢l mercat,

IYaquesta interaceuacio es desprenen algunes qiiestions que, cn la meva
opinié, cal considerar en qualsevol projecte d’Empresa d'Insercié:




1I. Necessitam definir un o uns objectius de produccié i cercar la seva
especialitzacid, tant en quantitat com en qualitar,

Il Han de cercar una marca, un marqueting i cstablir una estratégia, lu
qual ha de basar-se en alld social i en alld productiu.

[V, Obeeixen a politiques de desenvolupament local, de qualitac de vida,
de rematica ambiental, de seeveis a la comunirar,

V. Han de concretar, a partir de les seves activitats, acords amb V'Ad-
ministracié que siguin susceptibles d'un treball productiu, perd a fa
vegada, de pont per a la insercié.

Dins aquests criteris s'ha de valorar i, per qué no dir-ho, quantificar els
avantatges i desavantatges de les Empreses d'Tnsercié:

Els avantatges ens vénen:

Dels possibles convenis amb les Administracions i dels futurs avantacges
fiscals, aix{ com dels resulrats dinsercis. Una empresa social, no ¢ una empresa
que es mogui per resultats econdmics: s una volunrat col-lectiva de persones que
actuen dins el mercat, perd des d’dptiques socials tot i que es vegin ubicades en
les dinamiques d’aquest mercat. Es necessari quantificar cada un del aspectes
esmentats.

Els desavantatges provenen:

Dels nivells de produccié o operarivitat de qualitat que aconseguiran, Logi-
cament, si no aconseguim un bon nivell, Pempresa se’n ressent.

Els dos aspectes han de ser una constant d’exigéncia dins de 'Empresa
d'Insercié {aspectes extensibles a monitors del projecte i a persones beneficiaries
de I'Empresa d’Tnsercid). Dic aixd pel necessari canvi de xzp: una Empresa d’In-
sercid €s, 2 més d'un procés terapdutic, una unitat productiva en la qual allé
terapéutic es desenvolupa des de pautes de compartiments productius 1 els
equips de seguiment han de participar d’aquesta filosofia.

De la capacitar de generar mirqueting social i productiu.

Les Empreses d'Insercié tenen un dels seus desavantatges en la comperiri-
vitat del mercar. Aquest desavantatge serd major o menor en relacié 2 la capacitat
de generar simpatia en determinats sectors socials d’alld de positiu que tengui el
projecte, Ja sigui social 0 ambiental; perd, a la vegada, aquesta simpatia té efectes
mercantils, és a dir, efs preus, la qualitat, ete., no poden ser menors que els del
mercat, principalment ¢l de la qualitat.

Un darrer desavantatge és que les Empreses d'Insercid sén unirars produc-
fives que es veuen abocades a dos problemes basics:

VL Laseva falta de capacitar inversora i, a la vegada, la poca fiabifitar que
els nostres projectes tenen davant la Banca.

VIL. La seva capacitar d’exigéncia innovadora. Es déna una logica
tendéncia a trobar els jaciments de produccié per a la insercid en
aspectes o espais poc treballats pel mercat o rebutjats per aquest; en
noves iniciatives economiques d’entre les quals han pres una
importancia considerable el tractament dels residus solids urbans
(RSU), ¢ls servels a la comunitat, Pagricultura ecoldgica, la restau-
racié d’edificis, etc.




ASPECTES JURIDICS

Com sabem, les Empreses d'Insercié no sén una realirar juridica. Els
aspectes fonamentals que exigim pare d'algunes xarxes, es concreten en la neces-
sitat d'un seguit d’avantatges fiscals i, a la vegada, d’obligacions per als propis
centres que asstumeixin aquesta denominacid.

Existeis una proposta de lle, les linies generals de la qual s6n assumides pels
grups politics que conformen l'arc parlamentari cacald, que pretén passar cl
projecte al Parlament de 'Estat.

Perd s'ha de dir que aixd no ha estar tan facil, ja que en determinars esta-
ments de I’Administracis central veuen cerees «dificulearsy per engegar aquesta
possible Hei de les Empreses d'Insercid, tot 1 que si vegin ta necessitar d estendre
tota una stérie d'avantatges fiscals a empreses, fundacions, cooperatives, etc. que
incloguin en la seva activitat persones procedents de les Rendes Minimes.

Dos sén els arguments bisics de la seva posicié:

VIII. La del mercat: no hi ha espai per a noves activitats.
IX. El problema que les Empreses d'Inscrcié es converteixin en ghettos
0 ¢n compartiments estanc.

Com veis, la discussié csta servida, la qual cosa ens exigird una linia de con-
venciment per part dels centres que optam per aquest tipus d’empresa.

Els principals aspectes que contempla la Proposta de Llei referent a les
Empreses d'Insercié sén les seglients:

X.  Contracte laborable temporal anomenat «contracte de retorn a la
feina», firmat pel treballador a inserir, el representant de Pempresa i
¢l de Padministracié pablica, on s'especifica el temps de duracid, el
tipus de formacid, les accions terapéutiques, cls pacxes, etc.

XI.  La plantilla de l'empresa ha d’estar formada per un minim del 45%
de persones provinents de Pexclusi6 social i laboral.

Sobre la participacié:

XII.  Un registre piiblic on sinscriguin les Empreses d'Insercid.

XIIL Participacié cn els drgans i consells consultius economico-socials,
empresarials 1 de medi ambient de les administracions publiques
curopees, cseatals, autondmiques i locals,

Quant al tractament fiscal:

XIV. Exempcié de les quotes a fa Seguretat Social i de 'TVA.

XV, Tractament especific sobre I'IRPE TAE, [mpost de Societats i altres
taxes municipals.

XVI. Regulacié especifica de IImpost de Transmissions Patrimonials i
dels beneficis empresarials.

Quant a la contractacié de serveis i obres per part de Vadministracié

publica:
XVTL. Contractacié restringida o a travds de convenis.

Sobre el finangament, I Administracié ha de propiciar i arbitras:




XVIHL Subvencions a fons perdut per a la insercié i I'acompanyament de les
persones en el seu itinerari d'insercié, ja que sha de tenir en compre
que ol benefict industrial sol ser minim, que els promotors no solen
tenir patrimeni propi i perqui hi hagi qualitac i competitivitat en I'e -
xecucié de Pobra o served, cal que cls beneficiaris Vagile aLompa-
nyats d’edacadors 1 monitars.

XIX. Linies de credit tou o altres drils financers (bons solidaris, banca al
servei de I'Heanomia sacial). Per cert que en aquest punt financer hi
ha una lluita z lliurar amb els Bancs 1 les Caixes: agquests es gasten
anualment uns 80.000 milions de pessetes en el que és la seva infra-
estructura cultural-social i els seus actes respectius. Creim tenir dret
a demanar una igualtar enre els processos o dinimiques i una expo-
sicid.

ASPECTES SOCIALS

La divisié d’aquests aspectes no significa una desvinculacié dels econdmics
exposats, sobretor de dos d'ells: el marqueting o imarge i ¢l de fa contractacié
amb les Administracions. Tots dos connecten amb els necessaris aspectes socials
de les Empreses d'Insercié.

Perd especificant més s aspectes socials de fes Empreses d'Insercié, en
voldria destacar efs que consider fonamentals.

XX, Una clara vocacié per construir teixic social. Una Empresa d’In-
sercid no és un cercle rancat: necessita obrir-se a 'exterior, con-
nectar-s¢ amb altres realivats; necessita formar xarxa local amb
I'Administracid, les organitzacions empresarials, les forces socials.
No resol problemes aillats ni expressament productius: resol pro-
blemes socials en una dinamica de mercat i produccis.

KXI. Han de mantenir una clara opcié de desenvolupament focal, de
servei 2 la comunitat i des d’aquesta dptica ha de ser capag de generar
wsimpatia» entre el voluntariat, entre els clients, per al suport concrer
al seu projecte, ja sigui a través del seu producte {(venda), o a rravés
de la participacié activa des de exterior,

XXIL Necessita presentas-se com un projecte solidari, com a premissa de
captacié de suport, ja sigui per la seva activitar social, ja sigui per
I'ambiental o bé per les dues. Conjuntament amb aixd, na claredar
en els scus criteris d’entitat sense anim de lucre.

Des d'aquestes Optigues de definicions referents a les Empreses d'Insercié,
entrarfem en el que consider les seves perspectives a Balears, fent-ho de forma
general.

Bn primer lloc, el fer que la nostra Comunitat hagi estat Ja darrera en la
regulacié del Salari Social o Renda Minima, no ha estat un factor positiu, ja que
ha dificultat que s projectes i programes d'insercié han hagut de cérrer (en la
seva mujoria} al macenx temps i al ritme que marcava la normativa del Salari
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Social, establint amb aixd una dependéncia de la «Normativar en relacid a les
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necessitats individuals dels processos dinsercid.




Crec que, des dels centres 3 des de les Administracions, shaurien de desen-
volupar unes linies de feina i d’actuacié d’acord amb uns minims de viabilitar
que permetin la continuitat ccondmica dels tallers com estructures intermédics
de mercat més afla dels perfodes de temps en que sén contemplades les Rendes
Minimes.

El que propos, en definitiva, és compassar ¢l Salari Social a processos d'in-
sercié en cls que els centres-Administracié adequin un funcionament de relacid
en el qual el Salari Social s'adequa als processos d’inscrcid individualitzac.

Aqui és necessart recalcar tota la part econdmica que en el primer apartat
d’aquesta exposicid he desenvolupat, €l que simplificaria com una preocupacio
col-lectiva (centres, Administracié) per donar continuitat permanent {en un
perfode de dos anys) tant al Salari Social com a la permanéncia dels tallers i que
aquests tinguessin un objectiu clar d'insercié. Es a di, entrar de forma progres-
siva en la pracrica real de les Empreses d’Insercié des de 'dptica del mercat, des
d’optiques d’actuacid de continuitat tant pel que fa al Salari Social, com a l'ac-
tivicat econdmica o productiva que aquestes han de desenvolupar.

Per altra banda, i conseqii¢ncia d’aixo, a mig termini els centres 1 les Admi-
nistracions dedicades o que pretenen assumir una actuacio d’insercié per le-
condmic, haurfem de plantejar-nos una serie d'estratégics comunes que definesc
de manera generak:

En primer lloc, sha de desenvolupar una discussio referent als Acords entre
' Administracié i Centres referent a possibles convenis a establir i la relactd d’a-
quests amb processos d'insercid.

Dos exemples concrets poden servir de referéncia: el projecte Mirall i
sobretot 'Urban.

Aquests possibles convenis haurien de contemplar lacruacid de la insercid
per l'econdmic com les empreses o els empresaris que desenvolupin aquestes ini-
clatives i haurien de ser plataformes d'insercié laboral {formacid, secguiment,
practica, €s a dir, de qualificacié social i taboral com a penyosa pera la insereid).

En segon lloc, shauria d’obrir un petit debac piiblic referenta les Empreses
d’Insercid, als ails financers que a Europa els hi donen vida.

Aquestes Jornades haurien de configurar alguns aparcats, en la meva opinid,
un tant imprescindibles:

KXIH. Coneixement d’experidncies juridiques de les Empreses d'ln-
sercio. La liei francesa ofi el Cooperativisme italid, podrien ser
dos bons exemples.

XXIV. Experiéncics estatals i europees referents a les mprescs d'In-
sercid.

XXV, Les diferents experidncies (2,3) financeres que serveixen de
punt de referéncia i de suport a les Empreses d'Insercio.

XXVL La necessitat & obrir una reflexié referent a les necessitats de les

Erapreses d’Tnsercié a Balears i cls instruments necessaris
socials, administratius, juridics, etc., que ho facin possible.
En rercer lloc, seria partidari de llangar des d’aquestes jornades europecs, la
constitucié d’un petit partenariat local, centres d'insercid, Administracio,
empreses, universitats, com 4 forum per a la insercis.




Aquest parternariat local hauria de donar-li vida propia, és a dir, hauria de
ser un organ consultiu, participariu i generador d’idees, aixi com de possibles
acrivieass econdmiques a desenvolupar. Perdy en la meva opinié aixd seria insu-
ficient si no s'articulen elements aperatius que facin possible dinamitzar lorga-
nisme a rravés de propostes concreres, Cree que les Empreses d'lnscreid haurien
de respondre a criteris de desenvolupament local i desenvolupament sostenible;
st aquest es el criteri, és pecessari instrumentalitzar les soves possibilitats, el que
crec que donaria Hec a;

XXVIL Estudiar els aspectes factibles de desenvolupament econdmic
local, El camp. El medi ambient, Industries en reestructuracié
(calgar). Serveis a la Comunitat. Crec que en aquest terreny no
estara de més la formacié d’un petit equip, encapealat per la
UIB, que obris un petit espai de reflexié sobre aquest tema.

XKXVIEL Constituir un petit equip (a mig termini) que desenvolupi
estudis de viabilitar, des del social, I'ecologic i lecondmic de
possibles iniciatives econdomiques innovadores de caracter

social.
XXIX. Cercar a través del partenariatlocal el cofinangament dels pro-
jectes, aixi com ¢l conjunt de suports necessaris, Caldra que

s'articulin propostes concretes al partenariat, tant d’Empreses
d’Inserci6é com de col-locacid per compte d’aleri.

Pens que, de forma sintetitzades, les linies generals estarien en:

KXX, Una bona unirat dels centres o iniciatives d’insercid. Ens
haurfern de convertir en un petit lobby local, en una petita
xarxa de pressio.

XXX Una cobertura social que doni suport a les iniciatives socials,
des de ' Administracié a empreses (el que he denominat com a
partendrial).

XXXIIL Els instruments tecnics que serveixin de desenvolupament local

economic, des d’una optica d'insercid. Liquip d’estadis que, a
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part de [assenyzlar, fos una forma d ajudar a Pavaluacié dels
processos d’insercid.

No crec que fos descabdeliac pensar que des d’alguns centres i a parrir d’un
cert temps de continuitat de les reunions que tenim establertes, donissim voltes
al cap per presentar un projecte a alguna iniciativa europea de les caracteristiques
anomenades a través de I'exposicié ja plantcjada i a la que pos punt i final,

UNA REALITAT EMERGENT: LES EMPRESES D'INSERCIO

Contextualitzar les Empreses d’'Insercié avui és fer-ho dins un mén canviant
en el que es creuen diverses situacions. Es dificil enumerar-les totes, com també
ho és analitzar o estudiar amb cerra precisié els fendmens, idees i practiques que
tenen caracrerfstiques cmergents, encara que no per aixo irreals, de nous con-
cepres 1 idees estrerament vinculades a la resolucid dalguns deds conflicres mds
imperiosos que la nostra societat genera.




Amb la necessiria prudéncia que tot aixd comporta, avui € dificil entendre
el naixement i sorgiment de les Empreses d’Insercid, aixi com l'interés cap a elles
per part de distints estaments de la societat tant civil com de la propia Admi-
nistracié, sense situar a aquestes iniciatives en la seva relacié/vinculacié amb
diverses modificacions que es van desenvolupant en la nostra socictat. D'clles
whaurfem de destacar la crisi ccondmica que, sense giiestionar determinats crei-
xements en el PIB, no és capag d’assumir les altes quotes d’atur. Al llarg dels
darrers 20 anys han crescut de forma alarmant, ilevat en determinades conjun-
tures. Segons 'EPA (Enquesta de Poblacié Activa) en cl primer trimestre de
1996 I'atur estimat sobrepassava els tres milions i mig, Es a dir, que de cada 100
ciutadans espanyols amb edat i ganes de treballar, casi 23 no tenen feina. A aixd
hi hem de sumar que en aquesta mareixa data sols 1.458.48() cobraven la pres-
tacié per atur o subsidi. I a tot aixo s'hi ha d’afegir la progressiva feina a temps
parcial amb el cotresponent elevat (ndex de temporalitat (el 35% dels treballa-
dors tenen un contracte temporal). La llista podria continuar fins als salaris infe-
riors (el 40% en aquest tipus de contractacions) al fet de la discriminacié per
condicié de sexe, el cas de més baix salari en dones amb les mateixes condiciones
professionals que els homes, etc.

En definitiva, un dels pilars o creences d'una socictat amb treball per a tots
es va esvaint d’una forma palpable, creant situacions de desarrelament social en
les que fins avui havien estar un eix fonamental en la construccid de tot dsser
social: el treball com una forma d’identitat, de pertinenga a una determinada
col-lectivitat.

Per una altra banda, «I’Estat del Benestar» {que en el nostre en particular
mai no ha obtingut quotes comparables a altres latituds europees), s’ha caracte-
ritzat per una particular crisi en la reduccié de fes despeses socials. Pero al marge
d ‘aixd, ens interessa mostrar la seva capacitat de potenciar politiques actives de
feina que siguin pal-liadores de la greu crisi social que latur provoca. Opin que
mereix un brevissim recordarori el tema de les escasses politiques actives de
treball, que en els datrers 15 anys ha quedat casi exclusivament centrat en la pos-
sibilitat de capitalitzacié de les prestacions per atur per part de la persona amb
dret a prestacions contributives, o en el fet que I'Estat va tardar casi 10 anys a
regular les iniciatives que sorgiren per part dels treballadores, les denominades
Societats Andonimes Laborals.

Les simbiosis dels aspectes assenyalats que copegen amb més forga els
sectors menys protegits de la societar i, a la vegada, introdueix nous sectors
socials en el circuit de la marginacié {joves en la recerca de la seva primera
feina, treballadors que han sofert processos de reestructuracio industrial, majors
de 45 anys que han perdut la seva feina...) han fet que els cencres datencié
comencin a rebre una nova clientela sense deixar d’atendre lanterior. La pobresa
deixa de ser patrimoni de problematiques individuals, dependéncies diverses,
incultura o falta de preparacié técnica, minusvilues psiquiques, fisiques o sen-
sorials, per convertir-se en un fenomen social d’aparicié de quotes de desarrela-
mene social per manca de feina. La unitat familiar, auttntic mitigador de la
pobresa individual d’una persona, es veu incapag, en mottes ocasions, de complir
Panomenada funcié integradora: no é una persona de la famflia la que esth a
Patur, siné que en poden ser dues o tres,




El Salari Social o les rendes minimes d’insercié apareixen com elements
amortidors de les sicuacions més greus, petd no resolen la gravetat dels pro-
blemes, ni tampoc {per desgricia en massa ocasions) aparcixen com a politiques
explicites del que signifiquen els processos d’insercié. Incara que també s'ha de
reconfixer que és, precisament aquesta, aplicacia de les rendes minimes fa que
ens du a una millor reflexid quant a la insercié per econdmic, tant en ambic
d'alguncs administracions, com en els propis centres que treballen amb persones
beneficidries d’aquestes rendes,

En aquest context general, desenvolupart anteriorment, aparcixen uns certs
canvis ¢n la socictat civil que, expressats de manera emergent, es reflexen (abans
de les propies rendes minimes o salari social) com a politiques actives en la cons-
titucid d'iniciatives per a la insercié.

Cal destacar, en aquest sentit dels canvis de la societar civil, les preocupa-
cions medioambienrals, perd per damunt d’elles, la necessitat d’acruacions
propies en el camp de J'econdmic, no deixant que el proper desenvolupament de
les forces productives sigui generador de les dinamiques del mercat. Es realitza
un nou discurs o una nova lectura, des de l'ecoldgic i des de I'econdmic en el que
determinats grups ccologistes, humanistes, cristians, es constitucixen on pensa-
ment i practiques de «contraculturas on Feconomia, la produccié, es veu envol-
tada per criteris de solidaritas humana (amb els més desfavorits) contra el con-
sumisme (reutifitzacié, reciclatge) la utilitzacié de 'economia com a factor &'in-
sercio o de lluira contra azur (la insercié per l'econdmic).

Sén refiexions que el temps ha fer madurar i que continuen necessitant
d’aixo, perd d’una forma o un alwra sorgeixen diferents iniciatives no essent una
casualitar que molres d’elles estigui basades en la recoilida, seleccis i reciclatge
dels RSU com el factor més paradigmatic per constituir processos d'insercié per
I'economic, precisament d'allo que la nostra societat i la nostra economia ja han
donat per acabat: e/ fems.

No torna a ser casualitat que la majoria d’experigncies d'insercié vinculades
avui a AERESS {Associacié Espanyola de Recuperadors Economia Social i
Solidaria) i dels centres vinculats a aquesta xarxa es puguin considerar com a
autentics pioners et lu feina de la insercid per Uecondmic, accentuant-se en la
seva actuacid una clara vocacié social i mediambiental. A la vegada, aquests
centres substitueixen en els conceptes 1 idees les meres proteccions passives, per
politiques actives de feina, oferint a les persones amb dificultacs socials la possi-
bilitat de participar en una activitat productiva real adaptada a les seves capaci-
tats especifigues.

Alllarg de la seva experiéncia, i des de fa 4 0 5 anys, les empreses d’insercié,
les anomenades i altses, han cercat i cerquen punts de referéncia en aleres lativuds
europees, com poden ser les experiéncies de Franga o les cooperatives iralianes
tipus B. Cal dir que aquestes referéncies 1 connexions es desenvolupen fins i cot
abans que Plistat frances o Titalia legalitzin [a cobertura de Pactuacié de les
empreses d’inscrcié. Es un dels resultats d’una socierar civil que cerca solucions
i punts de referéncia d’actuacions que ajudin a combatre la degradacié social, fa
pobresa i la marginacié creixent en la vella Europa.

Lls motius i el desenvolupament de les einpreses d'insercid en el rerritori
espanyol obeeixen de forma gencralitzada a aquesta contextualitzacié, perd no




totes tenen les caracteristiques unificades, exiseint entre elles elements comuns i
diferenciats. Entre cls primers en destacaria:

- Obeeixen majoritariament a iniciatives sorgides des de la societac civil i
no tant d’una politica activa de feina creada des de les administracions.

— Es defineix com a nova Economia Social pel finangament amb ¢l Coo-
perativisme, per les seves clares opcions d'insercid de desfavorits i per la
seva vocacié mediambiental.

— Han desenvolupat, moltes d’elles, un gran esforg de gestié empresarial
innovador ¢n integrar en un (nic sistema gestid social, ambiental 1
empresaral.

Quant a les seves diferéncies generals hi trobam:

— Les seves diferents formes organitzatives empresatials: Fundacions,
Cooperatives, Societats Anonimes Laborals, Associacions... el que
suposa que fenint uns mateixos objectius, les seves obligacions amb
Hisenda, fa Seguretat Social, etc., no sén les mazeixes per a totes, creant-
se, aixf, un buit legal en la seva actuacid, ot necessitant d’un marc
juridic que doni coheréncia i operativitat al que sén resulracs d’una
mateixa actuacid,

— Una attra de les diferncies destacables de les empreses d'insercid, sén els
diferents nivells de relacié amb les administracions quant a convenis,
col-laboracions, etc. Algunes d’elles no han asswmit o no han posat en
practica el que és un aspecte fonamental de ta insercid, com es ¢f fet de
la necessitat que I'Administracié es vegi implicada en uns problemes
socials que de forma progressiva afecten a detcrminades quotes de la
socierat civil.

ANNEX: ALGUNES ENTITATS

AERESS, una federacid diniciatives socials amb esperit d'interlocucio
AERESS (Associacié Espanyola de Recuperadors d'Economia Social i

Solidaria) aglutina diferents iniciatives d’autoocupacio, tallers ocupacionals,
empreses d'insercid 1 formacid, que tenen en com realitzar un treball dirigit a
la promocié soctolaboral de persones amb dificultats socials, conjugant aquest
aspecte amb una feina de recuperacid, seleccid i tractament de residus solids
urbans, i leducacié medivambiental.

Alguns d’aquests col-lectius virem comengar a treballar a finals del anys 70
i tenim una trajectoria consolidada i reconeguda socialment en cls seus territoris
com a conseqiitncia de la seva viabilitat i de la seva utilitat piblica.

Mitjangant els contactes entre grups a «Amants del fems» (encontres basi-
cament tecnics divigits a fomentar el tractament adequac dels residus que genera
la nostra societat | que virem comengar a celebrar a principi del 80) es va
madurant la idea de crear una estructura dinterrelacié i coordinacié formal. El
procés de creacié de Iassociacid va ser lent i reflexionar, el suficient perqué els
diferents col-lectius poguessin condixer els aspectes que els uncixen i cls punts
que els diferencien. Finalment, Tassociacid es va legalitzar ¢l 21 d'octubre de

1994,




Entre cls principals objectius de I'associacié en podem destacar:

- Impulsar el reconeixement juridic de I'empresa d’economia social i
solidaria en la legislacio laboral.

— Impulsar ¢l reconeixement juridic de la funcié ecoldgica que desenvo-
lupam els grups recuperadars.

— Reivindicar I'espai productiv de la recollida i recuperacié del residus
solids urbans.

— Incidir en ef reconeixement administratiu del servei social que desenvo-
lupen cls grups.

— Desenvolupar un gabinet de formacié en el camp de la insercié sociola-
boral i un altre referiv a qiiestions medioambientals. Aquests gabinets
servirien per donar suport a la feina dels grups de 'Associacié i també
d'aquells collectius que ¢s plantegin la possibilitar de crear un grup
nou.

~= Crear un gabinct téenic jurfdico-fiscal per donar suport als diferents
grups.

Les dades:
- Més de 350 Hocs de feina estables.

— 27.813.000. quilos de marerial recollits entre paper

mobles, electrodomesrics i altres.
~— 850.000.000. de pressupost anual.

Els col-lectius que integren AERESS:

Balears:
Fundacid Mestral .. ... ... ....... ... .. Mad
Fundacié Deixalles. .. ... .. Ciutat de Maliorca
Canaries:
Ataretaco . ... . L . Taco La laguna
Castilla In Mancha:
RqueR............ ... ... ... Albacete
Catalunya:
Engrunes-Miques . . . . . Esplugues del Tlohregat
ElSac .o Gironella
Recollim............ Hospitalet de Llobregat
Andromines .. ...... ... .. Montcada 1 Reixac
Traperosde Emads .. ... .. .. Sabadell
Volem feinma . ... o . Solsona
CanRevifa ... ... o o ... Terrassa
Lukalherria:
Traperosde Emads .. ... ... ... .. Bizkaia
Recikletal3izkaia
P N b I S Pl 1,
LEAPICTOS A€ B2imals .. oo oo, Llpuzkaoa

Traperos de Emads. . .............. Nafarroa




Mircia:

Traperos de Emats. ... ....... Puente Tocinos

Pais Valencia:

EBlCUC ot i es Valencia

FlRaserell. . ..o oot Valencia

Tots Units v ven oo i i Vila-Reial
Rioja:

Chavicar. .. ... Logrofo

Associacid «Gazteldny

Associacié sense anim de lucre que sorgeix a Navarra per respondre al
problema de I'atur i de fa marginacié social.

Treballa amb aquelles persones que tenen especial dificultat per incorporar-
se al mercat laboral en aquesta arca geografica: expresidiaris, dones, minusvi-
lids, etc.

La seva feina se centra en 4 arees : informacié, formacié, orientacio en la
recerca de feina i promocié de projectes de feina,

Actualment Gazteldn gestiona 5 projectes propis integrant-los com a
empreses socials solidaries: Alberg de Beire, agents comunitaris de salut, granja
de llebres, asscssoria laboral i comptable, i Orainexe ciclomissatgeria.

Coordinadora contra Uatur de Torvelavega

Neix el 1982 a partir d’'un grup d’aturats i ocupats que es junten per
afrontar I'elevada taxa d'atur de la zona.

Es pretén donar una resposta a la desocupacié des del proragonisme dels
mnateixos aturats,

La Coordinadora creu que la solucié dels problemes econdmics i laborals es
troba en la formacié i organitzacié del poble. Es persegucix un canvi en la
forma de pensar i viure de les persones, acompanyat d’un canvi def sistema de les
relacions laborals existents.

El finangament dels projectes es fa a través d’un Fons de Solidaritat amb I'a-
portacié gratuita de moltes persones i a través dels beneficis obtinguts de les
propies experiéncies.

Entre les diverses actuacions per fomentar la feina es troben:

— cars de formacié i feina

— escola infantil «Isla Verde»

— autoscrvei Coorcopar {exclusivament al servei dels aturags)

— servel de Catering.

L’ Administracié ajuda a la Coordinadora cedint-li alguns terrenys o
instal-lacions per al desenvolupament de les experiencies esmentades.

Un dels projectes de futur és la posada en marxa d’una nau per al tracta-

ment dels RSU.

Fundacié « Traperos de Ematis» de Pamplona

El moviment de Traperos de Ematis sorgi a Franga a finals de la Segona
Guerra Mundial per combatre els problemes de pobresa 1 la manca d’habitatges.




Aquesta idea $ha anat estenent pels diferents continents formant U Asociacidn
Ewmails Internacional (ONG).

Traperos de Emaiis de Pamplona comenci el 1972 com un «camp de treball»
per a joves amb problemes d’exclusié. Lany 1979, finalitzar aguest, ¢s consolidi
la «Comunidad de Emads» formada per persones amb problemes d’alcohel i
transeiints. Es recollien mobles, roba, etc.

Tres anys després es realitzen les primeres recollides selectives de fems amb
I'ajuda de grups ecologistes i recnics.

Les problematiques del grup van canviant: toxicomans, dones amb pro-
blemes de relacid, etc. No sols els ofercixen una retribucis econdmica, sind
quelcom més profund: una qualitat de vida i la dignificaci6 de Ia persona.

Entre 1986 1 1989 cs va signar ef primer contracte de serveis amb la Masn-
comunitat de Pamplona per a la recollida de les deixalles voluminoses. Aquest fer
va obligar a una major estructuracié de Porganitzacié: ja no es veballa exclusi-
vament amb problemes de marginacié, siné també amb aquelles persones que
tenen dificultars per accedir al mercat de treball. Amb el temps se signen altres
contractes de serveis amb alires Mancomunirars, ef que permet que sigui possible
oferir contractes laborals a tots els membres de #raperos. Avui en dia compten
amb una nau de 2.000 m? per a la separacié i manipulacié dels objectes i
marerial recollits. B} col-lectiu esth format per 86 persones, funcionen a niveil
assembieari, tenen un pressupost de 176 milions de pessetes i en destinen ¢l 2%
a ajuda al rercer mon a través de projectes de col-laboracié. Sén una referéncia
necessaria a la hora d’estudiar les iniciatives d’insercié per I'econdmic mitjangant
el reciclatge.

Fundacid Engrunes

La Fundacié Engritnes té com a objectiu acollir i fer possible la recuperacié
i la capacitacié de persones amb especials mancances, amb la finalitat d’acon-
seguir la seva integracié social i insercié laboral.

Un grup que cerca que el més desfavorits trobin el seu lloc a la socicrat.
Dediquen el seu treball a cercar, juntament amb les persones que tenen pro-
blemes importants de marginacié, la seva reintegracié amb el proposit de resultar
tots ciutadans reconeguts i valorats. [)’aquesta voluntat en va néixer |'any 1982
la Fundacié.

La seva activitat estd relacionada amb la recuperacié de marerial per reciclar
i serveis a la comunitac de I'area metropolitana de Barcelona. Lany 1995 hi
passaren 154 persanes. En ¢l mateix any tenien un pressupost de 127 milions.
El seu irinerari d’insercié contempla fes fases d’acollida, motivacié prelaboral i
laboral. Un dels seus inscruments d'insercié més important és la cooperativa
MIQUES que té com a ohjectiu acollir i integrar laboralment persones excloses
del mercar laboral i que podrien tenir un lloc de weball perd els costa mole de
trobar-lo.

Fundacio Deivalles

La Fundaci6 Deixalles és un centre d'insercié laboral promogut per Caritas
i Commovem. El sen objectiu fonamental és fa integracié laboral de persones
amb diferent problematica social.

Els eixos de la fundacié sén:




— Combinar reciclatge amb reinsercié sociolaboral.

— Oferir uns serveis econdomicament sostenibles, respectuosos amb el medi
ambient i generadors de Hocs de feina.

—Trobar mitjans per a una formacié adequada en aspectes de gestid
medioambiental, de noves férmules de reinsercié laboral, d’economia
solidiria sempre al servel dels més desfavorits de la nostra societat.

Decixalles té un conveni per a la recollida selectiva amb e Consell Insular de
Mallorca que afecta la Part Forana. Participa en dos projectes europeus: Horizon
i ADAPT. En Pactualitat té dos centres, un ubicat a la vail de Séiler i un altre a
Clurat,

Enguany, i a través del Gabinet d'Insercié Laboral —cofinancat pel Govern
Balear i I Ajuntament de Palma— s'han promogur dues empreses solidaries: una
de missatgeria i una alera dedicada a la construccid.




