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ESTRATEGIE;? LABORALS | RESIDENCIALS
DE LES FAMILIES ESPANYOLES
EN RELACIO A LA PRECARITZACIO LABORAL

Marta Antonia Carbonero Gamundi,
Escola Universitaria de Treball Social

Plantejament de la problemdatica

L'analisi socio-demografica de la familia actual, perque sigui
fructifera, es veu impel.lida a abordar la questio des de I'dptica més
general de la "familia" com espai social de reproduccio, on una
complexa xarxa de relacions personals, i a la vegada socials, sorgeixen
de la combinacié dels interessos dels individus i de les forces
contraposades (homeostatiques i disgregadores) de conservacio i
equilibri en la familia. En aquest sentit, la reproduccid social es
materialitza en les actuacions que els membres de la familia realitzen,
actuacions no erratiques, resultat d'acords i consensos, encaminades a
optimitzar els recursos familiars en un moment donat en relacié amb
les expectatives i opcions que es presenten en F'entorn social. Llavors,
aquestes actuacions poden ser analitzades des de la perspectiva de la
logica d'optimitzacié de recursos en el que s'ha anomenat "estratégies
familiars” (Garrido, I, y Gil Calvo, 1993).

L'enfocament analitic de les estratégies familiars té, entre
d'altres, la virtut d'implicar en la seva formulacié conceptual la
interrelacié de la unitat "familia" amb l'entorn social, el gual té un
paper actiu que l'investigador es veu obligat a clarificar en les seves
diverses influéncies sobre les possibles alternatives d'actuacio dels
membres de fa familia (. '

L'adopcid d'unes o altres estrategies, en definitiva, resultara de
com s'interrelacionen els maltiples factors, externs i interns, que
intervenen en la reproduccid social. En aquest sentit, s'ha de distingir,
entre els factors externs, els cicles demografics, les transformacions en
'estructura economica, les conjuntures economiques i en relacié amb
els anteriors, el paper de I'Estat com agent social.

Ara bé, aquests factors incideixen de forma diferent en funcid




de factors interns a la caracteritzacio de la propia familia entre els que
s'han de destacar la "carrera vital" dels individus en familia i la
generacié o generacions que s'analitzen i, per tant, a través d'elles, el
context historic en el qual han experimentat els seus esdeveniments
vitals més significatius, No obstant, en aquestes pagines s considerara
en especial un tercer factor freqiientment oblidat per la demografia
social: el factor socio-economic, o de classe, com eix central per a la
comprensié de les estrategies diferencials de la familia (per a unes
etapes del cicle vital i unes generacions determinades).

A I'Espanya dels anys vuitanta i noranta s'ha produit una
protunda transformacié en el model productiu espanyol en el context
de la mundialitzaci6 de 'economia i de l'actual Revoluci6 Tecnolodgica.
I en relacid a dites transformacions s'ha convulsat el marc de les
relacions laborals existents en un procés de desregulacié en el que es
poden distingir dues fases: una primera, en els anys vuitanta, en la
qual es consolida la flexibilitzacié i liberalitzacié de les forces del
treball -que s'ha traduit en la generalitzacié de 'eventualitat
contractual d'avui dia-, i una altra, l'actual, en els noranta, quan
s'aprofundeix fa tendéncia cap a la desregulacié laboral mitjancant la
reduccié de les garanties laborals -sous minims, horaris, periode
necessari de cotitzacid, etc.-

Dita intervencié de I'Estat, en el seu paper regulador de les
relacions productives dels individus, ha de repercutir necessariament
en les seves expectatives i possibilitats i, per tant, ha de conduir a
estratégies familiars diferents. Perd no només es tracta d'una
transformacio en relacié a generacions anteriors, siné també, i és el
que interessa destacar ara, es tracta de transformacions que
necessariament han d'incidir de forma diferent en funcié de la
condicié socio-economica de l'individu i de la seva familia de
referencia (2.

Efectivament, la transformacié actual de les relacions Iaborals
comporta la generalitzacié de l'eventualitat i, per tant, la necessaria
perspectiva de la carrera productiva com una alternativa de periodes
d'ocupacié i periodes d'atur sense que sigui possible analitzar ambdds -
I'ocupacio i l'atur- de forma diferent. Aixd provoca que en la societat
desenvolupada actual s'estigui obrint una escletxa profunda entre els
individus amb una ocupaci6 estable i els que no en disposen, ja sigui
perque es {roben en atur o amb una ocupacio precaria. Alguns autors
que ressalten la importancia d'aquesta fractura mantenen que provoca
una creixent divisio social entre els "propis” i els "estranys" (Van Parijs,
1993},

Pero atés que l'eventualitat es generalitza, les diferéncies socials
s'han d'entendre en la perspectiva de la carrera o trajectoria laboral.
Aleshores és quan del col.lectiu inicial de joves, relativament unificats
socialment @) per la seva igual condicid d'aturats o precaris, es van
bifurcant els camins o carreres laborals en estreta relacié amb les
xarxes socials d'origen i amb ef nivell de formacié aconseguit. Per




alguns les trajectories son ascendents; per altres, sobretot els menys
qualificats, les trajectories son erratiques, consolidant-se la precarietat.

Els estudis recents sobre el mercat de treball a Espanya han
demostrat que la probabilitat de tenir una ocupacié precaria (per tant
trobant-se en un o altre moment en atur) augmenta si s'és dona, jove i
sobretot si es compta amb poca formacid i qualificacié (Toharia, L. i
Castillo, S., 1993). D'aqui que es pugtd plantejar que per a un conjunt
significatiu d'individus la precarietat laboral i l'atur perdura, i aixo -
juntament amb les condicions laborals que implica- ha d'influir
necessariament en les estrategies familiars (estratégies reproductores,
laborals i residencials).

Perd els efectes de la intervencié de |'Estat en les estratégies
diferencials de les families no es poden entendre Gnicament a partir
de la seva funcio reguladora, sind també pel seu paper de proveidor a
través dels sistemes de proteccid social (4, prestacions per desocupacio,
malaltia i pensions de jubilaci6 principalment.

Per tant, la precarietat, i en concret els ritmes i seqiiéncies de
desocupacié-ocupacid-desocupaciod (tan freqiients en l'economia
balear) amb dret, o sense, a subsidi dels membres potencialment actius
de la familia seran les pautes que necessariament han de marcar unes
determinades estratégies familiars encaminades a garantir el
manteniment d'un nivell donat d'ingressos concebuts, cada vegada
més, com un "sou familiar unificat", a mesura que es generalitza la
incorporacié de la dona al mercat de treball i que, en general,
s'incrementa (per aquesta i altres raons) l'assalaritzacio de la societat.

Aleshores s'entén que cada vegada tinguin més importancia les
estratégies laborals en el si de la familia, és a dir, qui treballa i en
quines condicions, qui té cura de la casa i dels fills, i qui i com estudia
i/o treballa, sén cada vegada més el fruit d'una negociaci6, d'un
consens, en funcid d'unes expectatives donades.

A mesura que s'estén la precarietat, sobretot quan no hi ha cap
membre de la familia amb una ccupacid estable, s'han de determinar
unes estratégies laborals i residencials que es podrien anomenar de
"complementarietat” enftre el marit i I'esposa i/o els fills en edat de
treballar que, arribat el cas, poden arribar a ser de "substitucid" de
I'ocupacid de la persona principal.

La complementarietat en la precarietat laboral de la familia
obliga a determinades estratégies, ja que dificulta la independitzacié
dels fills tant per la seva situacidé dependent com pel seu possible
paper substancial en els ingressos familiars. En conseqiiéncia, pareix
clar que s'ha de veure afectada la formacié de nous nuclis familiars. Ja
que la precarietat tendeix a concentrar-se en les families amb menor
nivell de qualificacié i ingressos (%), se suggereix en aquest article la
conveniéncia d'aprofundir igualment en la dimensio sdcio-economica
de la precarietat laboral a fi i efecte de distingir estratégies familiars
d'acord amb la classe social,




Per a una primera aproximacié empirica a aquesta giiestié
s'han utilitzat els registres corresponents a les families de I'Enquesta de
Poblacio Activa de 1991. S'han seleccionat els nuclis ¢} familiars en els
que hi conviuen els dos conjuges amb fills o sense i en els que la
persona principal es troba entre 40 i 59 anys. ¥is a dir, s'han descartat
les persones soles i les que conviuen amb altres persones, parents o
no, sense formar nucli, i les families monoparentals. El volum estudiat
abasta 3,7 milions de families.

La limitacid en l'edat de la persona principal obeeix a la
necessitat d'elegir unes cohorts generacionals especifiques que es
podria dir que, donada la seva edat majoritariament, es troben en una
fase de la carrera familiar de col.locacié dels fills. Aixi mateix, en
aquestes edats, a diferéncia de les families amb persona principal
menor de quaranta anys, les estrategies familiars ja dificilment van
lligades a les estratégies de fecunditat, tema que requeriria un estudi
especific (),

Estrategies familiars en relacio a I'activitat de la persona
principal i conjuge

A les generacions de persones principals que en 1991 tenien
entre 40 0 59 anys els correspondrien conjuges entre 37 i 57 anys, si
se'ls suposa la diferéncia mitjana d'anys dels matrimonis espanyols. Es
tracta de dones nascudes aproximadament entre 1930 i 1958 que se
situen precisament en el llindar en la divisoria del canvi de
comportament de la dona casada en relacid a l'activitat. En les
nascudes en 1957/1958 i anys posteriors s'observa una major
permanéncia de la dona en l'activitat formal després de casar-se i del
naixement dels seus fills respecte a les seves predecessores (Gil Calvo,
1984).

No és estrany, per tant, que del total de families amb nucli
amb persona principal entre 40 i 59 anys en 1991, un 68% tingui el
conjuge inactiu ®. Iis tracta d'un tipus d'inactivitat que tendeix a ser
fa irreversible ateses les dificultats d'aquestes cohorts generacionals de
dones casades, per les seves mancances en formacié i possibilitats
d'utilitzacié de les xarxes socials per incorporar-se o reincorporar-se al
mercat de treball. Es pot dir que la inactivitat per a aquestes dones és
una situacié consolidada i, per tant, és un factor que es comporta amb
gran rigidesa, pel que fa a la seva participacio en les estratégies de la
tamilia en aquesta fase de la carrera familiar de col.locacio dels fills.

Aquesta qiiestio es constata a través del pes de I'ocupacid
femenina en funcié de la relacié amb l'activitat de la persona
principal: és major l'ocupacié del conjuge quan la persona principal
esta ocupada que quan la persona principal estd aturada. Perd en
realitat es tracta d'un resultat coherent amb la concentracio de l'atur i
I'ocupacio en determinats col.lectius socials i, per tant, amb la
concentracid de la inactivitat de la dona casada.




Aixi, s'observa que les families en aquestes edats amb conjuge
inactiu representen un major percentatge entre els operaris sense
especialitzacid, un 74%, 1 els operaris qualificats no agraris amb un
73% de families en aquesta condicid. En l'extrem oposat, son els
conjuges dels professionals per compte propi, amb o sense assalariats,
els que es troben en major proporcid ocupades, un 45%, seguit pels
autdnoms agraris i els professionals per compte ali¢. Tanmateix, sha
de considerar també la qiiestié agraria, donada la dicotomia entre la
inactivitat de les esposes dels empresaris agraris en el sentit estricte i
les esposes dels autonoms agraris que tradicionalment han compartit
les feines del camp en 'explotacid agricola familiar. L'ocupacid
femenina en aquestes generacions queda clarament concentrada en

les dones dels professionals, en els estadis superiors d'una suposada.

jerarquia social, i la inactivitat en els rankings inferiors,

Ara bé, si es té en compte la importancia de la hipergamia
femenina, és a dir, el casament amb homes de superior status socio-
economic &, i la correlacié entre nivell de formacid i condicid sacio-
econdmica, €s pot pressuposar que I'amplia majoria d'esposes inactives
dels operaris qualificats i sense especialitzar no agraris tindrien poques
possibilitats d'obtenir una ocupacid en les seves condicions actuals
(voltant els quaranta anys, periode anterior d'inactivitat i, per tant,
allunyament de les xarxes d'ocupacio, ele.). £s més, com es veura més
endavant, si s'obtingués ocupacié la seva poca qualificacié dificilment
permetria disposar de condicions laborals que en la balanga familiar
d'optimitzaci6 de recursos fos preferible a la seva especialitzacio en les
tasques domeéstiques (la qiiestié del sou ombra). Per tant el factor
variable en les estratégies familiars vindria representat per les
possibilitats de col.locacié dels fills per a I'obtencié d'un "sou unificat”
a la familia.

S'ha de recordar que la tendéncia creixent a la precaritzacio
que s'experimenta avui dia afecta encara marginalment al col.lectiu en
qliestid, persones principals de 40 i més anys que iniciaren la seva
activitat productiva en un periode anterior, quan no s'havia estes, com
avui, l'eventualitat. Aixi i tot, la liberalitzaci® actual de les relacions
laborals converteix el subcollectiu de persones principals d'aquestes
edats i poca qualificacié en especialment sensible (i poc adaptat) a les
alteracions no voluntaries en la seva carrera laboral. De totes maneres,
les dades de 1991 indiquen un col.lectiu de persones principals amb
contracte temporal d'un 13,4% (es tracta del total de families)
concentrat practicament entre els operaris qualificats, els no
especialitzats i la "resta del personal de serveis" als que s'hi hauria
d'afegir el 6,2% de persones principals en atur.

El nivell de formaci¢ de les mullers d'aquest subcol.lectiu
d'aturats és destacadament baix i, com és logic, el menor pes de la seva
inactivitat en relacié a les parelles en qué la persona principal esta
ocupada no es tradueix en una major ocupacid, siné més aviat en una
major demanda d'ocupacio: un 10,8% es declaren aturades i cercant
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ocupacio, i d'elles la majoria intenten un reintegrament en el mercat
laboral donat que ja havien treballat anteriorment.

Ara bé, encara que s'hagi considerat de forma uniforme el
segment de families amb persona principal entre 40 i 60 anys, en
realitat s'observen diferéncies substancials en la relacié amb l'activitat
de les parelles en funcié de l'edat.

a) Una primera diferéncia central ve marcada per la relacio
amb l'activitat de les esposes quan els seus marits estan ocupats. Les
esposes treballen majoritdriament, un 62%, quan la persona principal
té menys de cinquanta anys i el 46% de dones que es declaren
aturades tenen entre 40 i 44 anys. Pareix obvi que a partir dels
quaranta-cinc anys s'estableix una divisoria generacional, sempre en el
suposit que la persona principal es trobi ocupada.

b) Quan la persona principal esta aturada disminueix amb
l'edat el pes de les dones que, estant el marit en atur, estan ocupades i
augmenta el de les que romanen inactives, representant prop d'un 5%
de les families amb persona principal entre 55 i 59 anys.

d) Per 1ltim, la situacidé de la persona principal inactiva
s'incrementa, logicament, amb 1'edat i sobretot cal destacar la
combinacié d'ambdds membres inactius que arriba a representar prop
del 19% del total de families amb persona principal de 55 i més anys i
el 8% del total de families considerades. Aquesta qiiestié és
especialment significativa pel que fa a les estratégies en relacio a
I'activitat d'aquestes families.

Estrategies laborals i residencials de la familia en relacié amb
els fills

El col.lectiu elegit, families amb persona principal entre 40 i 60
anys, compren la majoria de families que es troben en fase de
col.locacid dels seus fills, per la qual cosa les estratégies laborals
també¢, 1 veurem en quina mesura, inclouen la relacid amb l'activitat
dels fills majors.

Ara bé, s'han d'excloure a aquests efectes les families sense fills
i les que tenen fills exclusivament menors de setze anys, que sumern
un 30% del total. Les families només amb fills dependents son, és clar,
les més joves 1 les families sense fills a la llar, en la seva majoria, estan
formades per llars amb "niu buit" on els fills, si n'hi hagués, ja han
abandonat la lar, com es dedueix de qué el 55,7% de families sense
fills del subcol.lectiu estudiat tinguin la persona principal de més de
55 anys. En ambdos casos les estratégies familiars en relacid amb
I'activitat no s'articulen al voltant dels fills ja sigui per la seva
absencia, en aquest segon cas, o per la seva dependéncia,

Del col.lectiu considerat, la majoria de families, un 70%,
tenen aigun fill major de setze anys a la llar i prop d'un 38% tenen




exclusivament fills a partir d'aguesta edat; mentre que en un 32% de
families es troben fills no dependents i potencialment dependents. En
les families Gtnicament amb fills dependents és on major és Pocupacio
d'ambdds conjuges. A mesura gue s'incrementa l'edat de la persona
principal es fa patent la barrera generacional de la dona espanyola, tal
i com s'ha exposat anteriorment, de manera gue nomes en un 19% de
les families exclusivament amb fills majors de setze anys ambdds
coOnjuges estan ocupats, mentre que la combinacié d'ocupat i inactiva
compren un 56,4% de les families en aquesta condicio.

Aquest col.lectiu de familics amb nucli 1 cxclusivament amb
fills potencialment no dependents resulta d'especial interes per
aproximar-nos a les estratégies residencials i laborals en la fase de
col.locacid dels fills, encara que la informacié que sobre ells es disposa
és limitada (10,

En primer lloc, s'ha de ressaltar el fet que sigul quina sigui la
relacié amb l'activitat de la persona principal i el conjuge, en un 40%
de les families en les quals tots els fills tenen més de setze anys es
troben altres membres ocupats. Ara bé, aguesta qliestié és complexa ja
yue, sota l'aparenca d'una situacid estructural comd, 'ocupacio dels
fills, es lroben rajecidries familiars enterament diferents. Pol establir-
se una hipoteética distincid entre les estratégies familiars en les quals
I'ocupacio dels fills es configura com un necessari suport a una
situacid familiar, com seria el cas de 'ocupacié dels fills quan la
persona principal esta aturada o és inactiva, i aquelles en les quals més
bé s'entreveu la situacié de complementarietat en l'obtencid dels
recursos familiars en una fase de col.locacio dels fills.

La primera funcié d'aparent suport dels fills és logicament
minoritaria, encara que s'ha de ressaltar que en un 11,5% de fes
families d'aguest subcol.lectiu estan ocupats Gnicament altres
membres de la familia que no sén ni la persona principal ni el
conjuge, és a dir, els fiils {'0; la qual cosa va associada a un destacable
pes de la inactivitat de la persona principal, sobretot entre els
cinguanta-cinc i els seixanta anys.

Perd el que resulta, en qualsevol cas, més destacable dels
resultats obtinguts és el fet que queda patent la importancia de la
funcié de complementarietat: entre les families només amb fills
potencialment no dependents predomina (un 34,8%) la situaci6 en la
que frebafla la persona principal i altres membres de la familia, no el
conjuge, d'acord amb el suposit que a Espanya, en aquestes
generacions que s'han considerat, les estratégies familiars de
complementarietat en l'obtencid dels ingressos familiars s'articulen
entorn dels fills més que entorn del conjuge. A aquest col.lectiu se li
hauria d'afegir el 10,2% en les que treballen la persona principal, el
conjuge i altres membres, i un 2,7% marginal de families on treballen
el conjuge i altres membres, /

D'aquesta manera, es transforma substancialment la
interpretacidé que pugui deduir-se de contemplar exclusivament la




relacid amb l'activitat de la persona principal i conjuge. Aixi, en un
60% de les families només amb fills potencialment no dependents
treballa la persona principal i nto el conjuge (si n'hi hagués), perd per
altra part només en un 24,8% treballa la persona principal
exclusivament.

Ara bé, la importancia de les estratégies familiars de
complementarietat al voltant de 'ocupacio dels fills s'entén per la
generalitzacid de les contractacions eventuals, que st bé s'ha vist que
no afecta la majoria de les persones principals considerades, si afecta
els joves, presumiblement als fills d'aquells, de manera que en 1993,
per exemple, un 76,5% dels espanyols menors de 25 anys tenien un
contracte eventual.

Aquestes estrategies comprenen un 8% de les families que
tenen fills de 16 i més anys i a un 4% del total de families amb nucli, i
es tradueix en la preséncia de fills no casats actius a la llar per als que
la precarietat ha d'influir de ben segur en les expectatives
d'independéncia i/o formacid de noves families (12), Perd tampoc no es
pot oblidar que la complementarietat també es pot traduir en la
convivéncia conjunta de més d'un nucli familiar 43

No obstant, les estratégies de complementarietat, amb tot el
que suposa de retard en la independitzacid dels fills, no afecten per
igual les families del col.lectiu considerat. Es poden detectar clares
diferéncies en funcio de [a condicid socio-econodmica de la familia, el
que &s logic ates que l'eventualitat sha concentrat en les ocupacions
de menor qualificacio.

Estan ocupades la’persona principal i altres membres en més
dun 45% de les families dels operaris sense especialitzar (un 48,8%),
dels treballadors qualificats (un 47%) i la resta del personal de serveis.
A l'extrem oposat, els percentatges inferiors d'ocupacid de persona
principal 1 altres membres es troba en els professionals per compte ali¢
i propi en qué no arriba al 30% de families en qué es donin aquestes
condicions, i en canvi en aquests grups socio-economics es troba el
major percentatge d'ocupacid d'ambdoés conjuges. O dit d'altra
manera, els fills potencialment no dependents que conviuen amb els
seus pares professionals s6n els que menys contribueixen amb les
seves ocupacions a la renda familiar en el moment actual, degut, s'ha
de suposar, a un perllongament de la seva formacié com estrategia
d'optimitzacid dels recursos -economics, culturals i socials- de la
tamilia (14,

En conclusid, es pot rastrejar en el collectiu elegit estrategies
de complementarietat en relacié als fills diferencials per categories
socio-economiques {15, mentre que es perfilen débilment les
estrategies de substitucié de la persona principal per part del conjuge
i/o els fills.




NOTES

1.- Aquest enfocament pareix, per tant, especialment adequat per a l'estudi que es pretén realitzar
que tracta la familia com una unitat i sc la relaciona amh determinades transformacions de
Pentorn social, Ln canvi, l'andlisi de les estratégies presenta majors dificultats quan es pretén
analitzar les relacions entre els individus de la familia i la contraposicid o correspondéncia dels
interessos individuals i els interessos col.lectius en el si de la familia,

2.- En el context d'aquest article no és possible estendre's sobre la complexa qiiestié de com
s'adjudica ta condicio sécio-econdmica de la familia. En cl cas d'Fspanya, un estudi en curs dej
que aguest treball en forma part, permeté comprovar com, en 1991, un 67% de les families
espanyoles tenen el marit actiz i la dona inactiva, i Gnicament en un 4% la dona que treballa
ocupa una posicid sdcio-ccondmica considerada superior en un ranking préviament establert.
Alx® va dur a la conclusié de la ideneitat de continuar utilitzant la condicio socio-econdmica de
la persona principal per al conjunt de la familia.

3.- A mida que es gencralitza ¢l perllongament dels anys de formacié 1 que es combina activitat
preciria i a temps patcial amb la formacid, resulta dificil, en el context actual, distingix la
situacio social d'un segment important dels joves.

4,- I de la combinacid dels antericss amb el seu paper recaptador a través de la politica fiscal. De
{'articulactd de les actuacions en els diferents Ambits es dedueix com participa U'Estat en ¢l moedel
productiv, en la configuracio del mercat i en l'estratificacio social. En darrera instancia, per tant,
en les estratégics familiars diferenciades soclalment.

5.- Veure al respecte l'estudi de L. Toharia (1993) sobre la dimensié familiar de I'atur on analitza el
nivell de concentracié de l'atur en les families espanyoles entre 1987 1 1991,

6.-S'entén per nucli el construit per un primer nivell de relacid de parentiu, en forma de vincle
conjugal o afectiu o de fills i/o pares.

7.- La diferdncia mitjana d'edat entre els conjuges, en 1991, rondeja els 3,1 anys a favor del marit
pel que tinfcament cn fes families amb persona principal entre 40 i 50 anys es podria suposar
que (simplificant) els conjuges no haurien clos el seu periode fértil, encara que segurament per a
una amplia majoria de les dones, si es produeix un embards en aquestes edats és més un efecte
no planificat que el fruit d'una estratégia reproductora, per la qual cosa a efectes cstadistics s'ha
considerat irrellevant,

8.- Recordar que, en aquestes edats, la persona principal és 'home en un 98,6% de les parelles, en
consegiidncia es considerard conjuge, basicament, la muller,

9.- Veure al respecte l'estudi de CABRILLC RODREGUI“.Z, Fr. i CACBAFEIRO BARRCO, M.L. (1993) i
l'analisi en cl cas cle Balears dels matrimonis segons ocupacid dels contraents a M.A. Carbonero
{1993}.

10.- No cs disposa de 'edat dels fills, Gnicament si sén majors o menors de setze anys i si sOn casats o
fadrins; tampoc no es poden condixer directament si estan o no ocupats donat que el fitxer gue
s'ha treballat inclou Gaicament el nombre de membres de la familia ocupats 1 aturat scnse
distincions,

11.- Donat que un 74,9% de les families de Punivers considerat (amb nuchi i persona principal entre
40 1 60 anys) sén matrimonis amb fills 1 sense altres persones, i que se'ls hi ha dafegir un 9,2%
que inciouen, a més dels fills, algun ascendent que en principl s'ha de considerar inactiu, quan
o5 troben altres membres ocupats én la familia que no s6n la persena principal ifo ¢l cOnjuge se
suposara que som els fills.

12.- M. Reguena (1993} ha verificat, a partir de la mateixa font, {'EPA de 1991, que un 78% del total
de joves que han accedit al mercat de treball en el darrer any des de fa inactivitat viuen encara a
casa dels seus pares.

13.- Pel que fa a aquesta qucstio, els estudis sobre la caracteritzacic ¥ la supervivéncia de la famitia
extensa en la soctetat actual sén forga suggerents {Morgan i Fliroshima, 1982; Kojima, 1990;
Shamgaz-Handelman i Berkovitch, 1990}, Cal destacar, sobretot, l'estudi sobre les diferéncies
entre els negres, blancs 1 porto-riguenys pel que fa al pes de les families polinuclears i families
extenses en relacio a les estratégies de compensacié de la temporalitat o de la cronicitat de les
escasses rendes familiars (Angel § Tienda, 1982).

14.- Avut dia en gqué s'ha cstis la formacié professional § universitaria s'ha de considerar la
importancia dels joves que compaginen treball i estudis, practicament forcats per les propies
caracteristiques eventuals de l'ocupacid. Aleshores, major significacid assumeix I'exclusiva
dedicacid a la formacié 1, és clar, a una formacid diferenciada, on no sigui factible ta
compaginacio de treball i estudis.

15.- La classificacio establerta per V'INE no permet majors profunditzacions i, en realitat, el fet que els
professionals sigain en qualque cas el grup socie-econdmic establert amb més coheréncia se
tradueix també en els resultats.
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