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PLA PER A LA IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

DE LES DONES (1988-1990)

Espanya, pais d'escassa tradicié demo-
cratica, ha realitzat des de 1977 un gran
esforg per adoptar el seu ordenamentjuridic
al principi de no discriminacié per raé de
sexe, recollit a diversos articles de la Cons-
titucié de 1978.

Aixo6 no obstant, ni les modificacions realit-
zades fins ara sén suficients, ni basta can-
viar les lleis perqué el conjunt de la poblacié
femenina pugui realment accedir a una si-
tuaci6 d'igualtat.

Perqué les dones accedeixin a la igualtat
d'oportunitats es fa necessari no només
perfeccionar i completar el desenvolupa-
ment normatiu del principi d'igualtat, siné
modificar també les actituds, comporta-
ments, maneres de viure i estructures so-
cials que impedeixen el lliure desenvolupa-
mentde la personalitatde lesdonesilaseva
participacié activa en la cultura, el treballila
politica.

A aixo s'ha compromes el Govern de I'Es-
tat en subscriure i ratificar la Convenci6
sobre |'eliminacié de tota forma de discrimi-
nacié contra la dona i les Estrategies de
Nairobi per a l'aven¢ de la dona, de les
Naciones Unides, o quan amb l'adhesié a
les Comunitats Europees, ha acceptat les
diferents directrius al principi d'igualtat en el
treball 0 en la Seguretat Socia! i ha aprovat
el Pla d'Accié a mitja termini (1986-1990)
per a la igualtat d'oportunitats de les dones.

Concretant i detallant en la major me$ura
possible les accions que es consideren
necessaries per poder desenvolupar una
politica coordinada, coherent i eficag, du-
rant els tres propers anys, en favor de les
dones, les mesures a desenvolupar han
resultatnombroses. Aquestes mesures s'han
agrupat per arees i, dins cada area, per
objectius.

AREES D'ACTUACIO

1. IGUALTATA
L'ORDENAMENT
JURIDIC.

FAMILIA | PROTECCIO
SOCIAL.

Objectiu 1.

Reformar 'ordenament juridic privat quant
a les disposicions discriminatories per a les
dones.

A.1.1.1. Possibilitar I'alteracié de l'ordre
dels llinatges.

A.1.1.2. Eliminar la prevaléncia de I'home
sobre la dona que encara subsisteix a l'arti-

cle 9 del Codi Civil.

A1.1.3. Possibilitar I'aplicaci6 de la Llei 5/
82, de 13 dejuliol, quant a que la nacionalitat
dels fills de mare espanyolai pare estranger
pugui ampliar-se.

A.1.1.4. Eliminar la preferéncia de 'home
per rebre en una particié el titol original
d'adquisicié o pertinenga que comprengui
finques adjudicades a diferents cohereus
(article 1066 Codi Civil).

A.1.1.5. Suprimir la necessitat d'atendre
al sexe de la persona que estableix l'article
1267 per qualificar la intimidacié.

Objectiu 1.2.

Modificar les normes substantives i proce-
dimentals relatives al dret de familia i a la
separacio i divorci matrimonials amb la fina-
litat de dotar-les de la deguda eficacia.

A.1.2.1. Reformes substancials:

a) Modificar I'actual regulacié de l'article
400 del Codi Civil.

b) Establir per part del jutge els béns que
queden destinats al pagament de pensions
i aliments en la liquidacié de la societat de
ganancials amb determinats requisits.

c¢) Reformar I'article 93 del Codi Civil.

A.1.2.2. Reformes relatives a I'Adminis-
traci6 de Justicia.

Objectiu 1.3.

Possibilitar I'efectiu compliment de les obli-
gacions i I'adequada percepcié de les pen-
sions fixades a les resolucions judicials
recaigudes en processos de separacio i
divorci matrimonials.

A.1.3.1. Estudiar la possibilitat d'un Fons
de Garantia de pensions i aliments.

A.1.4.1. De cara al futur, les distintes
mesures que s'adoptin en relacié amb I'Im-
post sobre la Renda hauran de tenir en
compte la discriminacié que pot represeritar
I'acumulacié de rendes quan ambdés conju-
ges percebin rendiments del treball.

A.1.4.2. Estudiar la possibilitat de modifi-
car el tractament de les pensions per a
aliments dels fills com a font de gravamen
per al conjuge que les percep.

Objectiu 1.5.

Modificar els mecanismes sancionadors
vigents per combatre els mals tractes entre
conjuges.

A.1.5.1. Modificar els mecanismes sancio-
nadors vigents per combatre els mals trac-
tes entre conjuges.

Objectiu 1.6.

Adequar la regulacié avui vigent al canvi
social i potenciar els mecanismes per a la
persecucié i condemna dels delictes contra




la llibertat sexual de les persones.

A.1.6.1. Substituir I'actual rabrica dels
delictes recollits en el Titol 9 del Llibre Il
del Codi Penal per una altra que aglutini
amb més rigor la realitat subjacent.

A.1.6.2. Reforma de l'actual tipificacié
del delicte de violacié (article 429 del
Codi Penal).

A.1.6.3. En congruéncia amb l'ante-
rior, reformar l'actual regulacié del delic-
te d'abusos deshonets (article 430 del
Codi Penal).

A.1.6.4. També en coheréncia amb
I'anterior, es procedira a la reforma del
delicte d'estupre (articles 434 436 del
Codi Penal) atorgant un especific tracta-
ment a les relacions estuproses hagudes
en la unitat familiar.

A.1.6.5. Haurand'ésserigualmentagra-
vades les penes en els delictes distints a
I'estupre quan aquest siguin comesos
per persones de la familia.

A.1.6.6. Estudiar la possible modifica-
cié deltractament processal dels delictes
que afecten al bé juridic de la llibertat
sexual.

Objectiu 1.7.

Dissenyar un programa d'actuacio per
a la prevencié de la prostitucié i I'atencié
de les persones que I'exerceixen.

A.1.7.1. Creaci6 d'una Comissié Inter-
ministerial que estudii i impulsi totes les
mesures a desenvolupar.

A.1.7.2. Increment de la penalitzacio
de la prostitucio aliena.

Obijectiu 1.8.

Facilitar la idonea assiténcia i proteccié
policial a les dones que acudeixen a
presentar denuncies a les Inspeccions
de Guardia.

A.1.8.1. Ampliaci6 dels serveis d'aten-
ci6 a la dona en les Inspeccions de
Guardia.

A.1.8.2. Formacié de les Forces de
Seguretat de I'Estat en relacié amb els
drets de les dones i els delictes dels que
en son victimes.

Objectiu 1.9.

Desenvolupar les normes necessaries
per protegir el dretala salutde les dones.

A.1.91. Una vegada presa la decisi6
judicial per part del Tribunal Suprem,
corresponent al recurs actualment pen-
dent contra el Reial Decret 2409/86, de
21 de novembre, s'adoptaran les mesu-
res d'ordre juridic i administratiu que es
considerin necessaries amb la finalitat
de protegir adequadament els drets i la
salut de les dones que es sotmeten a la
interrupcié voluntaria de I'embaras.

A.1.9.2. Reformar l'article 428 del Codi
Penal de manera que complerts tots els
requisits i garanties, la intervencié d'es-
terilitzacié d'incapacos sigui possible.

Objectiu 1.10.
Millorar les condicions de vida de les

dones preses i facilitar la seva reinsercié
social.

A.1.10.1. Campanyes d'educacié per a
la salut a Centres Penitenciaris per a
dones.

A.1.10.2. Cursets de formacié profes-
sional en col.laboracié amb I''NEMien el
marc del Fons Social Europeu en Cen-
tres Penitenciaris per a dones.

A.1.10.3. Remodelacié de la xarxa de
Centres Penitenciaris per a dones.

A.1.10.4. Posar en funcionament Sec-
cions obertes, fora del medi penitenciari,
per a dones amb fills menors que visquin
amb elles.

A.1.10.5. Mesures d'atencié alsfillsd'in-
ternes a guardaries extrapenitenciaries.

A.1.10.6. Formaci6 de les educadores
de presons saobre la problematica actual
de la dona a la societat.

Objectiu 1.11.

Perfeccionar el sistema actual de pres-
tacions de la Seguretat Social en relacié
a les dones.

A.1.11.1. Estudiar la possible modifica-
cio de l'article 7.2. de |a Llei de Seguretat
Social per admetre la possibilitat d'afilia-
ci6 del conjuge que provila seva condicié
d'assalariat respecte de l'altre.

A.1.11.2. Replantejar el sentit de la
regulacié actual de la pensié de viduitat.

A.1.11.3. Analitzar la possibilitat d'equi-
par al Regim General I'escata de percen-
tatges aplicables a la pensié de jubilacié
en el Regim Especial de Seguretat So-
cialde les Treballadores de la Llar deter-
minant la incidéncia de l'esmentada
mesura en els actuals tipus de cotitzacié.

A.1.11.4. Modificar el barem de lesions
permanents no invalidants (O.M. de 5
d'abril de 1974 i disposicions concor-
dants), en aquells aspectes que puguin
contenir alguna manifestacié de tracte
desigual per motiu del sexe.

2. EDUCACIOICULTURA.

Objectiu 2.1.

Combatre els estereotips en el material
didactic i en els curricula.

A.2.1.1. Recomanacions sobre contin-
guts no discriminatoris en els llibres de
text i material didactic.

A.2.1.2. Distincions a textos i materials
didactics per a la igualtat dels sexes.

A.2.1.3. Establir cursos d'aprenentatge
practic de totes les destreses i actituds
necessaries per a la vida domeéstica en
I'ensenyanga obligatoria.

A.2.1.4. Promoure l'activitat fisica i es-
portiva de les nines.

A.2.1.5. Introducci6é de I'educacié se-
xual en I'educacié per la salut a I'ensen-
yanga no universitaria.

A.2.1.6. Introduccié en les distintes
arees del curriculum de totes les aporta-
cions amb les qué les dones han contri-
buit i contribueixen al desenvolupament

de la cultura al llarg de la historia.

Objectiu 2.2.

Fomentar el canvi d'actituds en el pro-
fessorat a través de la sensibilitzaci6 i de
la formaci6 inicial i continua.

A.2.2.1. Incorporacié del tema de la
igualtat educativa entre sexes, en la for-
macid inicial i continua del professorat.

A.2.2.2. Instruccié6 ministerial sobre
practiques educatives per a la igualtat.

A.2.2.3. Elaboraci6 d'una guia del pro-
fessorat per a la igualtat educativa entre
SEexes.

A.2.2.4. Foment de les activitats dels
grups de renovacié pedagogica que tra-
ballin per a laigualtat entre el sexes en el
sistema educatiu.

A.2.2.5. Realitzacié d'una experiéncia
pilotd'aplicacié i seguiment dels principis
constitucionals d'igualtat.

Objectiu 2.3.

Garantir una igualtat d'oportunitats per
alesal.lotesial.lots en l'accés a totes les
formes d'ensenyanca i a tots els tipus de
formacio, amb la finalitat de fer possible
que totes les persones desenvolupin
plenament les seves aptituds.

A.2.3.1. Orientacit escolar i professio-
nal no discriminatéria que promogui la
diversificacié de les opcions escolars i
professionals d'ambdés sexes.

A.2.3.2. Promoure les investigacions
necessaries que permetin coneixer mi-
llor els mecanismes que impedeixen la
igualtat real d'oportunitats.

A.2.3.3. Arbitrar mesures especifiques
per assegurar l'accés igualitari de les
nines ales noves tecnologies en el siste-
ma educatiu no universitari.

Objectiu 2.4.

Adequar l'educacié permanent a les
necessitats especifiques de les dones.

A.2.4.1. Estudiar les dificultats de les
dones en I'educacié permanent i formu-
lar els programes adequats perqué res-
ponguin a les seves necessitats.

A.2.4.2. Promoure la practica esportiva
de les dones.

Objectiu 2.5.

Fomentar en els medis de comunicacié
una imatge de les dones no discriminato-
ria.

A.2.5.1. Establir mecanismes de
col.laboraci6 entre RTVE i I'lnstitut de la
Dona.

A.2.5.2. Procurar eliminar de la publici-
tat els estereotips sexistes i qualsevol
utilitzacié vexatoria del cos de 'home ide
la dona, especialment en la publicitat
emesa per Televisio Espanyola.

3. OCUPACIO|
RELACIONS
LABORALS.

Objectiu 3.1. Millorar el coneixement

de Ia situacio social de les dones, espe-
cialment en relacié al treball.




A.3.1.1. Creaci6é d'una comissié com-
posta per representants del Ministeri
d'Economia, del Ministeri de Treball i
Seguretat Social, del Ministeri de Cultura
(Institut de la Dona) i del Ministeri de
Relacions ambles Corts (Centre d'Inves-
tigacions Sociologiques).

A.3.1.2. Generar nous indicadors que
permetin analitzar les caracteristiques
especifiques de l'activitat laboral de les
dones i les condicions de treball de la ma
d'obra femenina.

A.3.1.3. Acord entre el Ministeri de
Relacions ambles Corts (Centre d'Inves-
tigacions Sociologiques) i el Ministeri de
Cultura (Institut de la Dona).

A.3.1.4. Introduir la variable sexe enles
estadistiques sobre salaris a fi de conéi-
xer les diferéncies salarials entre homes
i dones.

A.3.1.5. Estudiarlasituacié de les dones
a les arees rurals.

A.3.1.6. Estudiar la situacié dels
col.lectius de dones que es troben a
I'economia irregular.

A.3.1.7. Avaluar la incidéncia del Reial
Decret 1424/85, regulador de l'ocupacié
del Servei de la Llar Familiar, en les
condicions laborals, nivell salarial i atur
de les treballadores de la Llar.

A.3.1.8. Realitzar estudis sobre l'activi-
tat empresarial femenina.

A.3.1.9. Dissenyar instruments esta-
distics adequats i iniciar estudis que per-
metin analitzar el comportament de la
poblacié espanyola respecte a la fecun-
ditat i preveure els canvis en els indica-
dors de nupcialitat i reproducci6.

Objectiu 3.2.

Fomentar la informaci6 ocupacionalila
col.locaci6 de les dones.

A.3.2.1. Conveni entre 'INEM i I'Institut
de la Dona.

A.3.2.2. Diversificar les opcions profes-
sionals de les dones.

A.3.2.3. Adaptar els programes de cur-
sos tradicionalment femenins, amb po-
ques expectatives de feina, a les neces-
sitats del mercat.

A.3.2.4. Incentivar la formacié de do-
nes en especialitats de noves tecnolo-
gies o disciplines tecniques en general
(Electronica, Informatica, etc), aixi com
en aquelles lligades a nous camps del
sector de serveis.

A.3.2.5. Facilitar programes de reciclat-
ge professional dirigits a col.lectius de
dones ocupades en sectors de baixa
qualificacié o afectats per processos de
transformacio o reconversio.

A.3.2.6. Desenvolupar activitats de
preformacio, que possibilitin als col.lectius
de dones en situacié "precaria” un millor
aprofitament de l'oferta formativa exis-
tent.

A.3.2.7. Dissenyar i crear la figura pro-
fessional del Conseller/a per a la igualtat
d'oportunitats de les dones.

A.3.2.8. Intensificar la difusié i informa-

cié sobre les mesures de foment de I'ocu-
pacié amb especial referéncia a la con-
tractacié de dones en professions o oficis
on es trobin infrarrepresentades.

A.3.2.9. Estimular i millorar I'activitat
empresarial femenina.

A.3.2.10. Facilitar la insercid laboral de
les dones que desitgin reincorporar-se al
mercat de treball.

A.3.2.11. Fomentar 'accés de les do-
nes al cooperativisme, amb la finalitat
que es convertesqui en una alternativa
de feina no marginal.

Objectiu 3.3.

Millorar 1a situacié de les dones a les
zones rurals en relacié a la feina.

A.3.3.1. Formaci6 professional de les
dones en {'agricultura i zones rurals.

A.3.3.2. Programes i campanyes d'in-

formacié i orientacio.

A.3.3.3. Suport a l'ocupacié femenina a
les zones rurals.

A.3.3.4. Foment de I'associacionisme
perimpulsarlaproducciéila participacié.

Objectiu 3.4.

Promoure una preséncia igualitaria de
les dones en els distints cossos i nivells
de I'Administracié Pablica, especialment
en els llocs de més responsabilitat.

A.3.4.1. Identificar i eliminar la discrimi-
nacié enl'accésilapromocié al'Adminis-
tracié Publica. .

A.3.4.2. Obstaculitzar la discriminacié
en l'accés a l'ocupacié eliminantI'especi-
ficacié del sexe i l'estat civil.

A.3.4.3. Revisi6 dels textos reglamen-
taris, especialment les circulars, amb la
finalitat d'eliminar les discriminacions i
els estereotips sexistes en el llenguatge.

A.3.4.4. Atendre els casos de dones
totes soles amb carregues familiars en
estat de necessitat per a l'accés a la
Funcié Publica.

Objectiu 3.5.

Animar ales empreses del sector public
i privat perqué promoguin I'accés iguali-
tari de la dona a la feina i a la seva
promocié a llocs de responsabilitat, es-
pecialment en els sectors tradicional-
ment masculins i en els relacionats amb
les noves tecnologies.

A.3.5.1. Informar a les empreses mit-
jangant debats i seminaris dels avantat-
ges que poden obtenir si decideixen
emprar programes d'Acci6 Positiva.

A.3.5.2. Facilitar informacié i disseny
de projectes d'accions positives a les
empreses que decideixin comencar-les
segons el model aprovat per la Comuni-
tat Economica Europea.

A.3.5.3. Acord Marc subscrit entre les
empreses del grup INH i el sindicat UGT
peralaigualtatd'oportunitats entre homes
i dones.

A.3.5.4. Acord entre la Fundacié Em-
presa Publica (Institut Nacional d'indus-
tria) i el Ministeri de Cultura (Institut de la

Dona).

Objectiu 3.6.

Impedir la discriminacié per raé de sexe
en l'accés a l'ocupacié i en les relacions
laborals.

A.3.6.1. Revisi6 de les normes protec-
tores que estableixen limitacions o prohi-
bicions a I'accés a determinades feines.

A.3.6.2. Articular mesures que perme-
tin una accié més eficag del principi de no
discriminacio en l'accés a l'ocupacio.

A.3.6.3. Regulacié d'infraccions i san-
cions en matéria laboral.

A.3.6.4. Creaci6 d'una Comissié Mixta
Ministeri de Defensa-Ministeride Cultura
(Institut de la Dona) per estudiar i efec-
tuar les reformes necessaries que possi-
bilitin la incorporacié de la dona a les
Forces Armades.

A.3.6.5. Propiciar la lenta incorporacié
de la dona a la Guardia Civil, realitzant,
amb caracter previ, els estudis relatius a
sistemes de seleccié, model de carrera
professional i manera d'enquadrament,
destins a cobrir i serveis a efectuar.

A.3.6.6. Intensificar I'accié de la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social.

A.3.6.7. Intensificar el control i vigilan-
cia dels convenis col.lectius.

A.3.6.8. Estudiar la possibilitat d'inver-
tir la carrega de la prova en determinats
casos de discriminacio laboral perrad de
sexe.

A.3.6.9. Estudiar i prevenir les situa-
cions de persecuci6 sexual en el treball.

Objectiu 3.7. Fer compatible la realit-
zacio d'una feina amb I'exercici de la ma-
ternitat i paternitat.

A.3.7.1. Modificacié de I'Estatut dels
Treballadors i de les normes de les
Administracions PUbliques, per procedir
al'ampliacié a dues setmanes del perio-
de de descans per maternitat.

A.3.7.2. Les persones en situacié d'ex-
cedéencia per atendre als fills podran
mantenir ininterrompuda la "carrerad'as-
seguranga" acollint-se a la "situacid
assimilada a I'alta de conveni especial”.

A.3.7.3. Modificacié de I'Estatut dels
treballadors en la seva actual regulacié
de 'excedeéncia per atendre als fills.

A.3.7.4. Madificar la regulacié vigenten
el régim de la Funcié Publica, amb la
finalitat de reconéixer el lliure dret a la
maternitat/paternitat lliure i responsable i
la seva consideracié com a funcié social.

A.3.7.5. Facilitar I'activitat laboral de les
persones amb fills que treballen a ' Admi-
nistracié Publica, oferint serveis per a
I'atencié i cura dels infants.

4. SALUT.

Objectiu 4.1.

Desenvolupar la normativa precisa per
al'exercicideldretdeladonaalasaluten
les seves manifestacions especifiques.

A.4.1.1. Desenvolupament de la Llei




General de Sanitat.

Objectiu 4.2.

Promoure programes d'educacié per a
la salut sobre questions que afecten
especificament a les dones en la seva
doble condici6 de subjectes i agents
sanitaris.

A.4.2.1. Desenvolupar programes que
millorin el nivell de coneixement sobre
I'embaras, el part i el puerperi.

A.4.2.2. Desenvolupar un programa de
prevencié dirigit als/les adolescents.

A.4.2.3. Elaboracié i difusi6 de mate-
rials d'educacié sanitaria dirigits a la
prevenci6 dels problemes de salut de la
dona treballadora.

A.4.2.4, Augmentar el nivell d'informa-
cid i educacié sexual dels grups de risc.

A.4.2.5. Elaboracié de programes d'e-
ducaci6é sanitaria per a dones d'edat
avangada.

A.4.2.6. Elaboraci6 de programes d'in-
formacié i educacié sanitaria per a la
prevencio i deteccié precog del cancer
genital i mamari.

Objectiu 4.3.

Desenvolupar i millorar les atencions
especifiques que precisin les dones.

A.4.3.1. Normalitzar la Prestacié de
Pianificacio familiar.

A.4.3.2. Adequacié farmacologica de
tots els anticonceptius.

A.4.3.3. Millorar I'atencié en I'embaras i
el part.

A.4.3.4. Desenvolupament del disposi-
tiu assistencial per atendre la problema-
tica dels avortaments legals.

A.4.3.5. Introduci6 de les técniques de
reproduccid artificial.

A.4.3.6. Elaboracié d'un programa de
prevencié i deteccié precog del cancer
genital i mamari.

A.4.3.7. Millora de I'atencié sanitaria en
el propi domicili per a les dones d'edat
avangada i/o amb malalties croniques.

Objectiu 4.4.

Promoure la investigacié en temes
especifics de la salut de les dones.

A.4.4.1. Millora dels registres i siste-
mes de vigilancia epidemiologica.

A.4.4.2. Promoure lainvestigacié orien-
tada a millorar la salut de la dona.

Objectiu 4.5. Formar adequadament i
facilitar el reciclatge del personal de totes
les arees sanitaries en relacié amb la
salut de la dona.

A.4.5.1. Introduccié en la formacion
inicial dels metgesidel conjuntdel perso-
nal sanitari dels temes relacionats amb la
salut de les dones.

A.4.5.2. Reciclatge de tocoginecolegs
per a capacitar-los en la utilitzacié del
métode d'aspiracié (Karman) per a la
interrupcié de I'embaras.

A.4.5.3. Formacié d'investigadores en
reproduccié humana i planificacié fami-
liar.

5. COOPERACIO
INTERNACIONAL.

Obijectiu 5.1. Desenvolupar programes
de cooperacié internacional dirigits a les
dones

A.5.1.1. Augmentar les contribucions
voluntaries als Organismes de Nacions
Unides que s'ocupen especificament de
programes per a les dones en els paisos
en desenvolupament.

A.5.1.2. Potenciar programes dedicats
especificament a les dones en els pro-
jectesde cooperacio, especialmente amb
els paisos iberoamericans.

6. ASSOCIACIONISME.

Objectiu 6.1.

Fomentar la participacié politica de les
dones.

A.6.1.1. Subvencions i ajudes a les
associacions per a la realitzacié de les
seves activitats.

A.6.1.2. Difusio de tota la informacié
disponible sobre les politiques per a les
dones i les activitats de les organitza-
cions no governamentals tant espanyo-
les com d'altres paisos.

A.6.1.3. Desenvolupar els mitjans ne-
cessaris per ala participacio de les asso-
ciacions de dones en el sgguiment i
desenvolupament del Pla d'Accid.

IMPULS, COORDINACIO
| SEGUIMENT DEL PLA

D'acord amb el qué preveu la Llei 16/
1983, de 24 d'octubre, de creacié de
I'Organimse Autdonom Institutde la Dona,
i quant a les competéncies que té atribui-
des, correspon a aquest Institut dur a
terme l'impuls, coordinacié i seguiment
del Pla d'Acci6 per a la igualtat d'oportu-
nitats de les dones, a través del seu
Consell Rector.

Lacomplexitat dei Plaila sevaconcen-
traci6 en el temps requereixen, en tot
cas, l'adopcié d'algunes mesures de
coordinacié i seguiment de les actua-
cions que s'hagin d'emprendre, tant pel
que fa al conjunt de les accions a desen-
volupar en l'exercici de la seva propia
competéncia per cada un dels Departa-
ments Ministerials, com a la cooperacié
entre els distints Ministeris implicats en
una mateixa actuacié, o al conjunt del
Pla.

A aquests efectes, en els Gabinets dels
Ministeris de Justicia, Treball i Seguretat
Social, Administracié Publica, Sanitat i
Consum, Economia i Hisenda, Agricultu-
ra i en el Gabinet del Secretari General
d'Educacié, es designara una persona
encarregada de la coordinacié i segui-
ment de les actuacions corresponents a

cada Ministeri, el que no significara des-
carregar la responsabilitat que en elles
tenen les distintes Direccions Generals o
organismes del Ministerisi, especialment,
el representant dels Departaments en el
Consell Rector de I'Institut de la Dona.

Quan es tracti d'actuacions que impli-
quen a diversos Departaments Ministe-
rials es constituiran comissions de treball
de les que formaran part les Direccions
Generals o Organismes afectats, aixi
com els membres dels Gabinets dels
Ministeris designats. Aquestes comis-
sions hauran de constituir-se en els dos
mesos seglients a I'provacié del Plao en
la data de comengament de l'actuacié
conforme al calendari previst per cada
una. Correspon a I'Institut de la Dona el
seguiment i coordinacié del treball de les
esmentades comissions.

En les reunions semestrals del Ple del
Consell Rector i en les trimestrals de la
Comissié Permanent, cada un dels seus
membres informara sobre les actuacio-
nes corresponents al Ministeri que repre-
senta. La directiva de I'Institut de la Dona
informara de les actuacions que corres-
ponen a I'Institut, aixi com de la realitza-
cié dels convenis i de la constitucid, pla
de treball i desenvolupament de les
comissions previstes en el Pla.

Al terme de I'any 1988, el Consell Rec-
tor de llnstitut elevara un informe al
Consell de Ministres sobre el desenvolu-
pament i compliment del Pla. En el seu
cas proposara les modificacions que
consideri que s'han d'introduir per garan-
tir el seu millor compliment o I'adaptacié
a les circumstancies existents.

Al terme de la legislatura, el Consell
Rector elevara el seu informe definitiu al
Consell de Ministres, exposant el graude
compliment assolit, les actuacions posa-
des en practica i les causes que hagin
pogut motivar la no realitzacié d'alguna
d'aquestes actuacions. Aquest informe
incloura també una analisi sobre la inci-
déncia social del Pla. Per acabar, el
Consell Rector informara al Consell de
les actuacions que, a la vista del desen-
volupamentdel Plaidels seus efectes en
la societat espanyola, entén que shau-
rien de desenvolupar en el futur.

D'altra banda, al llarg del desenvolupa-
ment del Pla, es procurara establir caus
de col.laboracié amb els Govern Autd-
noms per tal d'augmentar la incidéncia
de les actuacions previstes i impulsar el
desenvolupament de programes especi-
fics per a la igualtat d'oportunitats de les
dones, en aquelles arees, les competén-
cies de les quals, corresponen a les
Comunitats Autdonomes.
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