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realltzacmns prolectes 0 |dees que sor-
geixen en algun altre indret de I'Europa
comunitaria o dels Estats Units de Nord-
america, pel fet que intenten de reflectir determinats aspectes de la tasca

‘especifica que han de realitzar els treballadors socials: se n’hi aporten idees

sobre la utilitat que hi proporciona la utilitzacié de Fanalisi conductual en vis-
tes a millorar-ne les accions i els serveis; s’hi exposa també |'exemple d’una
iniciativa de treball juvenil, organitzat en una gran ciutat nordamericana,
amb la qual tengué I'oportunitat de contactar I'll:Im. Sr. President del Consell
Insular de Mallorca, arran del viatge realitzat fa poc a California.

Del conjunt de I'Estat espanyol s’hi remarca el pla de prevencié de ia
subnormalitat, establert pel Ministeri de Sanitat i Seguretat Social, fent al-lu-
sié explicita als quatre programes que han estat recentment llangats; mentre
gque del Ministeri de Cultura s’extreu la bibliografia oferta per I'Institut de la
Dona sobre distints aspectes de la situacido en que viu actualment la dona
espanyola. S’informa, igualment, de les lll Jornades Nacionals d’Economia
dels Serveis Socials, com a esdeveniment important que tindra lloc a Palma
el mes de mar¢ de 'any 1988.

De Catalunya, es constata que, lluny de romandre a |'expectativa en
materia d’'accié social, continua oferint els cursos de I'INTRESS, d'on hi
apareix informacio, mentre que de la Generalitat s’informa sobre el treball
que duu a terme en la confeccio del mapa de pobresa, el qual avui en dia
justificaria, tal volta més que mai, la necessitat d'unes actuacions eficaces
en aquest camp.

Pero és sobretot de Mallorca, d'on apareix la major quantitat de docu-
mentacio. | resulta ben variada: des d'una informacié sobre alld que repre-
senta per a la societat mallorquina I'Escola Universitaria de Treball Social,
que, des de fa una trentena d'anys, continua oberta a I'Estudi General Lut-lia
a Palma; fins al recentment instaurat «Projecte Home Mallorca», orientat a
la rehabilitacié de persones drogaaddictes desitjoses d’abandonar I’habit de
la droga; o sobre el centre d'informacio dels drets de la dona, que funciona
a Ciutat, o sobre el treball d'Educacié Sanitaria que el Consell Insular de Ma-
llorca esta fent a les escoles mallorquines de la part forana.

Finalment, cal anotar que s’hi reflexa I'opinié del nou Director General
d'Accio Social de la C.A.l.B., que hi és entrevistat, el qual, responent a les
preguntes que se li adrecen, insisteix en la necessitat d’'una aplicacié con-
cretitzada de la Llei d'Accio Social, promulgada pel Parlament de les llles
Balears.

Sobre tot aixo, als apartats caracteristics, es pot trobar informacié més
ampliada, en aquests fulls que segueixen.
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Els ong ens: de 1’acmai ESCOLA DE TF!EBALL

~SOCIAL, els podem trobar ja a 'any 19569, quan per
" iniciativa del Bisbat de Mallorca es decideix seguir
I'exemple d'altres indrets de I'Estat, en un periode en
- qué de lama de les experiencies existents —sobretot -
- des de Bélgica— s'amplia oonsngerablement l'oferta
‘d'Escoles d'Assistents Socials: existents fins afeshores,

Les peripecies i els esforgos per mantenir-la oberta

| ..dés d'aquell moment varen anar paratlels a una gran

aportaci6 d'il-lusié i voluntarisme per part d’un nombre

- prou important de pro‘fessianals de diversos ambits, i 3
~ també d'un conjunt d'institucions que durant aquests

anys han possibilitat el seu precari manteniment, fins

- assolir la situacio actual que, amb la transfurmacié en |
'ESCOLA UNIVERSITARIA i la seva adscripcié a la - 2

nostra Universitat, ha significat la seva daﬂnﬂi:va
nsolidacio i nprmalltzaclb - :
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Tanmateix, aquest procés de consolidacio i també

.de reconeixement de la propia Escola, va parell a un.

procés més ample de transformacié dels continguts i les
funcions dels TREBALLADORS SOCIALS, augmentant-
ne considerablement el nivell de professionalitzacié.

Aquesta transformacié ha produit tambg,
logicament, canvis importants, en els alumnres que
arriben a I'ESCOLA, les seves motivacions i les seves
expectatives.

L’ESCOLA UNIVERSITARIA DE TREBALL SOCIAL
és una institucié que assumeix la finalitat explicita de la
formacié dels Assistents Socials. A través d'aquests
estudis s'obté el titol de Diplomat en Treball Social,
recentment homologat com a Universitari.

Alhora també s’assumeix |'objectiu, en la mesura
que sigui possible, d’organitzar activitats destinades a
donar un suport teoric a professionals que havent
obtingut la seva titulacié, no vulguin perdre el necessari
contacte amb les darreres tendéncies i aportacions en el
marc del Treball Social. :

Actualment, el nombre de matriculats se situa entorn
dels 150, per als tres cursos dels que consta la carrera.
Quant al tipus d'assignatures que conformen el
curriculum docent de I'Escola, aquelles abasten des de

les que es consideren més propies i especifiques del
Treball Social —Treball Social, propiament dit, Serveis
Socials, Politica Social— i d'altres que se situen entorn
d’'aquest nugli, completant i complementant la necessaria
i diversa formacié que suposa la intervencio social en
aquest terreny. :

El caracter de la Diplomatura s’entén com a :
integrador d’'uns coneixements de tipus conceptual que
progressivament va adquirint un vessant intervencionista
—practica—; i aixi hi ha un programa extens de
practiques dins sectors tan diversos com Toxicomanies,
Tercera Edat, Serveis Socials Institucionals, Infancia,
Ajuntaments de Pobles, Minusvalues, Penitenciari,
Animacié Socio-cultural, Sanitat, Marginacié, etc.

Darrerament, I'Escola, per Conveni signat amb el
Consell Insular de Mallorca, s’ha fet carrec i ha realitzat
I'Estudi «Bases per a la Planificacié Social a Mallorca»,
altrament conegut com a «Mapa de Serveis Socials».
Aquesta ha estat una oportunitat d’encetar una tasca de
col'laboracié amb el Consell Insular de Mallorca, {a qual
es fa extensiva a qualsevol institucié o instancia social de

Mallorca que tengui interés en la investigacié i clarificacio

de la realitat mallorquina en aquest ambit de I'Accié

Social; i que; una vegadaja realitzat I'estudi; es creu que-

aporta importants elements a la cornprensw de certs
fendmens socials a Mallorca.

ESCOLA UNIVERSITAHIA DE TREBALL SOCIAL
' ' ESTUDI GENERAL LUL-LIA

'C/ SANT ROC 4, TEL.: 71 78 85

07001 PALMA
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El Centre d’informacio dels
drets de la dona a
Palma de Mallorca

1.—Creacio del centre. Marc referencial.

Una de les funcions encomanades a I'Institut de la
Dona dins la llei que el crea fou «fomentar la prestacion
de servicios en favor de la mujer y, en particular, los
dirigidos a aquellas que tengan una especial necesidad
de ayuda».

Per acomplir aquesta missi6 van ser creats, per part
de I'lnstitut de la Dona, els Centres d'informacié dels
drets de la dona, que en I'actualitat sén onze, situats a
Madrid, Caceres, Palma de Mallorca, Sevilla, Gijon, La
Coruna, Santander, Toledo, Palencia, Zaragoza, i las
Palmas. L'existencia dels quals ve exigida per un fet
inquestionable: sovint els drets de les dones no sén
respectats ni a |'esfera publica ni privada, malgrat els
canvis que des de la promulgacié de la Constitucié han
experimentat en materia legislativa; canvis molt
importants que han eliminat gairebé totalment la
discriminacié que existia dins el nostre Ordenament
Juridic. Aixi i tot, no és suficient amb I'existéncia de lleis
gue garantitzin els drets de les dones, sind que cal que
les dones, per una part, coneguin i reclamin la seva
posada en practica, i denunciin, arribat el cas, el seu
incompliment; per una altra, que la resta dels ciutadans
conegui, apliqui i respecti la nova normativa.

A més, les dones necessiten saber, no sols qué
signifiquen aqueixos drets, i quines soén les seves
obligacions, sind que cal que sapiguen on adregar-se per
fer-los complir, i a quins llocs, institucions o persones
poden recorrer per denunciar I'incompliment de la llei o
per trobar suport a les seves reclamacions.

A Palma de Mallorca el Centre va ser creat I'any
1985, mitjangant la formalitzacié d’'un conveni amb
I’Ajuntament de Palma.

2.—Funcions del Centre.

2.1. Informar, assesorar i orientar la dona.

La informacié individualitzada es dona per mitja
d’assessorament personal, telefonic o escrit a les
consultes formulares dels seglents sectors:

a) Juridic.

b) Orientacio professional i ocupacié.

¢) Salut i planificacio familiar.

d) Serveis socials.
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e) Associacions de dones.

f} Cultura, oci i temps lliure.

g) Documentacié bibliografica audio-visual.

2.2. Rebre i canalitzar administrativament les
denuncies de discriminaci6 de fet o de dret per raé de

GRAFIC 1
Estadistica comparativa anys 1985-1986 de
les consultes d’informacio, total per arees
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sexe. Arees 1985* | 1986 | Total
2.3. Promocionar socialment la dona. g ) Y o YT [Pt (R ©
Aquesta funcioé de promocio social es realitza amb la Jur|d|ca g e 180 s 1_'589'

divulgaci6 de temes d'especial interés per a la dona, el Orientaci professional

desenvolupament de campanyes d’informacio i iocupacid ......... x 21 630 | 651

sensibilitzacié, el foment de cursos de formacid, i la Salut i planificacié

prestacié de serveis en favor de la dona, etc. D’aquesta familiar ............ 5 . 24 622 646

manera s han promogut nombroses xerradgs _ Serveis Socials .. ... " 46 330 376

informatives a barris, centres d’adults, associacions, etc.; I

campanyes sobre planificacié familiar, sobre la regulacié Associacions ....... g < 8 73 81

laboral del servei domestic, contra els mals tractaments Altres™ . .......... o | 8 441 449

! les agressions a Ies_c,iones, sobre la promocio, animacio Totals ......... 287 | 3.505 | 3.792

i foment de I'ocupacio laboral femenina i de la formacié __ _ _ ___ a -

%

professional ocupacional.

S’ha realitzat I'exposicié «el treball de les dones a
través de la historia», tasca que continuara amb les
mostres de «la dona i la publicitat», i «el vot femeni a
Espanya».

Aguestes campanyes persegueixen uns objectius
generals comuns: conscienciar la societat sobre la
discriminacié de la dona; fomentar un canvi d'actituds i
comportaments socials i personals que facilitin la
incorporacié de la dona a la vida publica; promocionar i
inserir socialment, provisionalment, i laboralment les
dones; aconseguir una veritable igualtat d’oportunitats
per a la dona, i potenciar I'autonomia.

2.4. Seguiment de la normativa vigent i de la seva
aplicacié. Aixi, per exemple, es fa el seguiment de la Llei
Organica 9/1985, de reforma de I'art. 417 bis del codi
penal (despenalitzacié de I'avortament).

2.5. Col'laborar amb les associacions i els
col'lectius de dones que realitzin activitats amb i per les
dones.

2.6. Recopilar informacié i documentacié que ajudi
a conéixer i estudiar la situacié de la dona espanyola, per
aixi elaborar informes i impulsar mesures que =
contribuesquin a eliminar les discriminacions existents.

El centre va ser inaugurat el 16 d'octubre.
Inclosos cultura, oci, temps lliure, documentacié bibliografica i au-
dio-visual.

*n

GRAFIC 2
Distribucié d’usuaries pel lloc de
residencia habitual, 1985

Residéencia

Palma ....... . 0L, d. SEon
Mallorca - pobles ......... o s , ,
Menorca ............... ;._ ..:_.,_‘.‘._}_;,‘,_.‘.,_;,!,, |

Eivissa - Formentera ........ ...... | |
Altres comunitats autonomes .. .. ... I'Ifﬁ' e =
Sense dades

)5
|
|

Totals ........... e,

GRAFIC 3
Distribucié d’usuaries pel lloc de
residencia habitual, 1986

3.—Consultes ateses al Centre. 0 Total
L’analisi de les demandes rebudes permet extraure 2.006
conclusions envers quins sén els problemes que afecten
el major nombre de dones i esbrinar la necessitat de —
I'existencia de punts d’informacié especifica per a dones
(veure grafic 1).
L'analisi de la distribucié d’'usuaris, segons el lloc de
residencia, ens permet abastar el grau de coneixement-
desconeixement de I'existéncia del Centre i, en
consequeéncia la utilitzacié dels seus serveis; aixi com el
grau de concentracié o dispersié de la problematica 337
social de la dona a les illes, (veure grafic 2 i 3). 16
Formentera .............. Sea
M.2 Francisca Thomas Mulet es Comunitats Autonomes . ... ... 57
Coordinadora del Centre d’informacio REStramder . . o 1N siides v o s 5
dels drets de la dona. Sensedades . ................... 202
C/. Portella, 11 - 1er. g
07001 - Palma de Mallorca - Tel. 72 25 51 Totals . . .odfelfl ol S50 2.664
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L’ANALISI CONDUCTUAL,

POT SERVIR D’AJUDA AL TREBALL SOCIAL?

El treball social és una de les professions més
solides dins el camp dels serveis humans. Uns 400.000
individus han aconseguit de graduar-se i han obtengut la
Llicenciatura, el Diplomat o el Doctorat en Treball Social
(als Estats Units de Nordamerica), i sén subministradors
actius de serveis socials.

L'extensio que arriben a assolir aquests serveis
resulta impressionant: la terapia individual, el tractament
grupal, matrimonial o familiar; la intervencié comunitaria;
la formulacié de politiques socials al nivell local, estatal o
nacional; el subministrament de la necessaria connexio,
la proteccid i la interrelacio de les formes concretes de fer
un servei a la gent que passa necessitat.

Molt sovint, els treballadors socials es converieixen
en administradors dels centres de salut mental de la
comunitat o dels programes dels serveis socials o dels
mateixos hospltals

amb uns 100.000 membres, la majoria dels quals tenen
el grau de Llicenciat o Doctor en Treball Social; i és més
extensa que el conjunt de membres de I'Associacio
Americana de Psicolegs i I'Associacio Americana de
Psiquiatres, totes dues plegades.

Encara que les teories psicodinamiques i d’altres
teories cognitives dominen aquest camp, I'interés practic

sociacié Nacional de Treballadors Somals —comp a

promoci6 de comportaments funcionals en els clients, en
la reduccio de les conductes inadaptades d’aquests i en

el desplegament d’ambients fisics i psicosocials manco
punitius i més reforgants o gratificants (cf. Thyer, 1987).

En sentit positiu, I'analisi conductual progressa
lentament en el treball social. La majoria d'escoles
professionals inclouen la teoria operant en els seus plans
d'estudis, i no hi resulten gens estranys els cursos que
s'hi fan sobre intervencié conductual (Thyer i Bronson,
1981; Thyer i Maddox, 1987).

Als estudiants de treball socials, se'ls exigeix «... un
treball d'investigacio... i dissenys adecuats de I'avaluacio
sistematica de la practica dels mateixos alumnes»
(Council on Social Work Education, 1982, pp. 10-11);
cosa que s'interpreta generalment com |'entrenament en
els métodes de recerca amb un sol subjecte. Des de
1965, s’han publicat més de 55 llibres de text sobre
treball social conductual (Thyer 1985b) amb centenars

treball social i el desplegament ond al, com
si fos un tot.
Pel fet que els objectius que son assignats al treball
social i els que s’atribueixen a I'aplicaci6 de I’analisi
conductual sén virtualment idéntics, crec que aquesta
analisi conductual pot oferir molt als treballadors socials,
en tan que sbn a la recerca d'una ciencia valida del
comportament huma i d’'una tecnologia efectiva en el

de la majoria de Treballadors Socials radica en la nvi de la conducta humana.
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PROJECTE HOME MALLORCA
DE REHABILITACIO DE PERSONES
DROGAADDICTES

El nou Director General d’Accid Social de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, N’Alfonso Ruiz
Abellan, és funcionari del Cos Tecnic i del Cos
d’Intervencio de la Seguretat Social.

Des que I'any 1974 ingressa a I'extingit SEREM,
sempre ha treballat dins I'ambit dels Serveis Socials. El
primer carrec que ocupa fou precisament el de Director
del SEREM a Balears I'any 1977. Amb la creacié de
I’Institut de Serveis Socials (INSERSOQ), I'any 1980 es
responsabilitza dels programes de Gestié d’Ajudes en
els Serveis Centrals de Madrid.

L'any 1982 torna a Mallorca com a Director de
I'INSERSO, INSS i Tresoreria. Des de 1984 ha exercit a
I'illa com a Interventor en la Seguretat Social.

N’Alfonso Ruiz Abellan, nasqué a Murcia ['any 1945;
es llicencia en Ciéncies a la Universitat de Madrid I'any
1967. Pare de dos fills, és casat amb una mallorquina.

Dia 22 d’octubre d’enguany, prengué possessio del
carrec recentment creat de Director General d’Accio
Social, dependent de la Conselleria de Sanitat |
Seguretat Social de la Comunitat Autdbnoma de les liles
Balears.

Els objectius més immediats ja foren exposats pel D
Conseller, Dr. Oliver Capd, al Parlament, dia 28 Tiaal ¢ o
d’'octubre: son els de regular el Consell Superior d’Accié ;
R Social, i crear la Comissié de Coordinacié; que han de
— tenir com a missions essencials les d’assessorament i
—— coordinacio per aconseguir una planificacio eficag i evitar
lfacunes o la duplicitat en la prestacio dels Serveis
Socials. També en un breu termini s’ha de continuar la
delegacio de la gestio de Serveis Socials als Consells
Insulars de Mallorca, Menorca i Eivissa-Formentera; i,
per descomptat des d'ara, impulsar la col-laboracié no
solament dels Consells Insulars i els Ajuntaments, sin6

5 també la de totes les entitats sense afany lucratiu, i
associacions sectorials que sofreixen alguna marginacié
especifica.

m
[l

Per a vés, quines son en aquests moments les
necessitats més importants que tenen plantejades
les llles Balears, pel que fa al benestar social?

En linies generals, les tres arees que el Govern
considera prioritaries sén la tercera edat, els minusvalids
i les toxicomanies; quan s’hagi acabat de fer el Mapa de
Serveis Socials de la Comunitat (el de Mallorca ja ha
estat realitzat pel Consell Insular), es podran establir
prioritats més concretes, que s’han de reflexar al pla
quadriennal previst per la Llei d’Acci¢ Social.

Senyor Director General, quines atribucions o
funcions té encomanades la Direccio General que
vos presidiu?

A la Direccio General d'Accié Social, creada pel
Decret 29/1987, de dia 7 de maig, s'atribueixen les
competéncies que especifica ta llei d’Accid Social,
fonamentalment als articles 14, 23 i 25; les quals es
poden resumir en la gestio de les tasques de planificacio
ordenacio i coordinacio dels Serveis Socials de la
Comunitat Autonoma.

En que s’ha de diferenciar I'’Accio Social a
desenvolupar a les llles, després de la creacio
d’aquesta Direccio General?

La Direccio General d'Accié Social és precisament
I'instrument coordinador de totes les Institucions, i la Llei
pretén que impulsi els objectius que s’hi assenyalen.

Quin organigrama ha de configurar aquesta

_ il . ; e ; PR En la mesura en qué I'equip de persones que
Direccio General? Diregg:'ncs;gnrggftdﬁsa::r::?; ;rgz:ﬁ;ats B treballam a la Direcci(;:lGene?al F;memr')aconsegﬁin’( la
L’organigrama de la Direccié General d'Accié Social coI-Iabor.aci()‘i I’egforg de_totgs e entitgts | particulars,.
s'estructura mitjangant I'Ordre de Presidéncia del El projecte és unic: desenvolupar la Liei d"Accio i lrr:tecrjes d-||r|ecte PNl G s oo isoBrials
Govern de dia 21 de maig d’enguany i consta d’un Servei Social que comenca a tenir vigencia dia 29 d'abril i que, Spcmls, a ?, rp' oray larsensibilitat eitiadagd, e
integrat per la Seccié de Serveis Socials Generals i la  com tota disposici6 basica, planteja objectius a curt, mitja d’augmentar ? ledciaidsisimitjanstdsigueidisposangper
Secci6 de Serveis Socials Especials. i llarg termini. posar remei a les situacions de discriminacié o de

mancanca.
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~Latasca en Educacio Sanitaria que realitza la
Comissio de Sanitat del Consell Insular de Mallorca,
comenga 'any 1981 amb la subvencié d'un programa a
les Escoles d'Infants de Mallorca. En el transcurs
d’aquests anys, el servei que oferim a les escoles s'ha
anat consolidant, ha anat evolucionant i, durant el Curs
85-86 s'hi ha incorporat un nou programa d Educacio
Sanitaria a les escoles d'EGB (part forana).

En 'actualitat, es duen a terme ambdds programes.
conjuntament i coordinadament, mtegrats en el Servei
d'Educacié Sanitaria a les escoles de Mallorca. L'equip
de treball del Servei és format per cinc metges i un
psicoleg escolar. - _

El treball que desenvolupen es fonamenta enun
concepte mtegral de la salut de I'individu, entesa com a
un estat de benestar positiu que es tradueix enla

pOSS|b|I|tat d’adquirir-ne un nivell optim amb actuacions

individuals i socials, tenint en compte els nombrosos
factors que hi intervenen, els quals determmen I estat de
salut de la pobIaC|o Dins aquest context se situa
" Educacro Sanrtarla com al'eina essen0|al per ala
Prevencié i la Prom00|o de la salut; i ens ofereix la
possrbrlltat d |n0|d|r sobre els comportaments i les
actituds de la gent enfront de la seva propia salut,
|ntentant modificar els hablts malsans i promoure Ilnles
de cOnducta saludables - ? !
Els ObjeCtIUS baS|cs q“ue ens plantejam des del

nostre Servei, amb la realrtzacro d aquesfs dos ""_?_

programes SONFES S o 48 ol b
En prlmer |Ioc mcrementan Ia |nforma0|o sobre
salut-_'lnfantll dela poblacro a Iarqual ens d|r|g|m (pares i
mestres) perque els perme’ éugmentar -neels -

.|n 1 |v:

coneixements sobre les distintes vanables que gla e Ut

P SN '\Mﬁm\d&l‘mw umww.
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PROGRAMES D’EDUCACIO SANITARIA A LES ESCOLES

influeixen i els permeti una millor comprensio de

I'evolucié infantil i del desenvolupament fisic i pSIQUIC de
l'infant.

— En segon lloc, afavorir la promocio de la salut i la
prevencié de malalties, treballant per I'adquisicié d’habits
sans en els nins en edat escolar; i promoure

I'autoresponsabilitat en salut, des de les primeres etapes

de la vida.

Acthltats dels programes i els seus
objectius

Aquestes van dirigides a tota la poblacié agrupada

entorn de I'escola: pares, mestres i nins.

Activitats amb els pares

L'objectiu d'aquestes intervencions és donar una
informaci¢ adequada als pares, per tal de donar-los els

~ elements necessaris per augmentar-ne el nivell de salut,

el propi i el dels seus fills, reforcant-ne el paper que, com
a educadors sanitaris naturals, tenen en la salut integral
de la fam|||a

Les act|V|tats que basrcament es duen a terme son

'Ies xerrades per a pares ‘sobre temes de salut prOposats

per les Assomamons de Pares d'Alumnes. A partir del'

‘present curs volem iniciar uns cursos, dins allo que

podriem denomlnar «Escola de Pares», els quals ens

p 'permetran fer una analisi i una discussié més complerta
Per enguany, temm prevista la realltzamo de cursos

bre A||mentaCIo i Psicologia Infantil.
- !pu\mwwv:‘wi‘w#ﬂmmﬂlwmu-
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Activitats a Ies Escoles i
El treball ales escoles esfaa traves dels progra ,
especifics sobre temes de salut.
Amb la realitzacié d’ aquests programes temm com a
objectiu introduir dins les programamonsdldacthues
escolars temes de salut, per treballar-los conJuntament
amb les altres arees tematiques, proposant als mestres
els objectius, els continguts, les activitats i el matenal
didactic per a dur-los a terme. D’aquesta Mmanera ittty
facilitam la incorporacio dels habits i actituds sans.en..els":.
infants, d’'una manera progressiva i integrada. i _
Els programes que realitzam actualment son el de
Promocio de Salut Dental, que ja comenga el curs passat
i el d'Alimentacio que s'iniciara enguany.

Activitats d’ |nformaC|o
assessorament i docencla

Complementant les altres activitats, crelm que és
una tasca important a assumir des del nostre Servei la
col‘laboracio en les iniciatives que en matéria d' Educa0|o '
Sanitaria es duguin a terme en altres |nst|tUC|ons (o}
col-lectius; tant sigui a nivell de participacio en
I'elaboracio de propostes conjuntes, comen _
proporcionar I'assessorament i la informacio necessana_
de la qual es disposa. En aquest sentit, posam a
disposicié de les persones o entitats interessades el
material bibliografic i dldactlc de suport que hem anat
elaborant.

METODE DE TREBALL

Malauradament no temm encara una mfrastructura
que ens permeti arribar a tota la poblacié que ens ho
sollicita; aixi, ens veim obligats a fer una seleccio de les
demandes que ens arriben de les escoles | de Ies '
Associacions de Pares. ' -

En cada una de les actlwtats mtentam que s’ adaptm |
a la realitat que viu I'escola. D'aquesta manera les
realitzades amb pares es fan al mateix centre, amb grups
reduits que faciliten el col'loqui i la dISCUSSIO duna
problematica comuna. En relacié als programes
especifics, com el de salut dental, cadascun en te Ia {
propia metodologla si bé intentam que s adaptm el _'; b
maxim a les necessitats i la mfrastructura de I escola
Aixi mateix, ‘el nostre equip participa actlvament en
seguiment dels programes, mltJangant sessmns de
treball amb-els mestres. TR L T :

En l'actualitat, el Servel mante contacte amb 35 2
escoles i les respectlves Assomamons de Pares :
fonamentalment de la Part forana. i )

Per I'experiencia obtmguda en aquests anys crelm ,
que per a una millor introduccié de I Educacno Sanltana
dins la dinamica habitual de les escoles, i al mateix temps:
perqué el nostre treball arribi al maxim nombre d’escoles
possibles, s’hauria de potenciar la formacio de grups de
treball a nivell local que dinamitzassin les act|V|tats que
en matéria d'Educacio Sanitaria es fessin en el seu
ambit. Per aixo, seria essenmal la coI Iabora0|o de tots
els estaments lmphcats jrin o

Catallna Comas Pol, Coordlnadora del Programa* ! l--.~

=R '_
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UNA INICIATIVA DE TREBALL JUVENIL ORGANITZAT:
«THE SAN FRANCISCC CONSERVATION CORPS»

Amb motiu del viatge realitzat recentment a
California, el President del Consell Insular de Mallorca
fou convidat pel Batle de San Francisco a coneixer més
de prop una iniciativa, d'ocupacio laboral juvenil, les
dades més significatives de la qual s'assenyalen tot
seguit:

THE SAN FRANCISCO CONSERVATION CORPS
és el primer Cos Municipal d'ocupacio laboral juvenil que
ha sorgit a America del Nord i que ha servit de model per
a d'altres institucions similars existents a Nova York 0a
Los Angeles (New York City Volunteer Corps Members)

Aquesta |nst|tu0|o fou creadal'any 1983 pel Batle  de c
San Franmsco amb prop de 500.000 dolars provinents g divendres sén ormacm), i tot‘s"els membres

X mac
dels ions federals, a través de I Oficina de han d’anar a esco fan diversos cursos que han
Desenvolupament Comumtan i de tribucions g estat dissenyats per a m II@rar “ne les tecnlques en el
des. Era el Batle Dianne Feinsein. Ry - -
privades. Era el Batle Dianne Feinsein. | treball i per estudiar tan durament or@ s’ha estat

Aguest Cos Mun|o|pal té un prc%‘grama ben treballant la resta de &ﬂ&ﬁm g
estructurat que mtenta preparar Joves d’edats compreses Comencen el diaa e

Els treballs que fan son molt’dlversos: com empresa

emprat el marte
pels carrers de‘r'ra

les 7°30 del mati, amb una sessi6
entref;els 161 els 23 anys, | donar-los feina. Procedents  ge gimnastica i corregu*d ides. Es obligatori portar
d’etnies diverses, amb problematiques distintes de un diari. on cada dia s hanl;drescnuré"les propies

fracas escolar, d' ma(%aptamo ala cgmunltat amb& expenenmes"Un Malor cin] grup;’)'gs votam;@fgjunt el
probl£es de drogue’s I alcohol, etc., n'hi ha de negres. membres. Després de tres mesos de feina dins el Cos,
asiat hlspamcs de les illes del Pacific, nadius s'intenta de col'locar els joves en empreses de la ciutat.
amern ans | blancs. Una tercera paﬂt son al-lotes. Molts Segons |'opinio dels responsables, aquest Cos té un
son re.f?gll.ats del sudest asiatic o d’America Centr n'hi bon programa que esta basat en una bona idea. Hi ha

haque's pre han Vl’SCUT a San FinC'SCb Algums han  professionals que s'hi dediquen, a fi que pugui funcionar

; v
.9.%%".@;'3 preso, d! altres ni tan sols han estat citats per  bg. Es tracta d'una organitzacié local de la ciutat de San
aLver 'an{@'t lesinormes, de circulacio urbana ;IlPe Francisco, que ha nascut i que funciona amb gent de San

gu | t desagradable, ment ‘% oo | -
Iguj 18, Jiescola és un mot desagradable, re‘m# Francisco i per a la gent de San Francisco.
en als

%{; an aconse“gu@devferalgu*?éstudls Iem
pr ure |

ok X

res a IIeg.|r~| esc

E‘sjconvertelx aixi, enuna espe0|e 'a'oanella entre el
lg:ells I angles no

govern de'! la ciutat, la joventut urbana les organitzacions:
.de"s’e‘r'vel social i les empreses |ocals Horn pensa que les
pa |C|pat¢,en ‘elimercat ¢ ball ¢ . uasi te tecniques emprades en el treball fet per tots els racons

‘provenen: deéamllles m. assos rec k ue de la ciutat de San Franmsco'\‘l les actituds que s’han
‘en‘tenel "5 Tare: intentat promocionar durant el periode de treball son una

sols . - _ font mesgotable de bons ciutadans, que durant tota la
Seg%ﬁs*%s éstadust'.. e‘éﬁ‘ mer i ara -

res d'aquest vida i n feTJtot allo que ;3'ugum.
Cbquu ni -ntals perq Ju condicion:
n‘:'?e <is§lt n dis onomibs, @gym . \i -
9 g'- :

. r mill
medi-ambientals del ‘conjunB’é'e la societa
he New York Times Magazme» definia aques
s a I'hora ( Cos Municipal de Ccﬂ ervacio de la ciutat
EE Ue vo norda%lca a de San Francisco, com «una il:lusio
p SrquUe Vo va cor ompartida, una responsabilita distrib ]m?
‘- Els principis g el programa d'actuacio =

‘ag eslt of~' de base per a la formacio

de Is ne s SOn abilitat, la diseiplina, la
fﬁhtualnt ~t Ia col* Iab@ramo a comprensio i el serveiala
someta' ' : "H.‘ 1 B

, - 3 -
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INFORMACIO
BIBLIOGRAFICA

Estudi: n° 0114

Data: 1985
Metodologia: Estudi documental i estadistic.
Contengut:
* Mitjans utilitzats per a provocar I'avortament.
Avortament d’espanyoles a |'estranger.
Conseqliencies sanitaries de la IVE.
Morts fetals tardanes.
Estimacions i projeccions demografiques.
Estimacié demografica de I'avortament provocat a
Espanya.

* Bibliografia.

EL SERVICIO!DOMESTICO EN ESPANA

Estudi: n.° 0115

Data: abril 1985

Metodologia: Analisi documental i estadistica.
Aplicacio d'un questionari a una mostra de 454 dones
empleades domestiques, seleccionada per quotes: 45%
assistents per hores, 25% externes, 30% internes.

Contengut:

* Evolucio legal del servei domestic.

* El regim especial de la Seguretat Social per al

servei domestic.

domestic.

CATALEG D’ESTUDIS

Ministeri de Cultura
«INSTITUT DE LA DONA»

Estudi: n.° 0102

Data: setembre 1984

Metodologia: Analisi de fitxers d'alts carrecs.
Dades d’afiliacio. Eleccions. Bibliografia.

Contengut:

* Dona i partits politics: PSOE, AP, PCE.

* La dona als Parlaments i als Governs Centrals i
Autondomics.

* Carrecs ocupats per dones a: Universitats i
Escoles Técniques Superiors, Poder Judicial, Cos
Diplomatic, Col-legis Professionals, Radio/Televisio i

* Investigacions empiriques sobre el servei
domestic realitzades a Espanya.

* Demanda del servei domestic.

* Oferta del servei domestic.

Estudi: n.° 0118
Data: gener 1986

Premsa. Metodologia: Analisi document. Vint-i-cinc
* La donai els sindicats: UGT, CC.0OO.

* Dona i empresa: CEOE, INI.

entrevistes en profunditat a directors de personal i dones,
en els sectors de Banca, Assegurances, Automotor,
Telecomunicacio, Electronica i Industria textil i Educacio.

Contengut:
* Impacte social i situacio de les noves tecnologies
a Espanya.
* Situacié de la dona en sectors de tecnologia
Estudi: n.° 0103 avangada.

Data: desembre 1984

Metodologia: Estudi psicoanalitic mitjancant
entrevista a 127 dones la informacio qualitativa de les
quals fou traslladada a un document qualitatiu.

* Relacio entre formacio i incorporacio de la dona a
sectors tecnologics.

* Efectes de les noves tecnologies en el treball de la
dona: salut i condicions de treball, igualtat d’oportunitats.

Contengut: Publicat: Serie «Estudios n.? 6». Ministerio de
Cultura. Instituto de la Mujer, Madrid, 1986.

* Dades sociologiques i diagnostic clinic
psicoanalitic.

* Sistema de valors de la familia d'origen.

* Sistema de valors actuals.

* Activitats progressistes tradicionals

* Caracter productiu/improductiu.

PR AN TR, RN p e N ey e

Estudi: n.° 0119
Data: gener 1986
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Metodologia: Analisi dels habits culturals de la dona * Alts carrecs femenins de I'’Administracié Central,
espanyola. Reanalisi a partir de les dades d'enquestade  Institucional i Autonomica.
comportaments culturals dels espanyols, realitzada * Participacio femenina en el govern local.
I'octubre de 1985 pel Ministeri de Cultura. * Bibliografia.

Contengut:
* Efecteiinfluéncia de les variables edat, estat civil, _
nivell d'estudis i activitat economica, sobre el

comportament cultural de les dones espanyoles I'any Estudi: n.° 0139
1985: televisio, musica, espectacles esportius, premsa Data: 1985
diaria, grafica, lectura de llibres, sortides a l'aire lliure, Metodologia: Analisi quantitativa i qualitativa de
assistencia al cinema, balls, exposicions, museus, 150 casos de dones assistides pel Centre d'Informacié i
monuments, espectacles escenics, musica en viu | Urgeéncia per a la Dona (CIUD), dependent de
practica d’esports. I’Ajuntament de Barcelona.

* Evolucié comparativa del comportament cultural Contengut:
de les espanyoles entre els anys 1978 i 1985. * Enquadrament estructural de malstractes.
* Perfil de I'home agressor.
* Sindrome de la dona maltractada.

Estudi: n.° 0145

Data: desembre 1986

Metodologia: Analisi de fonts estadistiques
publiques i privades (estadistiques de la Seguretat
Social, Cambra de Comerg, etc. EPA).

Estudi: n.° 0123
Data: febrer 1986
Metodologia: revisio bibliografica i recopilacio
d’experiéncies desenvolupades en els paisos de la
Comunitat Economica Europea.

Contengut:
Cont(.en.g}{t; _ N * Distribucié de 'empresariat femeni per sectors
* Definicio i desplegament d’'accions positives a d’activitat econdomica.
favor de les dones a la CEE. - * Perfil de I'empresaria, amb assalariats i sense
“ Implantacié a Espanya de les mesures d’'accio aquests.

positives a favor de les dones treballadores. * Distribucié geografica de I'activitat empresarial
* Analisi legislativa i jurisprudencial del principi de femenina.

no discriminacio en el treball per ra¢ del sexe.
* Orientacions per a la implantacié a Espanya dels

— - posmva' —

Estudi: n.° 0157

Estudi: n.° 0128 Data: abril 1986

Data: 1985 o o . Metodologia: estudi de camp sobre el funcionament
Metodologia: Revisio de les estadistiques a partir |3 dotacié de 22 centres de planificacio familiar.
de fonts oficials (fitxer-d'alts carrecs, Direccio General de Contengut:
la Funcio Publica). * Caracteristiques de I'atencio.
?ontegut: o * Saturacié dels centres.
) Introduccio hISYOFI(\ZE_l- o * Labor educativa interna i externa.
Aspectes demografics i juridics. . * Prestacio de métodes anticonceptius.
* Representacio femenina al Partament Nacional. * Métodes d'esterilitzacid quirdrgica.
* Representacié femenina en Parlaments * Equips, caracteristiques, coordinacio.
Autonomics.
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DOCUMENTS NOUS SOBRE
INICIATIVES D’OCUPACIO
LABORAL

ELISE aconsella els seguents:

* Revitalitzar I'Economia Urbana
(Original en frances)

Informe de 'OCDE, 118 p. Hom en pot disposar pel
preu de 60 francs, adregant-se a I'OCDE, 1987.

* Innovacié, Empresaris i Desenvoiupament Regional
(Original en anglés)

Document elaborat per G. Sweeney, Londres, 1987.
Frances Pinter Publishers, 25 Floral Street, London
WC2E 9DS.

* Exitosa creacio de Cooperatives d’Ocupacio
Laboral: un informe resumit
(Original en anglés)

La Unitat de Recerca Cooperativa, Walton Hill, Milton
Keynes, MK7 6AA. 1987.

*

Dones d’Empresa
(Original en anglées)

Greater London Enterprise Board, London, 1987.
GLEB 63-67 Newington Causeway, London SE1 6BD.

*

Treball conjunt i iniciatives d’Ocupacio Laboral:
Autoritats Locals i Grups de Treball conjunt de
la Comunitat

(Original en anglés)

Escrit per Lancashire Polytechnic, juliol 1986.
Iniciatives d’ocupacio conjunta al Nord-oest,
Broadway,
Salford MS 2TS.
* Els desocupats creadors d’Empresa a Holanda
(Original en franceés)

Escrit per L.M. Henry, Centre d’Investigacio
Internacional, Midjndensedijk 74, 3631 NS
Nieuwerslulis (Utrecht).

ELISE
Butileti Informatiu num. 5
novembre, 1‘987
BRUXELLES (BELGICA)

Il JORNADES NACIONALS
D’ECONOMIA DELS
SERVEIS SOCIALS

Lloc: Palma de Mallorca.

Dates: Dies 17, 18 i 19 de marg de 1988.

Titol del tema central: «Contractaci6é externa de
serveis socials».

Obijectiu: Obrir la discussi6 sobre el tema de les
diverses formes de gestio dels serveis. Indagar i
examinar-ne els motius, avantatges i desavantatges de
la contractacié externa de serveis, per part de les
Administracions publiques que tenen la responsabilitat
de proveir a aguests serveis.

El concepte de serveis socials s'estén als ambits
d’actuacié dels serveis socials personals, la sanitat i
I’'educacio.

Temes a desenvolupar-hi:

* Analisi normativa, historica; sociologica de I'oferta
de serveis socials, a I'Estat espanyol.

* Tendéncies recents i models alternatius a la
provisié de serveis socials.

* Analisi de I'eficagia i eficiencia en la provisié de
serveis socials.

* Control intern i extern de la contractacié externa
de serveis socials.

Metodologia: S’hi han de desplegar quatre
ponéncies centrals, que han d’emmarcar els temes a
nivell tedric, tot projectant-los a nivell nacional e
internacional.

Adrecades a: Tots aquells professionals, tant del
sector public com del sector privat, que tenguin alguna
responsabilitat en temes de planificacio, investigacio,
direccié de programes o gestié de centres, i que hagin
pres interés en aquesta tematica.

Secretaria: Il Jor. d’Economia dels Serveis Socials

Apartat de Correus n.° 965
Palma de Mallorca
Srta. Angela: Tel.: (971) 71 78 85
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CURSOS DE L’INTRESS

ASPECTES APLICATS D’ECONOMIA DEL
SECTOR PUBLIC: HABITATGE, EDUCACIO,
SALUT | SERVEIS SOCIALS

Dies: 11 al 14 de gener de 1988.

Dirigit a: Professionals de les arees de Benestar
Social.

Obijectiu: Donar a congixer als técnics de Serveis
Socials els enfocaments i les técniques que la disciplina
econdmica aplica a les activitats del Sector Plblic en el
camp del Benestar Social.

1. Bases metodologiques comunes:

— La intervencié del sector public.
— Tecniques d’avaluacio.

2. Economia de I'Habitatge:

— Mercat de I'habitatge. Politica. Financament.
— Lanecessitat d’habitatge: normes, estandards
i criteris.

3. Economia de I'Educacié:

— Avaluacit de beneficis en programes.
d’inversions en espécie.

— Funci6 de produccié i funcions de costos.

4. Economia de la salut:

— La salut com a bé economic i bé social.

— Sistemes de provisio d’assisténcia sanitaria.

— Eficiéncia en la gesti6 dels serveis sanitaris.

— Demanda induida per I'oferta. Funcions de
costos.

5. Economia dels serveis socials:
— Serveis socials. Provisio.
— Enfocament de la produccié de benestar.
Alternatives.
— Despesa publica en serveis a Catalunya i
Espanya.
— Mesura del producte en serveis socials.
Avaluacié.
Professorat: Mercé Costa Cuberta,
Dra. en Economia
Guillem Lépez Casanovas,
Dr. en Economia
Joan Rovira i Forns,
Dr. en Economia

Durada: 16 hores.
Horari: de 16 a 20 hores.
Matricula: 7.000 pessetes.

Pca. Catalunya, 9 - 4rt.
08002 - BARCELONA
Tel.: (93) 302 65 91

CURS MODULAR SOBRE LA PROBLEMATICA
DE LA VELLESA | EL SEU TRACTAMENT
DES DELS SERVEIS SOCIALS

Aquest curs esta programat en tres moduls dedicats
a facilitar uns coneixements sobre la problematica de la
vellesa a la societat actual; a informar sobre el sistema
de serveis socials per a la vellesa i ta seva relacié amb
els serveis sanitaris; i a formar els alumnes en les
técniques basiques per a I'atencio als ancians i a les
seves families.
Dirigit a: Professionals de I’accio social que actuen
o estan interessats en la problematica i I'atencio a la
vellesa.
Modul I: Envellir en la societat actual,
del 25 al 29 de gener de 1988.
(Bloc C).
Modul 11: Els serveis als ancians i I'ancianitat,
del 7 al'11 de marg de 1988.
(Bloc A).

Modul Il L'atencio als ancians i les seves families,

del 9 al 12 de maig de 1988.
(Bloc D).

ENVELLIR EN LA SOCIETAT ACTUAL
Modul |1 25 al 29 de gener de 1988.

Temari:
* Perspectives demografiques i socioldgiques de
I’envelliment.

* Problemes generals de fisiologia i patologia de
la gent gran i les seves repercussions en el
comportament.

* Psicologia de I'envelliment i la seva repercussio
en les relacions interpersonals.

* L’abordatge sistemic del grup familiar en procés
d’envelliment.

* Analisi de la situacié i possibilitats de la dona
anciana en la societat actual.

Metodologia: Classes magistrals i treball en grup.
Professorat:
Dr. Ramon Basaols, psiquiatre

— Dra. Carmen Dominguez Alcén, sociodloga i
infermera

— Sra. Roser Grau, assistent social

Sr. Fernando Lozano, psicoleg

Dr. Josep Masriera, metge

Dr. Josep Antoni Rodriguez, socidleg

— Dr. Albert Sarro, psiquiatre

Durada: 28 hores

Horari:

— dia 25, de 16 a 20 hores

— dia26,27i28,de 11 a 14 horeside 16 a 20 hores

— dia 29, d’11 a 14 hores

atricula: 13.000 pessetes.
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LA IGUALTAT DE LA DONA:
UN REPTE CONSTANT

del 25 al 29 de gener de 1988

L'objectiu d’aquest curs és donar una informacié
global sobre la situacié de la dona i les actuacions, tant
a nivell nacional com internacional, que s’estan
desenvolupant, aixi com facilitar uns continguts que
permetin incidir en I'area d’influéncia personal i
professional amb el maxim d’informacié i coneixements.

Dirigit a: Professionals, técnics i liders que tenen
influéncia en la creacié d’opinié per a la consecucio de la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Temari:

* Introducci6 a les ciencies socials.

* Situacié socio-laboral de la dona a Catalunya i
Espanya.

* Politiques d'igualtat d’oportunitats propugnades
per la CEE, OCDE i d’altres organismes internacionals.

* Politiques d’ocupacié i formacié de |'Estat
Espanyol.

* Associacionisme.

* Metodologia d'avaluacio de politiques no
discriminatories.

Coordinacio: Enrica Mata, responsable de I’ Ambit
de la Dona de I'Ajuntament de Barcelona.

Duracio: 40 hores.

Horari: de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores.

Matricula: 19.000 pessetes.

Professorat (a confirmar):

— M.? Jesus lzquierdo
Enrica Mata
Maravillas Rojo
Isabel Segura
Marina Subirachs

TALLER DE CONEIXEMENT | ATANSAMENT
A GRUPS EN MEDI OBERT

22-23 gener 1988

Objectius: Sistematitzar les diferents experiencies
d’atansament a grups en medi obert. Revisar tecniques
diverses i la seva influéncia en el treball posterior.

Dirigit a: Educadors en medi obert.

Temari:

* Técniques d'observacio.

* Confeccié del mapa d’infancia.

* Coneixement actiu, coneixement passiu.
* Jocs de rols.

Professors:

— Jordi Mena, educador.

— Edgardo Grinschpun, educador.

Durada: 10 hores.

Horari: dia 22, de 16 a 21 hores.

dia 23, de 9 a 14 hores.
Matricula: 4.500 pessetes.

CURS HEROINOMANIA | COCAINA
11 al 15 de gener de 1988

Dirigit a: professionals amb experiéncia en el camp

de les drogodependencies.

Objectius: aprofundir en la realitat de la

heroinomania, aixi com en models, técniques
d’abordatge i sistemes organitzatius d'un programa.

Temari:
— Drogues i societat actual:
* Introduccié
* Epidemiologia
* Caracteristiques socials
Opiacis i cocaina:
* Conceptes generals de farmacologia
* Complicacions mediques
— Abordatge psicosocial del toxicoman actual:
* Psicopatologia
* Sociopatologia
Procés socioterapéutic del toxicoman:
* Concepte de procés socioterapéutic
* Fases
* Primera fase
— Procés socioterapeutic del toxicoman:
* Fases segona i tercera
— Técniques psicoterapéutiques més utilitzades:
* Les terapies de grup
— Altres técniques especifiques:
* Farmacologiques
— Les families en el procés socioterapeutic:
* Experiéncies practiques
— Recursos especifics:
* Comunitats terapeutiques
* Centres de dia
* Pisos terapeutics
* Centres d’activitats
— Organitzaci6 i avaluacio:
Professors:
— Felisa Pérez Antén, psicologa
— Jaume Serrano, metge
— José Manuel Urendes, psicoleg
Durada: 20 hores.
Horari: de 16 a 20 hores.
Matricula: 10.000 pessetes.

CURS SOBRE «AVALUACIO
NEUROLOGICA | COMPORTAMENT
DEL NADO NASCUT A TERME
| PRE-TERME»

A carrec de la Dra. |. Pena (Directora Servei
Neonatologia Hospital Infantil de Boston).

Del 18 al 22 de gener 1988.

Dret d'inscripcié: 20.000 Ptes.

Previament cal fer la reserva per telefon al num.:
302 54 54, ext. 4448.

rganitzacié: FUNDACIO CAIXA DE PENSIONS.
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VI JORNADES INTERNACIONALS

DEL CENTRE PSICOPEDAGOGIC

PER L’EDUCACIO DEL DEFICIENT
SENSORIAL

«ENTENDRE EL NADO AVUlI».
Gener 1988, dies 26,27 i 28.
Seu Central de la Caixa de Pensions.
Diagonal, 621-629. BARCELONA.
Organitzacio: FUNDACIO CAIXA DE PENSIONS.
Dret d'inscripcié: 10.000 Ptes.
Per a més informacié dirigir-se a:
C.P.E.D.S. Alta Sant Pere, 4
08003 BARCELONA.

- -.::. ® - .
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'L’ORGANITZACIO NACIONAL DE CECS (ONCE) '

- CONVOCAEL PREMIDE PERIODISME |

“50 ANIVERSARI”
DOTAT AMB UN MILIO DE PESSETES

- BASES

1a.- Podran participar-hi autors d'un article 0 repor-

tatge que hagi sigut publicat durant el 1987 i fins al
31 de marg de 1988 en qualsevol diari o revista es-
panyola, '
2a.- El tema haura d'estar relacionat amb 'ONCE,
en giar-ticula_r. 0 amb la ceguesa i els cecs, en ge-
ner % i { Lo - F
El jurat estimara preferent la qualitat literariai el re-
flex d'algun aspecte de la realitat de la ceguesa als
nostrestemps. : :
3a.- El premi, que sera indivisible, estara dotat amb
unmilio de pessetes (1.000,000 ptes.).

4a,- El premipodra serdeclaratdesert.

5a.- Els treballs (original del diari o revista i tres '-

cégig:})_anir-an acompanyats del nom o pseudonim
habitual i domicili de I'autor, esmentant el llogc, la
dataiels titols de la publicacio en qué van apareixer.
S'enviaranal'adrecaseguent: ' Fas R

-~ PREMIO"'50 ANIVERSARIO ONCE"DE PERIODISMO
- Direccion Generalde laONCE
Seccionde RR.PP.y Comunicacion,
- C/delPrado, num. 24
28014 MADRID (ESPANA)

(Posant al sobre "Pel premi de periodisme ‘50
Anw.ez-sari"". AR R ARG

6a.- El termini d'admissio d'originals acabara el 31

demargde1988. , . )
7a.- Amb el Premi I'autor declina els seus drets
sobre l'article guardonatiaccepta la disposicio que
esconsideriprocedent. . SR 2
Noes faranpublics els noms de!s concursants. -

Els originals no premiats seran tornats als autors.
8a.- El Jurat sera fet public abans que acabi el ter-

minid'admissio d'originals.
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e e e D B3 N e M e 3 N oy T iR ) 0 DT B AL A2 D TN TR L AT e ALY BT e

NOT/C/ES

PLA DE PREVENCIO DE
LA SUBNORMALITAT

El Ministeri de Sanitat ha destinat un fons de 1.057
milions i mig de pessetes a I'inici d’un pla per a prevenir
!a subnormalitat. Aquest pla s’estructura en 4 programes
interconnectats:

1. L’atencié a I'embaras: 40 milions de pessetes.

Els objectius son: millorar I'assisténcia a la dona
prenyada, educar la dona embarassada y els seus
familiars, formar i reactualitzar el personal sanitari
dedicat a prestar assisténcia en I'area de I'obstetricia.

Els fons d’aquest primer programa de prevencio de
la subnormalitat s’han de destinar a la dotacio de
recursos materials per al correcte desplegament de les
activitats encomanades en aquesta area a les comares;
també es destinen a la informacié dels usuaris, pel que fa
a la planificacio familiar, I'embaras, el part, el puerperi i
les cures del lactant.

2. La lluita contra I'hepatitis B: 67 milions i mig de
pessetes.

BUTLLETADE
U e ),

Si vols rebre “ALIMARA” a ca teva, omple, per! favor, aquesta
butileta;

Nom i cognoms,

Adrega

Poblacié

codi postal Teléfon

Protessié o treball

Envia-la a:

“ALIMARA", Servei d’Accié Social
Consell Insular de Mallorca.
C/. Almudaina, nam. 5
07001 - PALMA DE MALLORCA
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Els objectius s6n: aconseguir la immunoprofilaxi
entre els nounats d’alt risc, per tal de prevenir-ne
I’hepatitis neonatal i evitar-hi el desplegament antigémia
cronica en els fills de dones portadores d’AgHBs.

Com a activitat prioritaria s'hi assenyala la de
determinar I'antigen de superficie de virus de I'hepatitis
B AgHBs, amb caracter general, a totes les
embarassades que es presentin a Centres dependents
de I'INSALUD.

3. L’actuacié en el diagnostic prenatal: 75 milions
de pessetes.

L’objectiu és: mantenir i augmentar el funcionament
de les Unitats de Diagnostic Prenatal, dotant-les de més

recursos materials i humans. Per aix0, es pretén elaborar

un llibre sobre «Assessorament Genétic i Diagnostic
Prenatal», destinat als professionals sanitaris qui
exerceixen dins I'ambit de I'atencié primaria.

4. L'orientaci6 familiar: 875 milions de pessetes.

Aquest fons va destinat a I'adquisicié de recursos
materials i utillatge, i a les prestacions de serveis en
aguesta area.

Quant als recursos, s’han de garantir la informacid i
I’accés immediat dels usuaris a tots els metodes
contraceptius, possibles en régim obert, a fi
d’aconsseguir-ne la lliure eleccio.

Pel que respecta a les prestacions, s’hi propugna
Foferta activa de prestacions d’assessorament,
prescripcio i instauracié dels métodes contraceptius més
adequats, inclosos els irreversibles; I'assessorament
basic sobre problemes de fertilitat; I'assessorament i
ajuda en materia de sexualitat problematica de la parella;
la deteccio precog del cancer genital i mamari; i
I’assessorament en materia de riscs laborals, genétics,
infecciosos, etc.

Tot aixd s’ha de coordinar ben efectivament, de

alimara
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manera que s'hi compleixin les normes basiques de
funcionament dels equips d’orientacié familiar; que s’hi
garanteixi I'organitzacio, execuci6 i coordinacié de les
activitats d'aquests equips; i que s’hi asseguri
'adequada relacié i coordinaci6 entre els diversos equips
d’orientacio6 familiar, els serveis i les institucions sanitaris
de la poblacid, la xarxa d’orientacié familiar de les
Comunitats Autdbnomes i d’altres organismes publics.

La Generalitat invertira 400 milions

El departament de Sanitat de la Generalitat ha
encarregat I'elaboracio del mapa de pobresa que estara
enllestit en un any i permetra, coneixer al detall la
situacio, quantitat i condicions de vida dels sectors més
marginats de la societat catalana. La confecci6 d'aquest
mapa va ser aprovada pel consell executiu al mes d’abril
i estara dirigit per la comissio assessora del programa
catala de lluita contra la pobresa, creada el mes de juliol
i constituida formalment ahir.

La reuni6 de constitucié de la comissié assessora va
coneixer també |'augment del seu pressupost que
passara dels 110 milions dedicats aquest any als 411
pressupostats per 1988. El mapa de la pobresa recollira,
entre altres, les dades d'atur de cada municipi,
I’'atorgament dels fons socials i les demandes recollides
pels serveis socials. Per I'elaboracio d’aquest estudi,
abans s’haura d’establir un llistat dels diversos grups que
es poden incloure com a pobres i els diferents estats i
nivells que poden trobar-se a cada un dels grups. .

Després d’aquestes investigacions es fara una
enquesta que permeti descriure les caracteristiques,
formes de vida, nivell d’ingressos i despeses dels
pobres. Un cop elaborat, el mapa de la pobresa permetra
fer un balang sistematic i el més exhaustiu possible de
les iniciatives actuals de lluita contra la pobresa, conéixer
guins col'lectius es beneficien de les mesures d’'ajuda i
quins queden exclosos i millorar els sistemes d’ajuda.

La comissié assessora esta formada per
representants dels departaments de Sanitat, Treball,
Justicia, Politica Territorial, Ensenyament, de la
Federacié de Municipis de Catalunya, de I’Associacio
Catalana de Municipis i del Col'legi d’Assistents Socials,
entre altres.

Diari de Barcelona, 5-XI-87
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