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LALTERNATIVA DE CALLOTIAMENT

Tofol Sastre Ramis
Treballador social, Equip de Vellesa i Famtlia

Quan parlam d’un tipus “d’allotjament alternatiu”, una “vivenda tutelada”, una
“petita unitat de convivéncia”, hem de valorar fins a quin punt estam paslant
d’una casa, en el més pur sentit domestic i que no cal matisar més; si és aixi, ens
hem de cenyir al que aquesta comporta, sobretot quant a “simplicitat”, i al “consens”
en Ja configuracié del que suposa entendre el terme, o almenys, com creiem que
§'ha de dur a terme.

Entre d’altres coges, ho agtam
elements “estranys” als seus habitants, ni dmh persones desconegudes que Ia visi-
ten habitualment, etc... Com totes Tes cases, hi ha coses més noves i altres de
velles, perd sobretot ha de ser un reflex de les persones que ’habiten i pel que aqui
ens ocupa estarfem parlant d’un grup de padrins.

Normalment hi ha dues vies, a més de P'ingrés a una residéncia: a la primera,
Tacolliment familiar”, el vell passa a viure amb una famflia i la segona, que és la
que aqui ens ocupa, on aquest compartird una casa amb altres persones com ell o
en una situacié semblant. Ambdds processos s6n diferenis i no s’han de mesclar
pretenent que en el primer cas tot es “contractui” equitativament, o que en el segon
es relacionin com en una familia.

Els vells que hi viuen sén persones que decideixen deixar de viure a la seva
propia casa (sols o acompanyats de la seva familia) per passar a compartir-ne una
altra amb persones de fora per diversos motius com puguin ser, d'una banda,
Uatilament social, solitud, malaktia, mancances d’autonomis..., ia la vegada ga-
nes de compartir, voluntat de participar, ser col.Jaboradors...; i d*altra, per motius
que no tnicament depenen d’ells o els afecten, com puguin ser els que presenten la
resta de familia quant a: dificultats dels membres de Ia unitat familiar per a I"atencié
que es precisa, poca relacid entre cls membres que la formen, dificultats en la
convivéncia, ganes d’allunyar-se o desfer-s’en respectivament els uns dels altres,
etc.
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Bstam parlant d'ui canvi profund en Ta vida del veil, perd també partim de la
seva voluntat | interés de fer-ho. Aixd porta com a conseqliéneia un “moviment
intens™ en la vida quotidiana i en el sistema de relacions en una persona guc des del
moment de la seva jubilaci6 havia reduit considerablement aquests tipus de processos
tenint tendéncia a un tipus de vida sedentiria, almenys més que quan treballava,
Les condicions de vida s’han d’adaptar a les noves necessitats, com per exemple
passa en una casa “de floguer”, que suposard despeses als scus lfogaters, i també
suposen noves relacions amb la resta de membres, diferéncies de cariicters, aspecles
que s’han de consensuar 0 compartir...; perd també possibilitats de noves persones
de suport, companyia, etc...

El que tot el procés anterior sigui més o menys problematic, dependra de cadascun




dels interessais, amb variables dificils de concretar, treballar o modificar, com la
manera de ser, Ia preparacié per a aquest nou procés, el grau de consentiment a fer-
ho, les necessitats que ho han propiciat efc...

LA INTERVENCIO DE CADMINISTRACIO

En el detall del procés fins ara exposat encara no hem parlat de I' Administracié
Piblica ni de les Empreses o Associacions/Entitats de caire privat que, segons
sigui la seva intencionalitat, poden portar a terme o hé donar suport en la posada en
marxa i funcionament de la casa dels padrins, perqué sense dubfte no sempre en
seran protagonistes, acompanyants, i no sabem fins a quin punt controladors de tot
el procés,

Centrant-nos en I’ Administracié Piblica i en els seus departaments de Benestar
Social, tendeixen a tenir organitzat cada recurs que posen en marxa, sempre d’una
manera preestablerta 1 ordenada, que porti a preveure tots els elements considerats
imprescindibles per al bon funcionament. Aixd suposard que es vulgui trasliadar
un “model d’organitzacié de caire institucional” en un recurs que té com a finalitat,
precisament, prescindir d’elements que portin_a una institucionalitzacio.

Fins 1 tot quan es té present el problema abans esmentat i es vol evitar, es
planteja una “reduccia” dels trets institucionalitzadors que sovint es converteix en
un mer trasflat a un nivell més “micro”, perd utilitzant un mateix esquema
d’orgamitzacid,

Un exemple en concret pot ser més aclaridor: per a una macroresidéncia, un
dels punts claus &s el de personal (a vegades és més pel cost que aixd suposa que
per millorar de l'atencié). A I'hora de contemplar la mateixa qliestié per a una
microunitat de convivéncia, es trasllada el mateix tema d’una manera més reduida,
Aix{, parlarfem de menys professionals, a temps parcial, intervencions mes puntuals
(el punt continua essent eminentment econdmic, a més de les possibles adaptacions
a les necessitats), quedant ja d’entrada descartada la desaparicié del capitol de
personal i Ia creacié d’un capitol per al foment de la participacié social (per exemple
voluntariat).

L'¢xemple anterior reflexa no només una metodelogia d’intervencié mes
encertada o no, sind una “ideologia” que porta implicita una “percepcid” determi-
nada de com s’ha “d’atendre” els vells i que fa que els canvis no siguin dels de
“girar de cap a peus”, siné més aviat petites modificacions, trasllats dels mateixos
elements d’un marc a Daltre.

Per tal de superar alguns obstacles que es resisteixen al canvi, es fa necessari
tenir en compte tant els elements de cajre sociologic i antropologics de la relacié
dels vells i la cultura allh on es troben, com els diferents trets psicosocials que hi
intervenen. Tots ells estretament interrelacionats i que ens portarien a considerar
un llistat de factors dels que només en citarem alguns, com sén: la interpretacit
que fan els vells del mén que els envolta, el “paper” que pretén la resta de Ia
comunitat que aquests assumeixin, la representacié social tant individual com
col.lectiva que es poden fer uns dels altres, la intensitat en els sentiments de
pertinenca al marc social...

Els elemenis anteriors sén rellevants en el cas que els técnics de 1" Administracio
hagin d’intervenir i s hauria de contemplar com a possibilitat, entre d’altres motius,




perque al llarg de la vida d’una persona es donen canvis en profunditat que no
sempre van acomparnyats del suport de professionals. Pensem que en el cas de la
vellesa aixd també és aix{, tant si és per compartir una casa, con per altres giiestions.

Passem a valorar els casos en gué cal la intervencié dels técnics de
’administracié. A vegades, la seva funcié depassa la col.laboraci6 o 1a tutela, segons
el tipus de vivenda, potenciant activitats de control, de decisi6, de direcci6, de
responsabilitat etc., que no sén problematiques pel fet de donar-se en si, sind pel
fet que es fan quan el gue es pretén és el contrari. Concretem un exemple aclaridor:
a vegades es porten nombroses intervencions dels professionals amb I’objectiu
d’evitar o reduir la dependéncia dels vells cap a les actuacions d’aquests mateixos
técnics; o la direccié ferma des de 1’administracic de la vida a la vivenda quan es
pretén fomentar la seva autonomia, etc..,

Amb el paragraf anterior volem incidir en qué un dels problemes es déna com a
conseqiieneia no tnicament del tipus d’intervencions que es realitzen, siné també
de I'adeguacié d’aquestes al gue es pretén aconseguir, on hi influiran factors com
Porigen de la posada en marxa, la disposicié de cadascuna de les parts, els acords
quant al funcicnament, el poder de decisi6 del que s’ha de fer i com, 1 sobretot, la
necessitat de participacio en el procés.

Per concretar com ha de ser la intervencid de " Adminisiracié, s’han d’haver
tingut en compte els anteriors punts: segons com aquests es treballin es tindra un
tipus d’allotjament o altre. Per exemple, si s*accepten persones sense una completa
autonomia per viurc a una vivenda tutelada per I’administracié, s ha &’ assumir que
aquesta haurd de vetllar per solucionar les mancances que la situacié esmentada
suposen, com pagni ser dotacid de més professionals, instal.lacié de més mecanismes
adaptats efc...; igualment que no es pot pretendre un funcionament organitzat de
part dels vells quan hi ha una direccié i preséncia didria de professionals per a
aquesta finalitat.

Es precisa, sempre que sigui possible, un assessorament en el procés que cls
vells pensin dur a terme a I’hora dc compartir una casa, si ells ho solliciten. A
vegades, el suport no es déna directament als padrins, sind als professionals de
I’ Administracié de la que dependr la casa dels padrins facilitant les seves funcions
de permetre i potenciar el scu bon funcionament.

Els professionals dels gquips especialitzats en el tema de la vellesa i les seves
families, i concretament els treballadors socials responsables del treball amb re-
cursos dedicats a la gent gran, el que pretenem es facilitar aauest nrocés
d’assessorament tant del marc legal, com sdon els convenis, subvencions..., com a
nivell técnic quant 4 la creacié i posada en marxa dei recurs, etc...; com, també,
realitzar intervencions que ens permetin avaluar el funcionament dels recursos que
subvencionam per tal d’adequar-los constantment als objectius que motivaren la
seva creacio.

Sens dubte, les activitais anieriors varien notabiement si parfam d’unes vivendes
tutelades per a I’administracié o bé ens referim a una casa dc padrins que han
decidit viure junts i que demanin ajut per solucionar alguns problemes puntuals,
Ara bé, tant en un cas com en altre, no traslladarem la mateixa intervencic que
realitzarfem a les institucions grans a un nivell més petit, com s6n les unitats de
convivéncia, siné que adequariem la metodologia d’intervencié a la realitat a ob-
servar amb tot ef que suposa d’apropament als protagonistes d’aquestes cxperiéncies
que, malgrat moltes vegades paretxi que és I"administracio, s6n els propis padrins.




