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Els projectes migratoris de les dones

No s’han quedat a casa.
Segona part!

Rosa Gonzalez
cap del Centre Municipal de Serveis Socials Est
de I'Ajuntament de Palma

4. EL PROJECTES MIGRATORIS DE LES DONES. NARRACIONS I ANALISIS

4.1. descripcio de I’ estudi.

Revisant la bibliografia hom percep clarament una imatge molt esbiaixada d’aquest
tema. Molta, fa part d’'una visié androcéntrica; una altra part, recull la idea que hi
ha projectes propis de dones segons l'origen.. Finalment, altres estudis sén
generals i se centren majoritariament en I'ambit laboral.

Aixi i tot, hi ha poques veus de les propies dones i molt poca bibliografia
identificant que les perspectives del seu projecte migratori engloba el seu
preprojecte, la seva realitat i el seu futur. Es possible identificar en els projectes
estratégies emancipadores i apoderadores?

El meu proposit es dotar aquestes paraules del seglient significat :

! La primer part d’aquest treball forma part de la revista Alimara nam. 53.
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Definicio de projecte: En el sentit d’accié planificada de cara al compliment d’un
objectiu, pot tenir diferent fases, dificultats o reconversions. Per Antonio Izquierdo
“el projecte migratori és una disposicié d’anim que cobreix tot el procés... actituds,
expectatives...” (2000:226).

Definicio d’estratégies: Les estratégies sén les practiques que fan els individus
encaminades a l'‘obtencid d’objectius orientats a la maximitzacié dels recursos
(Crow, 1989:16). Es diu que les dones es veuen obligades a desenvolupar
practiques socials que exigeixen un elevat component de calcul i de previsié per
gestionar una amplia varietat de necessitats. Pot ser conscient o inconscient.

Emancipadores: Es refereix a tota accido que permet a una persona accedir a un
estat d’autonomia, de cessament de subjeccié a alguna autoritat o potestat. Els
individus exerceixen poder, segons les seves relacions de dependencia i autonomia,
i la familia no és neutra. La societat ha de poder permetre aquesta autonomia.

Apoderadores: Desenvolupar el seu potencial. Accés de les dones als recursos i la
presa de decisions, tant individuals com col-lectives, i a aconseguir que es percebin
a elles mateixes capacitades i legitimades per ocupar un espai en la presa de
decisions. S’incentiva quan es fomenten |'autoconfianga, la seguretat per prendre
decisions, fer canvis i resoldre problemes.

Hipotesi: els projectes migratoris de les dones poden representar estratégies
emancipadores i apoderades.

Objectius

1. Coneéixer biografies migratories de dones immigrants. Conéixer com
qualifiquen el seu projecte migratori de forma general i lligat al seu lloc
d’origen. La seva veu.

2. Conéixer si en el seu projecte migratori hi ha elements d’apoderament i
emancipacido des d’una perspectiva de génere

- en el seu projecte migratori;
- en les seves circumstancies actuals;
- en el seu projecte de futur.

Quines estrategies propies i familiars s’han posat en marxa
- quant a la seva familia extensa en el lloc d’ origen;
- quant a la seva parella, en relacio a les noves parelles;
- quant als fills

de forma general i lligat al seu lloc d’ origen?

3. Coneixer com mantenen els seus lligams en el seu lloc d’ origen.

4.1.1. Metodologia

Per aix0, es faran entrevistes semiestructurades a tres dones emigrants residents
en el municipi de Palma. S6n dones d’‘origen extracomunitari, amb carregues
familiars i d’entre 25 i 45 anys.

El seu origen : Colombia, Marroc i Nigéria.

En el disseny de les entrevistes s’establiran quatre grans blocs:
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a) Situacio previa a I'emigracio.

b) Situacié posterior a l'arribada, amb influéncies provinents tant del lloc de
desti com d’ origen.

c) Projecte de futur.

d) Valoracié del seu procés migratori.

Cadascun dels blocs incloura una bateria de preguntes minimes seguides d’altres
guestions destinades a clarificar el significat.

L'analisi del contingut es fara del tipus descriptiu i es treballara mitjancant la
categoritzacié de la informacié obtinguda i mitjangant indicadors i/o establint
relacions d’associacid, equivaléncia, oposicio, etc.

4.1.2. Arees d’una entrevista semiestructurada

1) Procés premigratori

o Motivacié (motiu al-ludit), expectatives.

o Moviments familiars.

o Quin grau de coneixement previ tenen del lloc d’ arribada, pais elegit.
0 Xarxaa I'lla.
Es important també situar o marca qué implica aquest projecte migratori. Claudia Pedone
afirma que “viatjar, en nombrosos casos, implica acabar de qualque manera amb la
submissié a l'autoritat del pare, germans i/o marit”; a més, “viatjar és vist com una
possibilitat per rompre amb les normes establertes des de les relacions de génere dominades
pels homes”.

2) Questions que pugin servir de guia per apropar-nos a la situaci6 actual en el pais de desti
o Ambit laboral, treball no remunerat (domicili- dedicacio).

o Estatus.

0 Ambit cultural.

o Ambit economic.

o Ambit familiar: qui emigra primer, qui després, relacid6 marit, control de la natalitat,
millora del benestar de la familia a partir de la seva arribada al lloc de desti.

o Fills: qui es preocupa de la situacid escolar dels menors, cura ...

o Ambit de salut (psicosomatic): millora de I'autoestima, dols (distancia amb familiars o
fills: viatges/ regals/ fotos).
o Cercle de relacions.
Influéncies en el lloc d’origen:
En paraules de Falicov: “...La migracié no constitueix una experiéncia que pertany Unicament
a qui abandona el pais”.
Han arribat més familiars al lloc de desti? De quin génere?
o Com queda la relacié amb la familia extensa?
o Com queda la relacié economica amb la familia extensa?
o Ha millorat el benestar de la familia extensa des de la seva arribada al lloc de desti?

o

3) Preguntes guies de la seva visié de futur del seu projecte migratori
o Retorn.
o Reagrupacio.
o Indecisid.
o Decisié d’establir-se de forma definitiva.
4)Valoracio del seu procés migratori

o Com qualifica el seu projecte d'immigracio.
o Qué li ha suposat: adjectius.

@ Consell de  Departament de Benestar Social
W4 Mallorca Institut Mallorqui d’Afers Socials




catliifialt’el nom. 55 Els projectes migratoris de les dones.
reanon ' No s’han quedat a casa. Segona part

4.1.3. Analisi
Context de procedéncia de les tres entrevistades

De forma conscient no em vaig dirigir a cap col-lectiu amb el que tingués cap
relacio de feina, perque considero que el fet de ser entrevistades en un context de
treball social i “com un cas” fa que la predisposicié a col-laborar estigui més
condicionada; normalment accedeixen amb un desig de cobrir I'expectativa del
professional. Per altra banda, personalment, no volia impregnar |'entrevista de la
meva forma habitual d’entrevistar des del treball social on la relacié pot ser molt
jerarquica.

Les tres entrevistades provenen d’entitats i associacions d’ immigrants.

Les tres hi han participat de forma voluntaria.

No tenien cap tipus de vinculaci6 amb I’'entrevistadora, per tant, no s’ha
seleccionat la historia personal per tal que donés resposta a la hipotesi plantejada.

Referent al temps d’entrevista: hem dedicat una mitjana de dues hores entre el
primer contacte i el desenvolupament de I'entrevista.

El lloc de les entrevistes ha variat perd sempre en espais coneguts per elles i
gue podien resultar més acollidors: sales de les associacions, el propi locutori de la
tercera entrevistada i sempre en moments que no poguéssim ser molestades.

Les tres entrevistes han estat gravades i transcrites per a aquests treball.

L'idioma, sens dubte, ha estat un element diferenciador de les entrevistes. En la
segona entrevista he comptat amb la col-laboracié de la presidenta de |'associacio
de dones magribines que ha col-laborat com a intérpret.

Expresso el meu agraiment més sincer a aquestes persones que, de forma
desinteressada, han col-laborat i m’han fet aprendre.

Breu descripcio de les tres histories
Aixi es cobriria el primer objectiu, que és conéixer les histories bibliografiques.
Primera entrevistada

Situacié previa: “Luci”. 33 anys, d'origen colombia. Té 7 germans i es va casar a
Colombia. En els primers moments del seu matrimoni estudiava i treballaval. Ella
defineix la seva familia com de classe mitjana. Al seu pare li diu el "todero”. Es qui
duu els doblers a casa i té amb ella un vincle emocional fort. Defineix la relacié amb
son pare com molt estreta i se sent molt valorada per la seva familia. El seu home
prové d’ una familia acomodada. Va projectar la seva immigracié dins un context
d’aventura i de nous camins. Ella formula que el projecte migratori no és seu
perqué no el va iniciar. Perd per altra banda, va gestionar el viatge del seu home
(va demanar els doblers a la seva amiga), també el seu i ha facilitat la immigracio
posterior d’'un germa i una germana.

Situacié actual: Duu 10 anys a Palma. Ja ha fet varies visites al seu pais.
Actualment treballa d’administrativa, tot i que conserva alguns domicilis on neteja.
Manté I'economia separada del seu home argumentat que és per continuar donant
suport a la seva familia i per al seu projecte de retorn comprant una casa propia.
Té una nina de tres anys.

Projecte de futur: La seva motivacié es crear una empresa i marxar amb una casa
propia al seu pais amb la seva nina. Ha estudiat catala. A nivell cultural, comenta el
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tema dels valors diferents pel que fa a la “llibertat”. Es defineix com una dona amb
empenta estigui on estigui.

Valoracié: Valora de forma positiva la seva immigracié perque té la seva filla i ha
pogut ajudar la seva familia. Té expectatives d’aconseguir el seu objectiu, que és
muntar una empresa, estudiar, comprar una casa i tornar a la seva " terra”. Manté
relacions amb colombians i pocs mallorquins. Participa en una associacio
d'immigrants.

Segona entrevistada

Situacid previa: “"Saliha”, 38 anys, d‘origen marroqui. Té 10 germans, és divorciada
i va tenir una filla d’aquesta primera relacid. Es van separar després de molt
aguantar la situacio i en una situacio limit i pels delictes del seu exmarit. Al Marroc,
els seus pares coneixien la familia de seu actual home; ella no el coneixia. Com ella
diu, "es va casar amb un home que vivia aqui; s’havia de casar, era el seu futur.
"...volia refer la seva vida”.

Situacid actual: Té un nin de tres anys, no ha trobat la parella que esperava i es
troba tota sola amb dificultats econdmiques. Ella defineix la relaci6 amb la seva
familia extensa com a molt bona. Se sentia valorada per la seva familia (el divorci
va ser un element encoratjador). No fa 3 anys que és a I'Illa i encara no ha pogut
fer cap visita al seu pais. El seu home feia anys que residia a Palma. Diu que no la
valora; té 10 anys més que ella i volia fills. No té cap familiar a l'illa. Ara mateix es
cuida de la llar. Tots i saber espanyol, es troba bloquejada i no el parla. Es defineix
com una dona sense felicitat perqué a la seva terra era valorada, estudiava
espanyol, feia un curs prelaboral, no tenia problemes economics. Aqui no és
valorada i ha perdut aquests valors; se sent en perill pel tema de la documentacid.
Projecte de futur: Ella afirma no tenir projecte de futur; I’'Unic que vol és donar un
futur millor als seus fills. No té relacions properes -comenga a relacionar-se amb
una associacio- pero es troba diferent a les altres dones que estan “contentes per
ser a Europa i per la llibertat... menjar i beure”.

Valoracidé: Qualifica la seva migracid com un espai sense felicitat i per donar un
futur millor als seus fills.

Tercera Entrevistada

Situacidé previa. "Mary”, 29 anys, d'origen Nigeria. Prové d’ una familia nombrosa.
Diu que a Nigéria estudiava i estava preparant-se per treballar. El seu home ja vivia
a Palma, la va conéixer a Nigeéria i es van casar . Diu que a la seva familia és la
mare qui manté el treball i a la resta de la familia, malgrat que la visid de les dones
és que estiguin al domicili amb els fills.

Situacié actual: Duu 6 anys a I’ Illa. En els primers moments va treballar de forma
irregular i ara ha posat un negoci, un locutori. Té dos nins. Malgrat les possibles
diferéncies de criteri que pugui tenir amb el seu home, valora que li déna suport
amb els nins; pot estudiar i pensa que al seu pais possiblement les families haurien
intervingut abans. Diu que una de les dificultats és l'idioma i les dificultats per la
documentacié. Parla d’ un procés que ha durat un o dos anys i de lluita. Ha estudiat
catala.

Projecte de futur: El seu projecte és promoure una altra empresa, estudiar i
després plantejar-se el seu tercer fill, una nina. Amb la seva familia extensa es
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planteja suport mutu: enviar doblers, que puguin venir a l'illa donant suport al seu
projecte. Fa referéncia a dones de la seva familia.

Valoracié: Ara mateix valora molt positivament el seu projecte migratori. Se sent
espanyola.

Comentari de les tres entrevistes. Aspectes generals

« Es tracta de tres situacions totalment desiguals pel que fa a l'origen, temps,
condicions de l'estada, relacions, etc.

+ Les tres assenyalen la llegua com un vehicle de proximitat o de dificultat,
aixi com alguns aspectes culturals.

« El seu projecte esta vinculat a la figura masculina, pero la forma de
desenvolupar-lo i de plantejar-se el futur crea diferéncies.

« En la cura dels menors, sembla que, llevat de la dona marroquina, hi ha cert
repartiment de cara als menors.

« Sén dones amb formacid; el topic d’una immigracié inculta i empobrida no
es compleix.

« El valor que atribueixen al futur dels fills esta més present en la dona
colombiana i marroquina que en la dona nigeriana.

+ Totes mantenen vincles amb la seva familia extensa. La dona colombiana
ofereix suport a la seva familia; la marroquina rep suport emocional de la
seva familia; la nigeriana planteja una estratégia de suport reciproc (ella
envia doblers i pot rebre el suport per a la cura del seus fills de la seva
germana petita).

« Totes assenyalen el valor del treball. Com constata Constanza Tobio,
treballar representa per a les dones i les mares d’ avui un factor clau en la
recerca de la independéncia individual i la construccié d’una nova identitat.

« El factor temps d’estada: en les dues dones que porten més temps, la
valoracié és més positiva. L'entrevistada d’origen colombia parla del “procés
emocional” i la persona d’origen nigeria del procés d’adaptacio linguistic.

« Especialment dues de les entrevistades al-ludien a la situacié de dol per la
familia i pels amics; per la llengua i per la cultura; dol per l'estatus (en
I'entrevistada colombiana i la del Marroc) i dol per la terra.

« Inseguretat i sensacié d’indefensid. En les dificultats per I'obtencié de la
documentacio, hi és present sensacié com si fos un fet delictiu.

+ L'espai domestic: la llar segueix sent responsabilitat femenina.

« Associacions: les tres tenen alguna relacié amb alguna associacio.

* Nous projectes liderats per elles. Dues de les entrevistades han trobat la
seva ubicaci6 a partir de la seva autopromocié amb idees d'empreses
propies. Aquestes alternatives laborals els permeten no estar vinculades a
contractes eventuals i els déna cert apoderament.

« Quant a les hores d'atencié a la familia i la cura dels menors. He utilitzat
com a referéncia I'estudi de familia i parentiu de la professora Maria Antonia
Carbonero, "Interseccions de genere i classe en las estratégies de cura de la
UE”.

Efectivament, en una situacié d’hipergamia (la dona marroquina) hi ha una gran

desigualtat en la cura dels menors. La dona declara dedicar tot el seu temps al
menor; I’ home només hi dedica unes 6 hores setmanals per sortir de passeig.
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En les altres dues situacions, la dona colombiana i la nigeriana
(homogamia), la cura dels menors és més equitativa quant a I’ home en el
cas de la dona Nigeriana.

Per altra banda, efectivament, trobant-se en una situacié d’homogamia i
sobretot sense xarxa familiar, I'atenci6 del menor es fa a través de la
contractacio de serveis. Pero hi ha diferéncies: mentre que la dona nigeriana
ha contractat a través de coneguts una dona per a la cura dels menors, la
colombiana esta utilitzant els serveis d’una escoleta.

No obstant, el nombre d’hores que dediquen als seus fills és menor que
les que apareixen referent a Espanya en l'‘estudi de Carbonero (dades de
2001) abans esmentat “Interseccions de génere i classe en las estrategies
de cura de la UE”:

Dona marroquina: tot el temps. La seva parella: 6 hores setmanals
Dona nigeriana: 27 hores a la setmana La seva parella: 17 hores setmanals
Dona colombiana: 35 hores a la setmana La seva parella: 21 hores setmanals

En la situacio de les dones nigeriana i colombiana si computem les hores
d’atencid dels menors i atencidé de la llar, ens trobem davant dues situacions
de doble jornada laboral de la dona.
La dona Colombiana hi dedica un major nombre d’hores en els dos conceptes,
llar i cura del menor, que la dona nigeriana.

« Les diferéncies culturals. Dues de les entrevistades al-ludien a la llibertat,
“libertinaje” , “aqui todo el mundo pasa ...".

« El seu projecte de futur.
Dona colombiana: vol tornar a la seva terra amb una carrera, una casa
comprada amb el seus doblers i la formacié d’ una empresa. “He aterrizado
pero con la idea de volverme”.
Dona marroquina: es plateja continuar a Mallorca pel futur dels seus fills.
Dona nigeriana: es plateja continuar a Mallorca i se sent d’aquesta terra.

ASPECTES PARTICULARS DE CADA UNA DE LES ENTREVISTES
Aquest apartat intenta respondre als objectius 2i 3

Entrevista nimero 1

Reflexions sobre el seu projecte migratori.

Sembla que ella sent que el seu projecte es comencga a desenvolupar a partir de la
seva ubicacio a l'illa i el finalitza quan pugui fer realitat el seu projecte de futur, que
és el retorn: "...se ird cuando tenga la casa; no puedes irte como si hubieras
perdido el tiempo”.

Ella va posar en marxa el projecte d™aventura” del seu home, va aconseguir els
doblers i ella va gestionar el seu reencontre a l'illa després de tres mesos de la
seva partida. "No me quedé quieta a que él mandara a por mi y fui yo la que me
movi”. Ha acollit el seu germa i la seva germana. Una altra dona li va facilitar la
ubicacié: “fue la que me dié la mano para irme”,

Parla de la seva capacitat: “era mi proyecto terminar la carrera, empezar a
trabajar y ganar mucho dinero... y bueno, en un futuro montar una empresa”.
“Porque me hubiese dedicado a trabajar.... pero no, yo no vine sola, no pienso
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sola...ya estaria alla... no he hecho mayor esfuerzo...”. "...yo creo que ya era asi...
YO0 Soy una persona que me gusta valerme por mi misma”.

L’estrategia del treball que ella ha elaborat és donar temps a la requalificacio de
la seva categoria laboral. Es conscient d’una progressio: “empiezas de cero... haces
trabajos que la gente no quiere... por que si fuera de otra manera el choque seria
mas fuerte para la gente de aqui”.

Parla de com s’ha modificat l'ideari del projecte:
vas a ir”, pero ‘“vives aqui y gastas aqui”.

Aguesta dona ha establert una interessant estratégia d’independéncia a través
de la separacié economica. El valor econdmic és el que la fa funcionar a curt termini
d’una manera independent de cara a la relacié amb la seva familia extensa i a llarg
termini pot permetre que pugui establir un estalvi per comprar la seva casa i
redefinir el seu futur en la seva terra. L'estratégia no ha estat sumar ingressos.
“Cada uno cubre la mitad de los gastos, yo no te pido para qué lo haces y tu no me
pides para qué lo hago...".

Es un valor molt important per a ella la familia i els amics propers. Idolatra son
pare, “el podero” pel seu valor economic, emocional i de cohesio familiar.

Pensa en un retorn d’éxit a la seva terra i amb la seva nina. “Carro, beca y
casa”.

Pel que fa a la seva cultura, déna valor al fet familiar i suport mutu.

Parla de la realitat del seu pais quant a homes i dones: “e/ 80% de los hombres
trabaja y no deja trabajar a la mujer”.

Pel que fa a la societat que s’ ha trobat : "...hay mucho mads libertinaje... todo
el mundo pasa... alla todo el mundo estad encima”,

Manté de forma constant els lligams amb la seva familia extensa, no té un rol
de supeditacid, ha afavorit el projecte migratori de dos dels seus germans.

Sembla que se situa com una familia més associativa a partir de la seva relacié
amb la cura de la menor i I'administracié econdmica. No obstant, s’hauria d’haver
aprofundit més en la gestid de la llar tot i que sembla que la porta ella.

Las relacions s6n administrades a partir dels seus contactes.

Aguesta dona esta exercint una independéncia a nivell economic i de projecte
de futur. Es una persona autdnoma i té clar el seu objectiu a assolir. No hi ha una
causalitat a través del projecte migratori, ja que aquesta posicidé de recerca laboral i
d’estatus possiblement I'hagués exercida al seus pais d‘origen, per0 en aquests
moments esta potenciant totes les estratégies possibles per prendre les seves
decisions i potenciar totes les seves capacitats.

n

vas a coger un dinero y te

Entrevista numero 2

Familia de tipus conjugal dependent. Es tracta d’una situacio d’hipergamia. Aquesta
dona i la seva familia desenvolupen un esquema tradicional de relacié sobre la cura
dels menors i de la llar.

Pel que fa a la feina, en aquesta situacié es produeix una bretxa de génere i
cultura.

Es una dona que no té estatus economic ni social. En el llibre d’Eva Evers
“Mujeres en la Frontera” comenta l‘autora que la condicié social en la societat
marroquina es mesura tenint en compte la situacié civil de la dona -casada,
fadrina- les circumstancies del seu home, la seva situacio economica, les
condicions de I’habitatge, les propietats individuals i la reputacié moral. La moralitat
com a una adhesié a les normes. El prestigi femeni esta lligat a I'estatus economic i
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social, i vinculat a la moralitat i respectabilitat de la dona. El prestigi, segons Evers,
és un element important per |’ analisis de genere.

Aguesta dona ha patit un divorci en una societat que no veu bé aquestes
situacions. Migrant volia “retomar otra vida, esperando que sea mejor, y lo ha
hecho, venir aqui porque estaba su marido” .

En aquests moments no té cap espai orientat a la seva familia, no pot rebre el
suport de la seva mare ni germanes, depén del seu home. La seva realitat
economica i social fa que romangui en el seu domicili gran part del temps.

Dins la seva cultura, els valors séon el matrimoni i la familia, i ara per ara
aquesta és la seva comprensio.

No se sent identificada amb les altres dones que només estan contentes per ser
a Europa, per la llibertat. No oblidem que la seva motivacio era la parella, familia,
estatus social i economic. “No se mezclaba mucho con otras mujeres... estan en
Europa por el Futuro y tienen mas libertad... no valoran también la relaciéon de
pareja”.

Les seves normes culturals i religioses, la manera tradicional de vestir-se, el vel,
segons ella fan que no es trobi valorada per al mén laboral. Es una dona intel-ligent
i pensa que no es valora la capacitat sin6 la imatge.

Per altra banda, hi ha un codi subjacent per no culpar el seu home de forma
explicita. En aquest moment hi ha certa resignacio.

L'Unica esperancga de vida diferent és la vida dels seus fills. “*No ve futuro aqui”;
“no suefa”; "... por ellos [els seus fills] esta aguantando”.

Es una dona que cerca espais més intims de relacid i encara no els ha trobat. En
I'intercanvi podria valorar més les seves capacitats i posar- les en accio.

Aquesta dona va prendre una decisié —-divorci de |la seva primera parella- que en
la nostra societat hagués estat valorada de forma diferent. El seu bagatge cultural
no permet que li doni un valor adequat: va fer una accié contra la norma social
degut al seu malestar i al de la seva familia.

Continua amb els seus lligams amb la seva familia extensa. No sembla una
situacié de subordinacid, sind de suport emocional.

Les families amb un sol perceptor i en llars de poca qualificacié, tenen més
probabilitats  d’estar dins els llindars de pobresa. Es on es veu més una
permaneéncia més precaria. No hi ha independéncia economica.

Aguesta dona té potencial per tenir independéncia a nivell social pero es troba
en una situacié d'aillament i depressio; es troba en terra de ningd. Podriem dir que
el divorci és una situacié de forca perd aqui es troba limitada. Els seus recursos
depenen de la seva parella.

Té un gran pes la seva situaci6 emocional, que és de decepcié: “no ha
encontrado la pareja que esperaba”; pérdua d’estatus: “alli tenia una vida mejor”;
pérdua d’autoestima: “/e consultan en todo”, “con una pareja que no la valora”;
perdua de projectes de futur: “aprendid castellano... hizo un pequefio proyecto de
coser”; “no ve ningun futuro aqui”.

Des del meu punt de vista, aquesta dona va elaborar una estratégia dins el seu
context per aconseguir un benestar fora de la seva terra, arriscant molt a nivell
emocional. Es una dona valorada per la seva familia extensa i que malgrat el seu
estat actual ella es valora com a intel-ligent i capacitada. Ha de desenvolupar el seu
potencial.

Esta en cami tot i que el seu punt de partida planteja grans dificultats. La
possibilitat d’aquests viatge proxim al Marroc i la seva documentacid, juntament a
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les accions formatives i de suport ofertes per |'associacié (esta inscrita a castella i
Informatica) podem ser el cami.

Entrevista nimero 3

A diferéncia de les dues anteriors situacions, el seu projecte se situa en el present i

amb objectius de futur, ja que vol quedar-se a l'illa.

Les seves estratégies passen per ser conscient que el seu potencial és la
formacio, lI'idioma i els estudis, i la seva empenta de cara a potenciar empreses
propies. Veu un cami de suport als nouvinguts.

La seva situacio de formacio, de treball, permet que aquesta dona es mantingui
amb “certs nivells" d’ autonomia per decidir el seu futur formatiu.

L'estrategia formativa és una decisié propia de cara a un futur millor. Aquesta
decisi6 de formar-se suposa un esforc a valorar. Quan els homes estudien
correspon a una estratégia familiar; perd quan les dones estudien correspon a una
estratégia individual.

Vol posar en marxa una estratégia de suport familiar en la cura dels seus fills:
la mare d’ella, o la seva germana.

L'estratégia d’eficacia econdmica a través de la creacié d'un negoci provoca
poder de cara a la parella i recursos per tenir certa independéncia i plantejar-se el
seu futur sense limits.

Aguesta dona ha prioritzat I'idioma com a cami per aconseguir el seu objectiu,
que és la seva estada i el seu futur en aquesta terra.

Referent a la comparativa de cultures que fa, planteja:

- A Nigéria: “en mi pais, las mujeres estudian mds que los hombres”, "..

dicen a las mujeres que sus cosas tienen que estar en casa, cuidar a los

nifiés, no tiene que ver con el mundo laboral y eso”. "... hasta los 25 no salf
de casa”, “... alli. si tienes dos hijos, la gente te mira como si no tienes
nada”. "... hay muchas interferencias, se meten en la pareja”.

- A Mallorca: “En Mallorca... he viajado a Madrid, a Valencia...”. "... ha sido
muy dificil, la gente de Africa no sabemos castellano”. “...la gente mayor no
le gusta verte... se entiende, es gente mayor...”. "...es un pais que nos ha
dado la vida a mucha gente”.

El seu projecte de futur és propi: “yo soy espafola...me siento como en
familia...por esto todo lo estoy haciendo, ya tengo mi casa, mis estudios y todo...”.
"Me falta tener esta carrera y ya esta”.

Quant a la relaci6 amb la seva parella, especifica que li déona suport per
estudiar i certa atencid als menors. “Es que tengo ganas de estudiar y gracias a
Dios mi marido me da esa oportunidad... porque hay muchas mujeres que quieren
y no tienen apoyo”.

La seva gestié de suport per la cura del seus fills amb familiars femenins, ens fa
plantejar que es tracta d’una situacié de fet no igualitaria en la parella; sembla que
es tracti d’'una situacié de doble jornada laboral de la dona.

Aguesta dona fa patent la manca de recursos fora de la familia per a la cura
dels menors. L'increment d’igualtat de génere pot significar més desigualtat per la
dona, si aquests procés no ve acompanyat d’un régim de benestar i retribucions.

La seva relacié amb la familia extensa comenga a ser de reciprocitat, ja que ella
envia doblers i aixi I'ajudaran amb els seus nous projectes. La seva comprensio és
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que sa mare és qui lidera la familia, qui té feina i qui s’encarrega de tot: “tiene
trabajo estable, y le salen las cosas bien, todos dependen de ella”.

COMENTARI FINAL

El que s’extreu d’aquest estudi és que realment si que hi ha un cert apoderament i
autonomia per part d‘algunes d’aquestes dones. Mesurar que hi ha de trets
personals i qué ha generat el procés migratori és dificultds.

La motivacié del treball per mi segueix tenint un valor per dos motius: la
invisibilitat i la manca de reconeixement. Aquesta manca de reconeixement,
com diu Fraser (2000), no va lligat tant sol a representacions culturals, siné també
esta explicit en les institucions en la distribucié de recursos.

Per quée la invisibilitat de les dones? Per qué la invisibilitat de les dones
immigrants? La resposta té a veure amb un dels eixos del debat teoric d'aquests
darrers anys: |’ abséncia de reconeixement o el “fals reconeixement". No vull caure
dins la “ceguesa del tema génere”. Penso que s’ha de cercar un equilibri i visibilitzar
el que fins ara ha estat invisibilitzat; s’ha de crear un nou sistema de valors.
Aguesta invisibilitat en els sectors més vulnerables, com la dona immigrant, és
encara més gran. Per altra banda, I'atribucié de responsabilitats familiars situa les
dones en una posicié de partida molt desigual. Hem de tenir en compte que és el
marc social que les rep, alld que les invisibilitza, independentment dels paisos de
partida.

Una altra forma de veure el procés migratori de les dones és no voler imposar
un model Unic per elles. Com diu Dolores Juliano, sembla que per identificar la seva
occidentalitzacio han de prendre una posicié cultural o una altra, pero les persones
ens reformulem continuament. Es possible que la seva estratégia sigui no rompre
amb la societat d’origen per aconseguir els seus objectius de génere, sind ampliar
els marges propis de cada una. Es tracta d’un procés personal i Unic, i amb canvis
parcials o redefinicions.

Les politiques socials que s’han de portar endavant son “politiques de preséncia”
que assegurin la possibilitat de tenir la veu de les dones. L'idioma ha de ser una
barrera a rompre i proporcionar serveis per a totes les dones-families, (escoletes,
canguratges, formules del tipus banc del temps, habitatges compartits) per poder
sortir del treball doméstic -de la cura dels menors- i estimular la formacid, i per
aquelles que ja la tenen facilitar I'accés al seu perfil professional. La dona ha estat
un gran descobriment pel sistema dels microcrédits i per la formaciéo d’empreses.
Per altra banda, |'associacionisme ha de ser més plural. El cami és que les dones
que treballin puguin tenir un salari per poder mantenir-se ella i els seus fills (rol de
proveidor).

Com hem vist, dues de les persones entrevistades tenen inquietuds per formar
empreses, possiblement per rompre amb la precarietat dels contractes eventuals i
les feines poc estimulants.

Les persones que estem en contacte amb poblacié immigrada de fa poc
coneixem el valor que té la informacio i guiatge inicials.

S’ ha de reflexionar sobre el model de societat que estem instaurant i realitzar
els canvis pertinents. Treballem des d’Optiques massa tancades, cap a societats
monoculturalistes o que “juguen” a la intraculturalitat. Es possible que amb aixo
estiguem provocant “reclusié microsocial, endogrups". Les societats diverses i
multiculturals requereixen uns altres esforcos: els drets i les exigéencies son cares
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de la mateixa moneda. La dicotomia entre ciutadans i estrangers és un fet; conviu
un llenguatge de ciutada amb la paradoxa de categories de ciutadans amb exclusio
explicita i, més encara, en el cas de les dones.

Ha estat important escoltar el valor que elles donen al seu projecte migratori,
car aixo podria ser un comengament per una feina posterior molt interessant.

L'ambicié d’aquest treball és equilibrar i permetre un reconeixement de la
situacié de les dones immigrants i els seus projectes migratoris, que possiblement
tinguin més semblanca que diferéncia amb el projectes dels homes, pero ha de ser
una situacio vista, reconeguda, representada i gestionada.
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